A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoléja és kozhaszniisagi melléklet PK-542

2019. év

A szervezetet nyilvantarté bir6sag megnevezése:

01 Févarosi Torvényszék |

2020.05.29 15:52:19 EB00304545

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Onkéntes Kézpont Alapitvany

Nyilvantartasi szam: l 0 I 1 ‘_l 0 I 1 }_l 0 I 0 I 0 I 8 I 6 I 7 I 5 ‘ Targyév: Enn
Id6szak terjedelme: egész év toredék év I:I Iﬂlﬂll"ﬂ —Mﬂ —Mﬂ B"ﬂlﬂlﬂ‘ _Iﬂlﬂ _|3"1|

id6szak kezdete id6szak vége

Ny.v.:1.2 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be! Nyomtatva: 2020.05.29 16.16.46



A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett

éves beszamoldja és kozhasznusagi melléklet PK-542

2019. év

A szervezetet nyilvantarté bir6sag megnevezése: Targyév:

01 Févarosi Torvényszék | Eﬂﬂ
Id6szak terjedelme: egész év toredék év I:I |£||£"ﬂ|3| _Mm _Mm |£||£"ﬂ|3| _IﬂB‘ _Iﬂm

id6szak kezdete id6szak vége

Valassza ki, hogy a beszamol6 (és kdzhasznisagi melléklet) az alabbiak kéziil melyikre vonatkozik!

a. Szervezet IXI
[]

b. Jogi személy szervezeti egység (szarmaztatott jogi személy)

Szervezet neve:

Onkéntes Kozpont Alapitvany

Szervezet székhelye:

Iranyitdszam: 111]3]7 Teleplilés: Budapest
Kozterilet neve: Katona J6zsef Kozterilet jellege: utca
Hazszam: 30. Lépcsbhaz: Emelet: v Ajto: 22/A
Jogi személy szervezeti egység neve:
Jogi személy szervezeti egység székhelye:
Iranyitoszam: Telepllés:
Kozterilet neve: Kozterilet jellege:
Hazszam: Lépcsbhaz: Emelet: Ajto:
Nyilvantartasi szam: Iol 1}_| ol 1}_| olol ol 8[6[ 7| 5]
Ugyszam: [of1[o]o}/[P[K]-[6[o]8]0[5[ |/[2[o]0]2]

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység adészama: E“E‘HME“E‘HE‘ _ _@@

Szer\_/ezet_IJolg(]i személy szervezeti egység .
képvisel6jének neve: Hegedlis Laszl6

Képvisel6 alairasa:

Keltezés:

Budapest 2(|0|2|[0|—[0f|5|—|2|8
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A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoldja és kozhaszniisagi melléklet PK-542
2019. év
Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:
Onkéntes Kézpont Alapitvany
Az egyszerlisitett éves beszamolé mérlege (Adatok ezer forintban.)
El6z6 év El6z6 év Targyév
helyesbitése
ESZKOZOK (AKTIVAK)
A. Befektetett eszkdzok 3472 3210
I. Immaterialis javak
Il. Targyi eszk6zok 472 210
Ill. Befektetett pénziigyi eszkbzok 3000 3000
B. Forgbeszkdzok 21538 24 315
|. Készletek
Il. Kdvetelések 407 148
1. Ertékpapirok
IV. Pénzeszkdzok 21131 24 167
C. Aktiv id6beli elhatarolasok 1101 4 293
ESZKOZOK OSSZESEN 26 111 31818
FORRASOK (PASSZIVAK)
D. Sajat téke 649 4 226
I. Indul6 tékel/jegyzett téke 100 100
II. T6kevéaltozas/eredmény -1 099 549
[l. Lekotott tartalék
IV. Ertékelési tartalék
V- sgpen ey snptesshenyséabo
VI. Targyévi eredmény vallalkozasi tevékenységbdl
E. Céltartaléekok
F. Kotelezettségek 23 892 24173
I. Hatrasorolt kotelezettségek
Il. Hosszu lejaratu kételezettségek
Ill. Rovid lejaratu kotelezettségek 23 892 24173
G. Passziv id6beli elhatarolasok 1570 3419
FORRASOK OSSZESEN 26 111 31818

Ny.v.:1.2 A nyomtatvany papir alapon nem kiildhet6 be! Nyomtatva: 2020.05.29 16.16.46



2019. év

A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoléja és kozhaszniisagi melléklet

PK-542

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Onkéntes Kézpont Alapitvany

rr 7

Az egyszer(isitett éves beszamolé eredménykimutatasa

(Adatok ezer forintban.)

Alaptevékenység Vallalkozasi tevékenység Osszesen
el6zé év el6z6 év | targyév | el6z6 év el6z6 év | targyév | el6z6 év el6zé év | targyév
helyesbitése helyesbitése helyesbitése

1. Ertékesités nett6 arbevétele 7 493 9249 7 493 9249
2. Aktivalt sajat teljesitmények
értéke
3. Egyéb bevételek 108 201 108 269 108 201 108 269
ebbdl:
- tagdij
- alapitotol kapott befizetés
- tamogatasok 108 154 108 268 108 154 108 268

ebbdl: adomanyok 52 516 46 943 52 516 46 943
4. Pénzlgyi m(iveletek
bevételei 162 148 162 148
A. Osszes bevétel (1+-2+3+4) | 115 856 117 666 115 856 117 666
ebbdl: kdzhasznu tevékenység
bevételei 115 647 117 517 115 647 117 517
5. Anyagijellegti raforditasok 42 783 42 219 42 783 42 219
6. Személyi jellegd réforditdsok | 31 301 32 626 31301 32 626
ebbdl: vezet6 tisztségviselbk
juttatasai 6 904 6 960 6 904 6 960
7. Ertékcsokkenési leiras 427 364 427 364
8. Egyéb raforditasok 39 309 38 602 39 309 38 602
9. Pénziigyi miveletek
raforditasai 388 278 388 278
B. Osszes raforditas
(5+6+7+8+9) 114 208 114 089 114 208 114 089
ebbdl: kdzhasznl tevékenység
raforditasai 114 208 114 089 114 208 114 089
C. Ado6zas el6tti eredmény
(A-B) 1648 3577 1648 3577
10. Addfizetési kotelezettség
D. Targyévi eredmény (C-10) 1648 3577 1648 3577

Ny.v.:1.2 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be!
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2019. év

A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoléja és kozhaszniisagi melléklet

PK-542

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Onkéntes Kézpont Alapitvany

pos

s

Az egyszeriisitett éves beszamolé eredménykimutatisa 2.

(Adatok ezer forintban.)

Alaptevékenység

Véllalkozasi tevékenység

Osszesen

el6z6 év

el6z6 év
helyesbitése

targyév

el6z6 év

el6z6 év
helyesbitése

targyév

el6z6 év

el6zé év | targyév
helyesbitése

T4jékoztatd adatok

A. Kdzponti koltségvetési
tdmogatas

ebbél: i
- normativ tamogatas

B. Helyi 6nkormanyzati
koltségvetési tamogatas

ebbdl:
- normativ tamogatas

C. Az Europai Unio strukturalis
alapjaibdl, Illetve a Kohéziés
Alapbdl nyujtott tamogatéas

D. Az Eurdpai Unio koltség-
vetésébdl vagy mas allamtal,
nemzetkdzi szervezettol
szarmazo tAmogatés

55 458

61 155

55 458

61 155

E. A személyi jbvedelemad6
meghatarozott részének az
adozo rendelkezése szerinti fel-
hasznalasardl sz6l6 1996. évi
CXXVL.térvény alapjan atutalt
0sszeg

170

423

170

423

F. Kézszolgaltatéasi bevétel

G. Adomanyok

52 516

46 943

52 516

46 943

Koényvvizsgal6i zaradék

Az adatok kdnyvvizsgalattal ala vannak tamasztva.

|X| Igen

|:| Nem

Ny.v.:1.2 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be!
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A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett

éves beszamoldja és kozhasznusagi melléklet PK-542

2019. év

1. Szervezet | Jogi személy szervezeti egység azonosité adatai

1.1 Szervezet

Onkéntes Kozpont Alapitvany
1.2 Székhely

Iranyitészam: @ Teleptlés: Budapest

Kozterilet neve: Katona Jézsef Kozterilet jellege: utca

Hazszam: Lépcsb6haz: I:I Emelet: Ajto: 221A

1.1 Jogi személy szervezeti egység

1.2 Székhely

Iranyitdszam: DDDD Telepilés:
Kozterllet neve: Kozterilet jellege:

Hazszam: I:I LépcsBhéaz: I:I Emelet: I:I Ajto:
1.3 Ugyszam: o[2[o[o]/[P[x]{6]o]e]o]s] ]/[2[o[o]2
1.4 Nyilvantartasi szam: |0[1‘—|0[1‘—|0[0[0|8[6[7|5|

1.5 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység adészama: E‘IE"HMIEMHE‘ _ _E]

1.6 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység Az
képviseléjének neve: Heged(is Laszlé

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kézhasznui tevékenységek bemutatasa

Az OKA az onkéntesség magyarorszagi fejlesziésén dolgozik szakmai programok megvalositdsédn és
szolgdltatisok biztositdsan keresztiil. Az OKA fejlesztd illetve koordinicits feladatokat is elldt, az
onkéntesséqg fejlesztése terén meghatdrozd szerepld és kizvetitd szerepet 16lt be a kiillonbozd szekiorok
kizott. Célunk Gjrafogalmazva “A feleldsségvillaldsra és részvételre alapuld tdrsadalom megerdsitése
érdekében, pozitiv tArsadalmi folyamatok eldmozditisa onkéntességen alapuld programok megvaldsitasa
révén” tessziik mindezt egy ,tudatosabb tarsadalomért”, mely a vizionk alapja. Arra toreksziink, hogy
programjaink az onkéntesség mindségi és mennyiségi fejlddését szolgilhassik és az Altalunk
megvaldsitott programok kézzel foghatd tdrsadalmi hatdsa jol lathatbak legyenek.

3. Kézhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

3.1 Kézhasznd tevékenység megnevezése: |neve|és, oktatas, tarsadalmi esélyegyenl6ség |

3.2 Kdozhasznu tevékenységhez kapcsolodo kézfeladat, jogszabalyhely: | oktatés (2011 CL tv.) |

Ko6z.h szerv szamara biztositott szol. (2011 CLXXXIX). Kd6zérdekii 6nk tev sz térv. (2005. CXXXVIIL. tv) |
3.3 Kézhasznu tevékenység célcsoportja: m

aganszemélyek, civil szervezetek és intézmények |

3.4 Kdézhasznu tevékenységhdl részesiil6k létszama: |18000 |
3.5 Kézhasznu tevékenység fébb eredményei:

2 dnkéntes menedzsment képzés; 33 vallalati onkéntes program; 9 véllalati egyiumikédésben
magvaltsuld pro bono program; 1 specidlis véllalati timogatisi program; Vallalati Onkéntes Kdzbsség
milkddtetése; CEOQ Reggeli szervezése;
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A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett

éves beszamoldja és kozhasznusagi melléklet PK-542

2019. év

1. Szervezet | Jogi személy szervezeti egység azonosité adatai

1.1 Szervezet

Onkéntes Kozpont Alapitvany
1.2 Székhely

Iranyitészam: @ Teleptlés: Budapest

Kozterilet neve: Katona Jézsef Kozterilet jellege: utca

Hazszam: Lépcsb6haz: I:I Emelet: Ajto: 221A

1.1 Jogi személy szervezeti egység

1.2 Székhely

Iranyitdszam: DDDD Telepilés:
Kozterllet neve: Kozterilet jellege:

Hazszam: I:I LépcsBhéaz: I:I Emelet: I:I Ajto:
1.3 Ugyszam: o[2[o[o]/[P[x]{6]o]e]o]s] ]/[2[o[o]2
1.4 Nyilvantartasi szam: |0[1‘—|0[1‘—|0[0[0|8[6[7|5|

1.5 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység adészama: E‘IE"HMIEMHE‘ _ _E]

1.6 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység Az
képviseléjének neve: Heged(is Laszlé

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kézhasznui tevékenységek bemutatasa

Az dnkéntesség népszerisitése mellett kiemelten fontos az dnkéntes programok mindségfejlesziése, ezért
a projekijeink ndvekvd aranyban e teriileten valdsulnak meg. Kiemelkedd jelentdséggel birnak az dnkéntes
menedzsment képzések, az intézményi fejlesziések, a szenior onkéntesség eldmozditdsa, a fizikai munkéan
és a szakértelmen alapuld pro bono és vallalati 6nkéntes programok.

3. Kézhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

3.1 Kézhasznd tevékenység megnevezése: |neve|és, oktatas, tarsadalmi esélyegyenl6ség |

3.2 Kdozhasznu tevékenységhez kapcsolodo kézfeladat, jogszabalyhely: | oktatés (2011 CL tv.) |

Ko6z.h szerv szamara biztositott szol. (2011 CLXXXIX). Kd6zérdekii 6nk tev sz térv. (2005. CXXXVIIL. tv) |
3.3 Kézhasznu tevékenység célcsoportja: mag

anszemélyek, civil szervezetek és intézmények |
3.4 Kdézhasznu tevékenységhdl részesiil6k létszama: |18000 |
3.5 Kézhasznu tevékenység fébb eredményei:

(folytatds) SoVol nemzetkizi project és konferencia megval6sitasa, BEESE projekt koordinacidja, 10
nemzetkdzi és hazai szakmai esemény; TESZUNK Szenior Onkéntes Klub tAmogatisa; |dGsek Baratai
Program miikbdietése;

Ny.v.:1.2 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be! Nyomtatva: 2020.05.29 16.16.47



A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoldja és kozhaszniisagi melléklet PK-542

2019. év

1. Szervezet | Jogi személy szervezeti egység azonosité adatai

1.1 Szervezet

Onkéntes Kozpont Alapitvany
1.2 Székhely

Iranyitészam: @ Teleptlés: Budapest

Kozterilet neve: Katona Jézsef Kozterilet jellege: utca

Hazszam: Lépcsb6haz: I:I Emelet: Ajto: 221A

1.1 Jogi személy szervezeti egység

1.2 Székhely

Iranyitdszam: DDDD Telepilés:
Kozterllet neve: Kozterilet jellege:

Hazszam: I:I LépcsBhéaz: I:I Emelet: I:I Ajto:
1.3 Ugyszam: o[2[o[o]/[P[x]{6]o]e]o]s] ]/[2[o[o]2

1.4 Nyilvantartasi szam: lo[1]—|o[1]—]o[o]0]8[6]7]5]

1.5 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység adészama: E‘IE"HMIEMHE‘ _ _E]

1.6 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység Az
képviseléjének neve: Heged(is Laszlé

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kézhasznui tevékenységek bemutatasa

3. Kézhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

3.1 Kézhasznd tevékenység megnevezése: |neve|és, oktatas, tarsadalmi esélyegyenl6ség |

3.2 Kdozhasznu tevékenységhez kapcsolodo kézfeladat, jogszabalyhely: | oktatés (2011 CL tv.) |

Ko6z.h szerv szamara biztositott szol. (2011 CLXXXIX). Kd6zérdekii 6nk tev sz térv. (2005. CXXXVIIL. tv) |

3.3 Kézhasznu tevékenység célcsoportja: m

aganszemélyek, civil szervezetek és intézmények |

3.4 Kdézhasznu tevékenységhdl részesiil6k létszama: |18000 |
3.5 Kézhasznu tevékenység fébb eredményei:
[folytatds) Onkéntességért Dijak kiosztisa &s az onkentes.hu miikodtetése.

Ny.v.:1.2 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be! Nyomtatva: 2020.05.29 16.16.47



A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoldja és kozhasznusagi melléklet PK-542
2019. év
Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:
Onkéntes Kézpont Alapitvany
5. Cél szerinti jutattasok kimutatasa (Adatok ezer forintban.)
5.1 | Cél szerinti juttatas megnevezése El6z6 év Targyév
Onkéntes programok szervezése 43 191 39 547
5.2 | Cél szerinti juttatds megnevezése El6z6 év Téargy év
Egyéb szervezetek tAamogatasa 475 1810
5.3 | Cél szerinti jutattas megnevezése El6z6 év Targy év
Cél szerinti juttatasok kimutatasa
(6sszesen) 43 666 41 357
Cél szerinti juttatasok kimutatasa
(mindésszesen) 43 666 41 357
6. Vezet6 tisztségvisel6knek nyujtott juttatas
6.1 | Tisztség El6z6 év (1) Targyév (2)
ligyvezet6 igazgaté 6 904 6 960
6.2 | Tisztség El6z6 év (1) Téargy év (2)
A. |Vezetd tisztségvisel6knek nyudjtott
juttatds (mindosszesen): 6 904 6 960

Ny.v.:1.2 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be! Nyomtatva: 2020.05.29 16.16.47



A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoléja és kozhaszniisagi melléklet

PK-542
2019. év
Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:
Onkéntes Koézpont Alapitvany
7. Kézhasznu jogallas megallapitasdhoz sziikséges mutaték (Adatok ezer forintban.)

Alapadatok

El626 év (1)

Targyeév (2)

B. Eves 6sszes bevétel

115 856

117 666

ebbdl:

C. A személyi jovedelemadé meghatarozott részének az
adozo6 rendelkezése szerinti felhasznalasarol sz6l6
1996. évi CXXVI. toérvény alapjan atutalt 6sszeg

170

423

D. Kdzszolgaltatasi bevétel

E. Normativ tamogatas

F. Az Eurépai Unid strukturalis alapjaibol, illetve
a Kohézioés Alapbdl nydjtott tamogatas

G. Korrigélt bevétel [B-(C+D+E+F)]

115 686

117 243

H. Osszes raforditas (kiadas)

114 208

114 089

I. Ebb&l személyi jellegli raforditas

31301

32 626

J. Kézhasznu tevékenység raforditasai

114 208

114 089

K. Ad6zott eredmény

1648

3577

L. A szervezet munkéajaban kdozremiikodé kozérdekii 6nkéntes
tevékenységet végz6 személyek szama
&a kozérdeki onkentes tevékenységrol sz616

005. évi LXXXVIII. torvénynek megfeleléen)

45

60

Eréforras ellatottsag mutatoi

Mutato teljesitése

Igen

Nem

Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2 > 1.000.000, - Ft]

X

Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2>=0]

X

Ectv. 32. § (4) ¢) [(11+I2-A1-A2)/(H1+H2)>=0,25]

[l

x|

Tarsadalmi tamogatottsag mutatoi

Mutato teljesitése

Ectv. 32. § (5) @) [[C1+C2)/(G1+G2) >=0,02]

Ectv. 32. § (5) b) [(J1+J2)/(H1+H2)>=0,5]

Ectv. 32. § (5) ¢) [(L1+L2)/2>= 10 6]

[l
X
X

L) O X

Ny.v.:1.2 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be!

Nyomtatva: 2020.05.29 16.16.47




2019. év

A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoléja és kozhaszniisagi melléklet

PK-542

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Onkéntes Koézpont Alapitvany

Tamogatasi program elnevezése:

Vallalati Onkéntes Programok

Tamogatdé megnevezése:

Gazdalkodé szervezetek

Téamogatés forrasa:

kdzponti kdltségvetés

onkormanyzati koltségvetés

nemzetkozi forras

mas gazdalkod6

B<l| 1| 1|

Tamogatés idétartama:

2019.01.01-2019.12.31.

Tamogatasi 6sszeg: 41 309 357
- ebbdl a targyévre jutd 6sszeg: (41 309 357
- targyévben felhasznalt 6sszeg: (41 309 357
- thrgyévben folydsitott 6sszeg: |42 718 125

Tamogatas tipusa:

visszatéritendd |:|

vissza nem téritendd |X|

Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként:
Személyi 10 379 341
Dologi 30 930 016
Felhalmozasi 0
Osszesen: 41 309 357

Tamogatas targyévi felhasznalasanak széveges bemutatasa:

Sberbank, Silicon Laboratories,

Tchibd Kft, Thermo Service Kft

Tamogatok: AB-Aegon, Boehringer Ingelheim, Brick Visual,Coca-Cola, Egis Gyogyszergyar, Hetényi Ugyvédi Iroda,
HPS Group ,Intervet Hungéria Kft, KPMG Hungaéria Kft, Libri, L'Oreal, MSD Pharma Hungary, OPTIMA Forma,

\A tAmogatisokat az onkéntes programok lebonyolitdsahoz szikséges anyagok, eszkiizok beszerzésére valamint a
wéllalati onkéntes programmal foglalkozd munkatirsak bér — és személyi jellegii kiltségeire forditotiuk.

Az uzleti évben végzett f6bb tevékenységek és programok bemutatasa

Osszesen 33 hagyomanyos fizikai aktivitison alapuld véllalati 6nkéntes program Keriilt megszervezésre és
lebonyolitdsra. Ebb&l a tobb véllalat kizos részvételével zajld Addsnap volt, mely a Kozmutza Fléra Egymiben
wvalosult meg, 5 véllalat részvételével. Ezen a 33 programon dsszesen 21 véllalat 1548 munkatirsa vett részt. A
programok altal részleges felljitisokban részesiiltek 6vodak, iskolak, EGYMI-k, csalddok d&tmeneti otthonai,
botanikus kert, Budapesten 19 vidéken 15 helyszinen.

Ny.v.:1.2 A hyomtatvany papir al

apon nem kiildhet6 be!

Nyomtatva: 2020.05.29 16.16.47




A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett

éves beszamoldja és kozhasznusagi melléklet PK-542

2019. év

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Onkéntes Koézpont Alapitvany

Tamogatasi program elnevezeése: |vallalati Onkéntes K6zosség

Tamogaté megnevezeése: Gazdalkod6 szervezetek

kdzponti kdltségvetés

onkormanyzati koltségvetés

Téamogatés forrasa:
nemzetkdzi forras

mas gazdalkod6

B<l| 1| 1|

Tamogatas id6tartama: 2019.01.01-2019.12.31.

Tamogatasi 6sszeg: 2 400 000

- ebbdl a targyévre jutd 6sszeg: (2 400 000

- targyévben felhasznalt 6sszeg: (2 400 000

- tArgyévben folydsitott 6sszeg: |2 400 000

Tamogatas tipusa: visszatéritend6 |:| vissza nem téritend6 |X|

Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként:

Személyi 1930 271
Dologi 469 729
Felhalmozasi 0
Osszesen: 2 400 000

Tamogatas targyévi felhasznalasanak széveges bemutatasa:

Tamogatdk: Bp. Business S. Centre, MSD Pharma Hungary ,OTP ,Pricewaterhouse Kft,PWC Konyvvizsgalo

Kft, SYNGENTA Mo., Tesco-Global, Unilever

Tamogatisaik a véllalati onkéntes kbzosséggel megbizdsos jogviszonyban foglalkozd munkatars személyi jellegi
kiltségeire valamint a program keretében szervezett események jJarulékos koltségeire letiek felhasznalva.

Az uzleti évben végzett f6bb tevékenységek és programok bemutatasa

\A program keretében folytatodiak a negyedéves szakmai mihelytaldlkozok. Az év sordn 3 tapasztalatcserét
szerveztiink, melyen meghivott vendégeldadik és klasszikus munkacsoport beszélgetésekkel szolgaltuk a résztevik
tdjékozOdasat és felkészilését. Ez 2019-ben kiegésziilt a véllalati vezetdk részére szervezett CEO Brunch reggelivel.
Itt egyrészt Aaron Hurst (USA) a Purpose Economy kinyve kapcsan tartott egy eldadédst, a masik f§ elem egy véllalati
felsGvezetbkbal 4ll6 volt, amely a véllalati Gnkéntes programok izleti tevekénységre kifejlett hatdsat jarta koriil.

Ny.v.:1.2 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be! Nyomtatva: 2020.05.29 16.16.47



A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett

éves beszamoldja és kozhasznusagi melléklet PK-542

2019. év

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Onkéntes Koézpont Alapitvany

Tamogatasi program elnevezése: |Mingségi felsGoktatasi pro bono programok kialakitasa - BEESE

Tamogatdé megnevezése: Tempus Kozalapitvany

kdzponti kdltségvetés

onkormanyzati koltségvetés

Téamogatés forrasa:
nemzetkdzi forras

mas gazdalkod6

C 1| =1 1| ]

Tamogatas id6tartama: 2018.09.01-2021.07.31.

Tamogatasi 6sszeg: 110 428 884

- ebbdl a targyévre jutd 6sszeg: (2 853 072

- targyévben felhasznalt 6sszeg: (2 853 072

- thrgyévben folydsitott 6sszeg: |503 120

Tamogatas tipusa: visszatéritend6 |:| vissza nem téritend6 |X|

Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként:

Személyi 2 532 800
Dologi 320 272
Felhalmozasi 0
Osszesen: 2 853 072

Tamogatas targyévi felhasznalasanak széveges bemutatasa:

Tamogatisi 6sszeq: 341.346 euro, szerzddéskori drfolyamon: 110 428 884 Ft

2019-ben a tAmogatds a portoi nemzetkdzi projekitalalkozon részivevd 2 munkatars szallas, utazés, étkezési
kiltségeire, a budapesti taldlkoz 6 jarulékos kiltségeire valamint a programvezetd munkatirs (a projekire forditott
munkaidd aranyos) bérére lent forditva.

Az uzleti évben végzett f6bb tevékenységek és programok bemutatasa

\A tobbi partnerrel egyiittmikidésben egy széles kirld hallgatdi motivacios felmérést valdsitotiunk meg, mely a tobbi
orszag eredményeivel egyiitt a projekt egyik kimenetének szamitd motivicids kutatds alapjit képezi. Elindultak a
kisérleti hallgatdi pro bono programok, mely keretében az Obudai Egyetem marketing-kommunikéci6 szakos BA
hallagatbi 2-2 civil szervezetnek nyldjiottak pro bono tAmogatést. A projekiben részivevd 9 partner 2 alkalommal
taldlkozott. Marciusban Portéban keriilt sor egy 3 napos projekttaldlkozéra, majd szeptemberben az Obudai
Egyetem szervezésében Budapesten.

Ny.v.:1.2 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be! Nyomtatva: 2020.05.29 16.16.47



éves

A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett

beszamoloja és kozhasznusagi melléklet PK-542

2019. év

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Onkéntes Koézpont Alapitvany

Tamogatasi program elnevezése:

Mindségi fels6oktatasi pro bono programok kialakitasa - BEESE partnereknek tovabbutalas

Tamogatdé megnevezése:

Tempus Koézalapitvany

Téamogatés forrasa:

kdzponti kdltségvetés

onkormanyzati koltségvetés

nemzetkozi forras

mas gazdalkod6

C 1| =1 1| ]

Tamogatés idétartama:

2018.09.01-2021.07.31.

Tamogatasi 6sszeg:

- ebbdl a targyévre jutd 6sszeg: (22 181 986
- targyévben felhasznalt 6sszeg: (22 181 986
- tArgyévben folydsitott 6sszeg: |22 181 986

Tamogatas tipusa:

visszatéritend6 vissza nem téritendd

i X

Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként:
Személyi 0
Dologi 22 181 986
Felhalmozasi 0
Osszesen: 22 181 986

Tam

ogatas targyévi felhasznalasanak széveges bemutatasa:

kizremikddd 8 partnernek (civil

Tamogatisi 6sszeq: 341.346 euro, szerzddéskori drfolyamon: 110 428 884 Ft
A programban részvevd szervezeteknek tovdbb utalt tAmogatdast mutatja a tibldzat a nemzetkdzi projekiben

szerveziek és egyetemek) részére.

Az lizleti

évben végzett f6bb tevékenységek és programok bemutatasa

\A partnerek sajat orszagaikban végeziék el a hallgatéi motivacios felmérést valamint elinditottdk pilot projektjeiket.

Ny.v.:1.2 A hyomtatvany papir al

apon nem kiildhet6 be! Nyomtatva: 2020.05.29 16.16.47




A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoléja és kozhaszniisagi melléklet

PK-542
2019. év
Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:
Onkéntes Koézpont Alapitvany
Tamogatasi program elnevezése: ||dGsek Baratai Program
Tamogatd megnevezeése: Les petits freres des Pauvres, Denton Europe Services és mas adomanyozék

kdzponti kdltségvetés

onkormanyzati koltségvetés

Tamogatas forrasa: :
nemzetkozi forras

mas gazdalkod6

B<]| =<1 | 1| ]

Tamogatés idétartama: 2017-2021

Tamogatasi 6sszeg: 18 635 400

- ebbdl a targyévre jutd 6sszeg: |9 859 532

- targyévben felhasznalt 6sszeg: (g9 787 777

- thrgyévben folydsitott 6sszeg: |10 494 284

Tamogatas tipusa: visszatéritend6 |:| vissza nem téritend6 |X|

Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként:

Személyi 7 660 353
Dologi 2 079 607
Felhalmozasi 47 817

Osszesen: 9787 777

Tamogatas targyévi felhasznalasanak széveges bemutatasa:

Tamogatasi 6sszeq: 60.000 euro szerzOdéskori Arfolyamon: 18.635.400 Ft

A programra beérkezett timogatési 6sszegek az |IBP programvezetdjének, dnkéntes koordindtordnak, menedzserének
bér és személyi kiltségeire, részardnyosan a programban dolgozé munkatirsak(2 f§) személyi jellegd kiadasaira lett
forditva. Tovdbba az adoménygyiijiéssel kapcsolatos jarulékos kiltségek (hirdetés, marketing), az iddseknek
szervezelt szabadidds programok kiliségei [utazéds, étkezés) valamint rezsi jellegil kiaddsok (iroda, lGgyvitel) lett
beldle fedezve.

Az uzleti évben végzett f6bb tevékenységek és programok bemutatasa

2019-ben 45-rdl 76-ra ndtt a bevont dnkéntesek szadma, a rendszeres latogatokon feliil az iddsek szallitisdban
segitiket, fordsokat, eseményben asszisztdlokat, felolvasokat is integrdliunk. Onkéntes taldlkozok letiek bevezeive
havi rendszerességgel, valamint képzést is szerveztiink az dnkéntesek felkészitésére. Adomanygyiljid programjaink:
adoméanygyijid koncert a fehérvarcsurgdi Karolyi-kastélyban, részvétel a Szimpla Kézos Labos adomanygyijid
fozésen. Médiamegjelenések: CivilRadié, M1, cikk a pénzcentrum.hu, az abelig.hu oldalakon. Szabadidos
programok idGseknek: hsvét iinneplése egy kdvézoban, az 1ddsek Vildgnapja alkalmabdl budapesti hajokirdndulas,
kizds kardcsonyi (nnepség, felolvasés, régi filmek klubja.

Ny.v.:1.2 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be! Nyomtatva: 2020.05.29 16.16.47



2019. év

A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoléja és kozhaszniisagi melléklet

PK-542

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Onkéntes Koézpont Alapitvany

Tamogatasi program elnevezése:

Erasmus+ CAPACITY BUILDING IN THE SOCIAL SECTOR through the Development of Volunteer Programs at Social Institutions in the CEE Region SoVol

Tamogatdé megnevezése:

Tempus Koézalapitvany

Téamogatés forrasa:

kdzponti kdltségvetés

onkormanyzati koltségvetés

nemzetkozi forras

mas gazdalkod6

C 1| =1 1| ]

Tamogatés idétartama:

2016.09.01-2019.08.31.

Tamogatasi 6sszeg: 20 049 024
- ebbdl a targyévre juté 6sszeg: |9 399 809
- targyévben felhasznalt 6sszeg: (9 318 230
- thrgyévben folydsitott 6sszeg: |4 005 439

Tamogatas tipusa:

visszatéritendd |:|

vissza nem téritendd |X|

Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként:
Személyi 3783 996
Dologi 5 509 088
Felhalmozasi 25 146
Osszesen: 9 318 230

Tamogatas targyévi felhasznalasanak széveges bemutatasa:

fedezve.

Tamogatasi 6sszeg: 285.570 euro, OKA timogatdsa: 65 400 euro, szerz. arf.: 20.049.024 Ft

2019-ben a tAmogatast foként a projekt zard nemzetkizi konferencia szervezésére és lebonyolitisédra forditottuk. E
mellett a programvezetd bére valamint az 10-k elkészitésben kizremiikodd munkatirs idGaranyos bérkblisége, a
wvarsdi nemzetkozi projekt taldlkozon részivevd munkatds és onkéntes sz4allas, utazasi, étkezési kbltségei illetve a
projekt menedzsmenthez és palyazat zarashoz kapcsoldd adminiszirativ és rezsi jellegil kbliségek lettek belBle

Az uzleti évben végzett f6bb tevékenységek és programok bemutatasa

Elkésziilt egy olyan szakmai mddszertani és képzési anyag, mely segitségével barmely szocidlis intézmény képes
onkénteseket fogadni az intézményében szakszerli mdon. 2019-ben a projekt lezard nagyszabdsa konferencidn
egyrészt a hazai szocidlis rendszer kihivdsairdl, és az ezekre nydjthatd megoldisokrdl folyt a megbeszélés a
jelenlegi szocidlis szekior részivevdi és az onkénteseket mozgdsitd szakemberek kizott. Masrészt az intézmeényi
onkéntes programok kialakitisdval kapcsolatban nemzetkozi szakemberek tartottak inspirdlé elGadéasokat, majd a 20
orszagbol érkezd, mintegy 150 részivevd a témét feldolgozd workshopokon vehetett részt.

Ny.v.:1.2 A hyomtatvany papir al

apon nem kiildhet6 be!
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éves

A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett

beszamoloja és kozhasznusagi melléklet PK-542

2019. év

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Onkéntes Koézpont Alapitvany

Tamogatasi program elnevezése:

Erasmus+ SoVol partnereknek tovabbutalas

Tamogatdé megnevezése:

Tempus Koézalapitvany

Téamogatés forrasa:

kdzponti kdltségvetés

onkormanyzati koltségvetés

nemzetkozi forras

mas gazdalkod6

C 1| =1 1| ]

Tamogatés idétartama:

2016.09.01-2019.08.31.

Tamogatasi 6sszeg:

- ebbdl a targyévre jutd 6sszeg: (14 031 162
- targyévben felhasznalt 6sszeg: (14 031 162
- thrgyévben folydsitott 6sszeg: |14 031 162

Tamogatas tipusa:

visszatéritend6 vissza nem téritendd

i X

Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként:
Személyi 0
Dologi 14 031 162
Felhalmozasi 0
Osszesen: 14 031 162

Tam

ogatas targyévi felhasznalasanak széveges bemutatasa:

Tamogatasi 6sszeg: 285.570 euro, OKA timogatdsa: 65 400 euro, szerz. arf.: 20.049.024 Ft
Frogramban részivevd partnerszervezetek részére tovabbutalt timogatast mutatja a tdblazat.

Az lizleti

évben végzett f6bb tevékenységek és programok bemutatasa

programjaik fejlesziéséhez.

\A programban részivevd 5 partner szervezet a sajit orszagukban dsszegyilt tapaszialatok és tudés alapjan
elkészitették a szakmai, mbdszertani anyagokat melyeket a szocidlis intézmények hasznilhatnak dnkéntes

Ny.v.:1.2 A hyomtatvany papir al

apon nem kiildhet6 be! Nyomtatva: 2020.05.29 16.16.47




éves

A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett

beszamoloja és kozhasznusagi melléklet PK-542

2019. év

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Onkéntes Koézpont Alapitvany

Tamogatasi program elnevezése:

Volunteering as an educational opportunity ERASMUS+ szerz6dés szama: 2019-2-SK02-KA205-002174

Tamogatdé megnevezése:

Platforma dobrovol'nickych centier a organizacii

Téamogatés forrasa:

kdzponti kdltségvetés

onkormanyzati koltségvetés

nemzetkozi forras

mas gazdalkod6

C 1| =1 1| ]

Tamogatés idétartama:

2019.09.01-2022.05.31.

Tamogatasi 6sszeg: 8 011 600
- ebbdl a targyévre jutd 6sszeg: (291 310
- targyévben felhasznalt 6sszeg: (291 310
- thrgyévben folydsitott 6sszeg: |3 207 899

Tamogatas tipusa:

visszatéritend6 vissza nem téritendd

i X

Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként:
Személyi 215021
Dologi 76 289
Felhalmozasi 0
Osszesen: 291 310

Tam

ogatas targyévi felhasznalasanak széveges bemutatasa:

Tamogatasi 6sszeq: 23.961 euro

szerzddéskori arfolyamon: 8.011.600 Ft

2019-ben a tAimogatdsi Osszeg a besziercebdnyai projekt taldlkozon részivevd 2 munkatars széllds, utaz4dsi, étkezési
kiltségeire, valamint a projekiben dolgozé munkatérs részardnyos munkabérére lent forditva.

Az lizleti

évben végzett f6bb tevékenységek és programok bemutatasa

\A projekt elinditisa toriént meq, a témaban [(Az onkéntesség mint tanulasi lehetdség — service learning az ifjasagi
munkiban) egylittmiikddd partnerek feltérképezése, az események, képzések tervezése.

Ny.v.:1.2 A hyomtatvany papir al

apon nem kiildhet6 be! Nyomtatva: 2020.05.29 16.16.47




A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoléja és kozhaszniisagi melléklet

PK-542
2019. év
Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:
Onkéntes Koézpont Alapitvany
Tamogatasi program elnevezése: |@Gnkéntességért Dij
Tamogatd megnevezeése: Tesco-Global Aruhazak Magyarorszag Zrt., E.ON Hungaria Zrt., HPS Group Kift.

kdzponti kdltségvetés

onkormanyzati koltségvetés
Téamogatés forrasa:

nemzetkozi forras

mas gazdalkod6

B<l| 1| 1|

Tamogatas id6tartama: 2019.01.01-2019.12.31.

Tamogatasi 6sszeg: 2 000 000

- ebbdl a targyévre juté 6sszeg: (2 000 000

- targyévben felhasznalt 6sszeg: (2 000 000

- tArgyévben folydsitott 6sszeg: |2 000 000

Tamogatas tipusa: visszatéritend6 |:| vissza nem téritend6 |X|

Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként:

Személyi 589 041
Dologi 1410 959
Felhalmozasi 0
Osszesen: 2000 000

Tamogatas targyévi felhasznalasanak széveges bemutatasa:

A tAmogatést az Onkéntességért Dij 2019 nyerteseirdl sz6l6 kisfilmek és a targyi dijak elkészitésére, valamint a 2019.
december 4-i dijatad6 rendezvény szervezési és lebonyolitasi kiltségeire forditottuk. Az Ev Kozdsségi
Kezdeményezése kategdria nyertese a tAimogatdshol 150.000 Ft (E.ON felajianldasa) pénzjutalomban részesiilt

Az uzleti évben végzett f6bb tevékenységek és programok bemutatasa

2019-ben tizéves lett az Onkéntességért Dij. A Petdfi Irodalmi Mizeumban rendeztiik meg az dnkéntesség terén
kivalosdgokat elérd egyének, szervezetek és véllalatok elismerését szolgdld eseményiinket. Az eldz5 évekhez
hasonléan a www.onkentessegertdij.hu honlapon jelentettiik meg szeptemberben a felhiviAsunkat, amin keresztil

tan oktberben lehetett szavazni az Ev Kozdsségi Kezdeményezése kategdria jeldltjeire is. A civil zsiri 5 tagjanak
&5 a véllalati zsiri 6 tagjanak dontdtt a kdzonségszavazas mellett a masik 4 kategoria nyertesérdl.

Ny.v.:1.2 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be! Nyomtatva: 2020.05.29 16.16.47



éves

A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett

beszamoloja és kozhasznusagi melléklet PK-542

2019. év

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Onkéntes Koézpont Alapitvany

Tamogatasi program elnevezése:

2019. évben kapott 1 % 2018. évi személyi jovedelemado terhére kapott felajanlasok

Tamogatdé megnevezése:

Ad6z6 maganszemélyek rendelkezése alapjan a Magyar Allam (Nemzeti Ad6- és Vamhivatal kozvetitésével)

Téamogatés forrasa:

kdzponti kdltségvetés

onkormanyzati koltségvetés

nemzetkozi forras

mas gazdalkod6

<

Tamogatés idétartama:

2019.09.25-2020.12.31.

Tamogatasi 6sszeg: 423 777
- ebbdl a targyévre jutd dsszeg: |
- targyévben felhasznalt 6sszeg: (g
- thrgyévben folyGsitott 6sszeg: (423 777

Tamogatas tipusa:

visszatéritend6 vissza nem téritendd

i X

Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként:
Személyi 0
Dologi 0
Felhalmozasi 0
Osszesen: 0

Tam

ogatas targyévi felhasznalasanak széveges bemutatasa:

lesz felhasznélva.

Tamogatast kivetkezd idOszakban hasznéljuk fel. A kuratorium déntése alapjan az ldGsek Bardtai Program céljaira

Az lizleti

évben végzett f6bb tevékenységek és programok bemutatasa

Ny.v.:1.2 A hyomtatvany papir al

apon nem kiildhet6 be! Nyomtatva: 2020.05.29 16.16.47




A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett

éves beszamoldja és kozhasznusagi melléklet PK-542

2019. év

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Onkéntes Koézpont Alapitvany

Tamogatasi program elnevezése: |2018. évben kapott 1 % 2017. évi személyi jovedelemado6 terhére kapott felajanlasok

Tamogaté megnevezése: Ad6z6 maganszemélyek rendelkezése alapjan a Magyar Allam (Nemzeti Ad6- és Vamhivatal kozvetitésével)

kdzponti kdltségvetés

onkormanyzati koltségvetés
Téamogatés forrasa:

nemzetkozi forras

mas gazdalkod6

<

Tamogatas id6tartama: 2018.09.24-2019.12.31.

Tamogatasi 6sszeg: 169 927

- ebbdl a targyévre jutd 6sszeg: (169 927

- targyévben felhasznalt 6sszeg: (169 927

- thrgyévben folydsitott 6sszeg: |o

Tamogatas tipusa: visszatéritend6 |:| vissza nem téritend6 |X|

Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként:

Személyi 9 450
Dologi 160 477
Felhalmozasi 0
Osszesen: 169 927

Tamogatas targyévi felhasznalasanak széveges bemutatasa:

A kuratdrium dontése alapjan az lddsek Baritai Programra, az ldések karacsonya eseményhez kapcsolodd kiltségek
fedezésére: idOsek széllitdsa a helyszinre, kardcsonyi ajandék és torta beszerzése forditotiuk az 1%-os felajanldsokat.

Az uzleti évben végzett f6bb tevékenységek és programok bemutatasa

Az |dBsek Baritai Program egyik fd tevékenysége szabadidds, kizosségi események szervezése a maganyos,
elszigetelten é15 idGsek szaméra, Kiilontsen kiemelt esemény a kardcsonyi program, amikor kimozdulva
otthonaikbdl az iddsek egymés és onkéntesek tarsasagaban linnepelnek. Az esemény 2019-ben is meghitt,
szeretetieli, bardtsagos hangulatban telt, jdkedvvel, kiizds énekléssel, ahol a zenei alafestést egy briacsa miivész
biztositotta.
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2019. év

A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoléja és kozhaszniisagi melléklet

PK-542

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Onkéntes Koézpont Alapitvany

Tamogatasi program elnevezése:

Tamogatasok szakmai programokra és miikodésre

Tamogatdé megnevezése:

Gazdalkodé szervezetek, Civil szervezetek

Téamogatés forrasa:

kdzponti kdltségvetés

onkormanyzati koltségvetés

nemzetkozi forras

mas gazdalkod6

B<]| =<1 | 1| ]

Tamogatés idétartama:

2019.01.01-2019.12.31.

Tamogatasi 6sszeg: 3772158
- ebbdl a targyévre jutd 6sszeg: (3 772 158
- targyévben felhasznalt 6sszeg: (3 772 158
- thrgyévben folydsitott 6sszeg: |3 772 158

Tamogatas tipusa:

visszatéritend6

[

vissza nem téritendd |X|

Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként:
Szemelyi 2205 768
Dologi 1 566 390
Felhalmozasi 0
Osszesen: 3772158

Tamogatas targyévi felhasznalasanak széveges bemutatasa:

BlackRock Hungary Kft., MKB-Eu

kiaddsait fedezték.

roleasing Autdlizing

Tamogaték: Tapfound Inc. DBA Taproot Foundation, BMW Stiftung Herbert Quandt, BP BSC KFt., Morgan Stanley,

Ezen timogatasok egyrészt az alapitvany dltaldnos mikodési kiliségeire lettek felhasznélva, mésrészt az
onkéntességhez kapcsolodd kiilfoldon megtartott nemzetkdzi konferencidkon és eseményeken vald részvétel

Az uzleti évben végzett f6bb tevékenységek és programok bemutatasa

tudta szolgalni.

Az OKA folyamatosan fejleszti nemzetkozi kapcsolatrendszerét, hogy feltérképezze a kilfoldi orszdgok,
tapasztalatainak, irdnyvonalainak integralési lehetdségeit a hazai onkéntesség fejlesztése érdekében. Ezért
lehetdségek szerint részt vesz a nemzetkdzi eseményeken mint példaul a Global Pro Bono Summit. Ezek az
események elfseqitik a Magyarorszdgon még kevéshé elterjedt, mint példaul a szakértelmen alapulé pro bono
onkéntesséq terjesztését. A 2019-es év komoly fejlddést hozott a pro bono programok terén. Ebben az évben 4 (j
parinercéggel tudtunk ilyen programot elinditani, melyek kiziil rdadasul t6bb is a szervezetek technolbgiai fejlddését

Ny.v.:1.2 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be!
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A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoléja és kozhaszniisagi melléklet

PK-542
2019. év
Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:
Onkéntes Koézpont Alapitvany
Tamogatasi program elnevezése: |Tamogatasok szakmai programokra és miikodésre 2018.
Tamogat6 megnevezése: Gazdalkodo szervezetek, Civil szervezetek
kdzponti kdltségvetés |:|
onkormanyzati koltségvetés |:|
Téamogatés forrasa:
nemzetkdzi forras |X|
mas gazdalkodd X
Tamogatas idétartama: 2018.01.01-2018.12.31.
Tamogatasi 6sszeg: 1733 997
- ebbdl a targyévre jutd dsszeg: |
- targyévben felhasznalt 6sszeg: (g
- thrgyévben folydsitott 6sszeg: |1 006 000
Tamogatas tipusa: visszatéritend6 |:| vissza nem téritend6 |X|

Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként:
Személyi 0
Dologi 0
Felhalmozasi 0
Osszesen: 0

Tamogatas targyévi felhasznalasanak széveges bemutatasa:

2018-ben felhasznélt timogatisok, melyeket 2019-ben utalt a tAimogato.

Az lizleti évben végzett f6bb tevékenységek és programok bemutatasa
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A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett

éves beszamoldja és kozhasznusagi melléklet PK-542

2019. év

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Onkéntes Kézpont Alapitvany

CSATOLT MELLEKLETEK
(Melléklet tipusonként csak 1 dokumentum csatolhatd)

1. Megjelenitésre keriilé6 mellékletek

PK-542-01 Konyvvizsgaloi jelentés Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

B<IBX]

PK-542-02 Szoveges beszamolo Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

B<IBX]

PK-542-03 Kiegészito melléklet Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

<<

2. Megjelenitésre nem keriilé6 mellékletek

PK-542-04 Meghatalmazas Melléklet csatolva:
jogosultsdg igazoldsa, amennyiben nem a szervezet sajat Cégkapujdn Eredetivel rendelkezik:
vagy nem a bejegyzett képvisel6 Ugyfélkapujan keresztiil kertil redetivet rendetiez!

eloterjesztésre a beszamolo

Ny.v.:1.2 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be! Nyomtatva: 2020.05.29 16.16.47



PK-542

PK-542-01 Kbnywvvizsgaloi jelentés

OKA_2019_konyvvizsgaloi_jelentes.pdf



ANNUMERUS
CONSULTING

Konyvvizsgalo Szamviteli és Gazdasdgi Tandcsado Kfft.
MKVK nyilvantartdsi szam: 002590 IM nyilvantartasi szam: 009631

FUGGETLEN KONYVVIZSGALOI JELENTES

ONKENTES KOZPONT ALAPITVANY
(1137 Budapest, Katona J. u. 39.; nyilvantartasi szam: 01-01-0008675)
Kuratoriuma
részére

Vélemény

Elvégeztiik az ONKENTES KOZPONT ALAPITVANY (tovébbiakban: Alapitvany)
2019. évi egyszertsitett éves beszamoldjanak konyvvizsgalatat, amely egyszertsitett
éves beszamol6 a 2019. december 31-i fordulénapra készitett mérlegbdl - melyben az
eszkozok és forrdsok egyezd végosszege 31.818 ezer Ft, a tdrgyévi eredmény 3.577 ezer Ft
nyereség -, és az ugyanezen id6ponttal végzéd6 tzleti évre vonatkozo
eredménykimutatasbol - melyben az dsszes bevétel 117.666 ezer Ft - valamint a 2000. évi
C. torvény szerinti kiegészité mellékletbdl és a 2011. évi CLXXV. torvény szerinti
kiegészité mellékletbdl és kozhaszntisagi jelentésbol all.

Véleményiink szerint a mellékelt egyszertisitett éves beszamolé megbizhat6 és
valds képet ad az Alapitvany 2019. december 31-én fennall6 vagyoni és pénziigyi
helyzetérél, valamint az ezen idéponttal végzddd iizleti évre vonatkozo jovedelmi
helyzetér6l a Magyarorszagon hatalyos, a szamvitelr6l sz6l6 2000. évi C.
torvénnyel (a tovabbiakban: ,szdmviteli torvény”) valamint az Alapitvanyra is
vonatkoz6 479/2016. (XII. 28.) Kormanyrendelettel 6sszhangban.

A vélemény alapja

Konyvvizsgalatunkat a Magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standardokkal
osszhangban és a konyvvizsgdlatra vonatkozé - Magyarorszagon hatalyos -
torvények és egyéb jogszabalyok alapjan hajtottuk végre. Ezen standardok
értelmében fennall6 felel6sségiink boévebb leirdsat jelentéstink ,A kdnyvvizsgdld
egyszertisitett éves beszdamolo konyvvizsgdlatiért valo feleldssége” szakasza tartalmazza.

Fliggetlenek vagyunk az Alapitvanytdl a vonatkoz6, Magyarorszagon hatalyos
jogszabalyokban és a Magyar Konyvvizsgaléi Kamara , A konyvvizsgédléi hivatas
magatartasi (etikai) szabalyair6l és a fegyelmi eljarasrél sz6lé szabélyzata”-ban,
valamint az ezekben nem rendezett kérdések tekintetében a Nemzetkozi Etikai
Standardok Testtilete altal kiadott ,Konyvvizsgalok Etikai Kédexe”-ben (az IESBA
Koédex-ben) foglaltak szerint, és megfeleliink az ugyanezen normdékban szerepld
tovabbi etikai el6irdsoknak is.
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Meggy6z6désiink, hogy az A&ltalunk megszerzett konyvvizsgalati bizonyiték
elegend6 és megtelel$ alapot nyujt véleménytinkhoz.

Egvéb informacidk: A kiozhaszniasigi melléklet

Az egyéb informacick az ONKENTES KOZPONT ALAPITVANY 2019. évi
kozhaszntsagi mellékletébdl allnak. A vezetés felel6s a kozhaszntisagi mellékletnek
a 2011. évi CLXXV. torvény és a 350/2011. (XII. 30.) Korményrendelet vonatkozo
el6irdsaival Osszhangban torténd elkészitéséért. A fliggetlen konyvvizsgaloi
jelentéstink ,Vélemény” szakaszdban az egyszer(sitett éves beszdmoléra adott
véleményiink nem vonatkozik a kozhaszntsdgi mellékletre, és a kozhasznuséagi
mellékletre vonatkozéan nem bocsatunk ki semmilyen formdja bizonyossagot nyjté
kovetkeztetést.

Az egyszerGsitett éves beszamol6 altalunk végzett konyvvizsgalataval kapcsolatban
a mi felel¢sségiink a kozhasznusagi melléklet atolvasasa és ennek soran annak
mérlegelése, hogy a kozhaszntisagi mellékletben foglalt egyéb informaciok
lényegesen ellentmondanak-e az éves beszamolonak vagy a konyvvizsgélat sordn
szerzett ismereteinknek, vagy egyébként tgy tlinik-e, hogy azok lényeges hibas
allitast tartalmaznak. Ha az elvégzett munkank alapjan arra a kovetkeztetésre jutunk,
hogy az egyéb informéciok lényeges hibas allitast tartalmaznak, kotelességiink ezt a
tényt jelenteni. Ebben a tekintetben nincs jelenteni valénk.

A vezetés és az iranyitassal megbizott személyek felelGssége az egyszeriisitett éves
beszamoloért

A vezetés felel6s az egyszertisitett éves beszdmolonak a szdmviteli torvénnyel
Osszhangban torténd és a valés bemutatas kovetelményének megfelels elkészitéséért,
valamint az olyan bels6 kontrollért, amelyet a vezetés sziikségesnek tart ahhoz, hogy
lehet&vé valjon az akar csaldsbol, akar hibabol ered6 1ényeges hibéas 4llitdst6l mentes
egyszertsitett éves beszdmolo elkészitése.

Az egyszertsitett éves beszamolé elkészitése soran a vezetés felel6s azért, hogy
felmérje az Alapitvanynak a tevékenység folytatdsara valé képességét és az adott
helyzetnek megfeleléen kozzétegye a tevékenység folytatasdaval kapcsolatos
informécidkat, valamint a vezetés felel a tevékenység folytatasdnak elvén alapulo
szamvitel egyszertsitett éves beszdmolo Osszeallitdsaért. A vezetésnek a tevékenység
folytatasanak elvébdl kell kiindulnia, ha ennek az elvnek az érvényestilését eltérd
rendelkezés nem akadélyozza, illetve a tevékenység folytatdsanak ellentmondoé
tényez6, kortilmény nem all fenn.
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Az irdnyitdssal megbizott személyek felel6sek az Alapitvany pénziigyi beszamolasi
folyamatanak feltigyeletéért.

A konyvvizsgalo egyszeriisitett éves beszamolo konyvvizsgalataért valo
felelGssége

A konyvvizsgélat sordn célunk kell6 bizonyossdgot szerezni arrél, hogy az
egyszertisitett éves beszdmold egésze nem tartalmaz akér csalasbol, akdr hibabol
ered6 lényeges hibas 4llitast, valamint az, hogy ennek alapjan a véleménytinket
tartalmazé fliggetlen konyvvizsgéldi jelentést bocsdssunk ki. A kell6 bizonyossag
magas fokad bizonyossag, de nem garancia arra, hogy a Magyar Nemzeti
Konyvvizsgalati Standardokkal ©Osszhangban elvégzett konyvvizsgalat mindig
feltarja az egyébként létez6 lényeges hibas allitast. A hibas &llitasok eredhetnek
csalasbol vagy hibabdl, és 1ényegesnek mindsiilnek, ha ésszert lehet az a varakozas,
hogy ezek onmagukban vagy egyiittesen befolyasolhatjdk a felhasznal6k adott
egyszertsitett éves beszdmol6 alapjan meghozott gazdasagi dontéseit.

A Magyar Nemzeti Konyvvizsgdlati Standardok szerinti konyvvizsgélat egésze sordn
szakmai megitélést alkalmazunk és szakmai szkepticizmust tartunk fenn.

Tovéabba:

o Azonositjuk és felmérjiik az egyszertsitett éves beszamol6 akar csaldsbol, akar
hibdbol eredé lényeges hibas allitdsainak kockdazatait, kialakitjuk és
végrehajtiuk az ezen kockazatok kezelésére alkalmas konyvvizsgalati
eljarasokat, valamint elegendé és megfelel6 konyvvizsgalati bizonyitékot
szerziink a véleményiink megalapozasdhoz. A csalasbél ered6 lényeges hibas
allitas fel nem tarasdnak kockdzata nagyobb, mint a hibabdl ered6é, mivel a
csalds magaban foglalhat Osszejatszast, hamisitast, szdndékos kihagyasokat,
téves nyilatkozatokat, vagy a bels6 kontroll feltlirasat.

o Megismerjiik a kdnyvvizsgalat szempontjabol relevans bels¢ kontrollt annak
érdekében, hogy olyan konyvvizsgélati eljarasokat tervezziink meg, amelyek
az adott kortilmények kozott megfelelek, de nem azért, hogy az Alapitvany
bels6 kontrolljanak hatékonysagara vonatkozéan véleményt nyilvanitsunk.

o FErtékeljiik a vezetés éltal alkalmazott szamviteli politika megfelel6ségét és a
vezetés altal készitett szamviteli becslések és kapcsolodd kozzétételek
ésszertiségét.
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o Kovetkeztetést vonunk le arrdl, hogy helyénval6-e a vezetés részérdl a
tevékenység folytatdsanak elvén alapul6é egyszerisitett éves beszdmold
Osszeallitdsa, valamint a megszerzett konyvvizsgélati bizonyiték alapjan arrol,
hogy fennall-e 1ényeges bizonytalansag olyan eseményekkel vagy feltételekkel
kapcsolatban, amelyek jelent6s kétséget vethetnek fel az Alapitvanynak a
tevékenység folytatdsira valo képességét illetben. Amennyiben azt a
kovetkeztetést vonjuk le, hogy lényeges bizonytalansag all fenn, fliggetlen
konyvvizsgéloi jelentéstinkben fel kell hivnunk a figyelmet az egyszertsitett
éves beszamoléban 1év6 kapcsolodo kozzétételekre, vagy ha a kozzétételek e
tekintetben nem  megfeleléek, mindsitentink kell ~ véleményiinket.
Kovetkeztetéseink a fliggetlen konyvvizsgaloi jelentésiink datumaig
megszerzett konyvvizsgélati bizonyitékon alapulnak. Jovobeli események
vagy feltételek azonban okozhatjdk azt, hogy az Alapitvany nem tudja a
tevékenységét folytatni.

o Frtékeljiik az egyszertisitett éves beszamolé atfogd bemutatasat, felépitését és
tartalmat, beleértve a kiegészité mellékletben tett kozzétételeket, valamint
értékeljiik azt is, hogy az egyszertsitett éves beszamoldban teljestil-e az alapul
szolgalo tigyletek és események valés bemutatasa.

Az iranyitassal megbizott személyek tudoméaséara hozzuk - egyéb kérdések mellett - a
konyvvizsgélat tervezett hatokorét és {iitemezését, a konyvvizsgélat jelentSs
megdllapitasait, beleértve az Alapitvany é&ltal alkalmazott belsé kontrollnak a
konyvvizsgéalatunk soran &ltalunk azonositott jelentés hianyossédgait is, ha voltak
ilyenek.

Taksony, 2020. méjus 28.

Szant6 Janos Szanto Janos
ANNUMERUS Consulting Kft. kamarai tag hites konyvvizsgalo
2335 Taksony, Maria u. 5. Magyar Konyvvizsgéaléi Kamara
Magyar Konyvvizsgal6i Kamara tagsagi igazolvanyanak szama: 004967

nyilvantartasi szam: 002590
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BESZAMOLO AZ
ONKENTES KOZPONT ALAPITVANY (OKA)
2019. EVBEN MEGVALOSITOTT MUNKAJAROL

BEVEZETO

A 2019-es év egyik fontos véltozasa, hogy megujult az OKA misszidja, mely mostantdl igy
hangzik: “A felel6sségvallalasra és részvételre alapulé tarsadalom megerdsitése
érdekében, pozitiv tarsadalmi folyamatok elémozditadsa ©nkéntességen alapuld
programok megvaldsitasa révén”

Ezzel is szerettiik volna kifejezni azt az atalakulasi folyamatot, mely mar korabban elindult,
amiben Ujrafogalmazzuk az OKA szerepét. Az énkéntesség fejlesztését tovabbra is fontos
célunknak tartjuk, de az elmult bé 20 év valtozasaira is reflektalva, mar nem csupan egy
befogadd oOnkéntes infrastruktdra kialakitasa, illetve az ©nkéntesség 4altalanos
népszerlsitése a célunk, hanem sokkal inkdbb az egyes programok mindségi
megvaldsitdsdra és azok minél erdsebb tdrsadalmi hatdsdra szeretnénk koncentrdlni. Az
OKA hagyomanyos fejleszté és koordinalé hatdkdre mellett folyamatosan erésddik a
szolgaltatdi funkcid, ebben pedig egyre nagyobb szerepe van a megvaldsitott programok
altal kifejlett hatdsnak. Ez szoros 0Osszefliggésben all az dnkéntes programok mindségét
fokuszba allité korabban megfogalmazott szandékainkkal.

E mellett egy frappans vizidban fejezziik ki azt a tavlati célt, amit a munkankkal elérni és
szolgalni szeretnénk: “Onkéntességgel a tudatos tarsadalomért!”

Meggy6z6désiink ugyanis, hogy az onkéntes tevékenységek széles kord terjedése, mind az
egyének mind a kozosségek (lako, iskolai, szervezeti vagy munkahelyi) életére jétékony
hatassal bir és az igy megszilet6 aktivitasok Osszességében egy tudatosabb, egymdsra
jobban odafigyels, élhet6bb tarsadalmi kozeget eredményeznek. Tovabbra is azon
dolgozunk, hogy az onkéntesek és az onkéntes programok minél tobb helyen tudjanak
megjelenni és tartdosan megerdsodni. E célok elérése kiilonodsen sok eléfeltételt igényelnek,
melyek elGteremtése sok esetben komoly kihivasok elé allitjak a fogaddszervezeteket. Ezzel
egyltt orommel tapasztaljuk, hogy részben a munkanknak koszénhet6en egyre tobb helyen
jelennek meg onkéntes programok és azok mind nagyobb szamban kindlnak min&ségi
bekapcsolddasi illetve magas szinvonall szabadid6 eltoltési vagy tanulasi alkalmat a
bekapcsolddo egyének szamara.
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Az OKA mindezen célokat egy viszonylag kicsi, de stabil stabbal szolgalja, melyben jelentds
valtozas nem volt az elmult id6szakban. Ezzel ellentétben az irodank 2019 Gszén Uj helyre
koltozott, ami révén komfortosabb feltételei alakultak ki a mindennapi munkavégzésnek.

Régi torekvésiink az OKA arculatanak és honlapjanak a megujitasa, mely szamos ok, de
leginkdbb kapacitashiany miatt sajnos 2019-ben sem tudtak megujulni, de reméljik a
kihivasokkal teli 2020-as évben erre lehetdségiink nyilik majd.

ALAPTEVEKENYSEGEK

Onkéntesek kozvetitése

Az OKA egyik alaptevékenysége az dnkéntesség terén jelentkezd igények és felajanldsok
Osszekotése. Az Onkéntes kozvetités f6 fellilete a www.onkentes.hu online adatbazis,
melyben a regisztraltak szama 7.207 maganszemély és 1.778 fogadod szervezet. E mellett van
lehetdség telefonon, e-mailben vagy személyesen is tajékozddni. Az 6nkéntes lehet8ségeket
minden lehetséges eszkdzzel népszerdsitjik, melynek sokszor az onkentes.hu honlap Hirek
rovataban és az OKA Facebook oldalan is feliiletet biztositunk. Célunk tovabbra is az, hogy
minél tobben talaljanak maguknak megfelel6 dnkéntes tevékenységet és lehetfség szerint a
kialakult kapcsolatok hosszabb tavon is megmaradjanak.

Népszerdisités

Az onkéntesség népszer(sitésének 6 terlilete az internet és a kdzosségi média, mely széles
elérési lehetGséget biztosit és viszonylag kis befektetés mellett is jo hatékonysaggal
mkodtetheté. A f6 informaciés csatornank tovabbra is a www.onkentes.hu honlap,
melyhez szorosan kapcsolddnak a kiilonb6z6 kozosségi média fellletek. A legfontosabb
természetesen a Facebook oldal, mely kdvetGinek szama messze a legmagasabb, de aktivak
vagyunk a LinkedlIn, Instagram oldalakon is, amelyek mas tipusu elérést tesznek lehetévé. A
YouTube csatornankon pedig folyamatosan jelennek meg azok a videdk, melyek az
eseményeinken késziilnek vagy azokhoz kapcsolédnak, ezek mind az Onkéntesség egy
vetilletének a képi bemutatasat célozzak.

Mindezek mellett az OKA programjainak hirei rendszeresen megjelennek a kilénbdz8
médiumok fellletein. Minden jelent6s program mérfoldkove kapcsan kdzleményt adunk ki,
amelyek révén viszonylag rendszeresek a média szerepléseink, melyeket igyeksziink mindig
az lgy megfelel6 népszerlsitésére felhasznalni és altaluk az emberek és a szervezetek
érdeklédését felkelteni. Ezeknek mar csak azért is nagy jelent6sége van, mert azt
tapasztaljuk, hogy az dnkéntesek és az dnkéntes programok pozitiv hirei sok esetben nem
jutnak el a kulonb6z6 fellletekre, igy a tarsadalom passziv csoportjai nem latnak kell§



OKA

0O_0O . = ,
2 | ONKENTES A
\/ -

:@@ KOZPONT BESZAMOLO
X | ALAPITVANY 2019

pozitiv mintat. Ezért kiemelten fontos esemény minden évben a 2009 6ta megszervezett
Onkéntességért Dij.

Onkéntességért Dij

2019-ben tizéves lett az Onkéntességért Dij. A Petéfi Irodalmi Muzeumban rendeztitk meg
az Onkéntesség terén kivalosagokat elérd egyének, szervezetek és vallalatok elismerését
szolgald eseménylinket. Az el6z6 évekhez hasonldan a www.onkentessegertdij.hu honlapon
jelentettik meg szeptemberben a felhivasunkat, amin keresztiil aztan oktdoberben lehetett
szavazni az Ev K6zdsségi Kezdeményezése kategdria jeldltjeire is. A civil zs(iri 5 tagjanak és a
vallalati zslri 6 tagjanak, mint minden évben idén is nehéz feladata volt a legjobbak
kivalasztasa. A dijak atadasara december 4-én keriilt sor.

Dijazottak: Konta Bendné (az Ev énkéntese), Termeszetfilm.hu Egyesiilet - PET Kupa (az Ev
dnkéntes programja), OTP Bank Nyrt. (az Ev vallalati dnkéntes programja), PENZ7 Pénziigyi
és Vdllalkozéi Témahét (az Ev pro bono kezdeményezése). Az Ev kézdsségi kezdeményezése
kilondijat Vadmaddrkérhdz Természetvédelmi Alapitvdny a Vadon EI6 Madarak
Megmentéséért nyerte, amely 150.000 Ft pénzjutalomban részesilt, az E.ON Hungaria Zrt.
tamogatasanak kdszonhetéen. A megvaldsitasban ezen feliil a Tesco Global Aruhdzak zrt., a
Vodafone Magyarorszag Zrt., a HPS Communications Kft., a Flow PR, a Coca-Cola HBC
Magyarorszag Kft. Es a Bortarsasag volt segitségiinkre. Részletek és a nyerteseket bemutaté
kisfilmek: https://cutt.ly/IyAiG8E

Onkéntes menedzsment képzések

A sikeres onkéntes programok fontos feltétele, hogy a fogadd szervezetek felkésziilten
fogadjak az onkénteseket. Ennek tobb mint 10 éve egyik kiemelt eszkbze az Onkéntes
menedzsment témaju képzések szervezése. 2019-ben szocidlis intézmények, illetve ezen a
teriileten tevékenykedd civil szervezetek, valamint gyermekekkel és sporttal foglalkozé
szervezetek képvisel8inek részvételével egy alapozd és egy haladd 6nkéntes menedzsment
képzést tartottunk. E mellett az Ujbudai Szociélis Szolgalat szenior 6nkénteseinek tartottunk
felkészit6 képzést.

Intézményi 6nkéntesség

Az OKA kiilénbdz8 programjai révén olyan tdmogaté anyagokat dolgozott ki, melyek immar
tobb mint egy évtizede tamogatjak az dnkéntesség allami és szocialis intézményekben valo
terjedését, illetve az dnkéntességgel kapcsolatos fejlesztéseket. A célunk, hogy minél tobb
olyan intézmény legyen Magyarorszagon, mely megfelel6 protokollal és gyakorlattal
rendelkezik az 6nkéntesek fogaddsara vonatkozdan.

A legfontosabb terilete e munkanknak a SoVol Erasmus Plus programunk, mely keretében
elkésziiltek és széles korben elérhet6ké valtak a szocialis szakma résztvevGi szamara
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el6késztett szakmai anyagaink. A program zarasaként a kozrem(ikoddk véleményét osszesit6
kidltvanyt jelentettiink meg, melyet a szocialis teruletért felel&s allami dontéshozdk szamara
is eljuttattunk, amely kapcsan egyeztetések is megvaldsultak az OKA és minisztériumi
vezetBk kozott. Ennek eredménye volt az OKA meghivasa az SZGYF decemberi kirendeltség
vezetGi tajékoztatd eseményére, melyen bemutathattuk az intézményi 6nkéntes programok
kialakitasanak elényeit.

Az OKA az 8szi 6nkormanyzati valasztdsok utdn minden budapesti keriileti és a F&varosi
Onkormanyzat Gj munkatérsait is megkereste annak érdekében, hogy minél tébb helyen
lehessen az dnkéntes programok szamara tdmogatod kereteket kialakitani. Nagy 6réminkre
mind a Févaros, illetve 8 keriilet vezetése pozitivan reagdlt ezen megkeresésekre, igy
tovabbi egyeztetések kezd6dhettek.

VALLALATI SZEREPVALLALAS

Vallalati 6nkéntes programok szervezése

A Vdllalati Onkéntes Programok évek 6ta meghatdrozé programjai alapitvanyunknak. Az
évek soran egyre szélesebb korben terjedt el a vallalatok kérében a tarsadalmi felelGsség
vallalasnak ezen formdja. Egyre t6bb cég vallalkozik arra, hogy munkatarsainak lehet6séget
biztositson munkaidében &nkéntes programokon vald részvételre. 2019-ben az OKA 7 Uj
partnerrel dolgozott egyltt. A tavalyi évben Osszesen 33 hagyomanyos fizikai aktivitason
alapulé vallalati 6nkéntes program kerilt megszervezésre és lebonyolitdsra. Ebbdl az egyik,
a 2014 o6ta immar hagyomanyosan minden évben megrendezésre keril6 tdbb vallalat kozos
részvételével zajlé Addsnap volt, mely a Kozmutza Flora Egymiben valdsult meg, 5 vallalat
részvételével. Az altalunk szervezett a 33 programon 6sszesen 21 vallalat 1548 munkatdrsa
vett részt. A programok kedvezményezettjei igen valtozatos korbdl keriltek ki. Részleges
felGjitdsokban részesiiltek o6vodak, iskolak, EGYMI-k, csalddok atmeneti otthonai és
botanikus kert. Budapesten 19, vidéki helyszineken 15 program valdsult meg. Tovabbi
informdacié: www.adomazidom.hu

Vallalati Onkéntes K6z6sség (VOK)

VOK keretében tovabb erdsitettiik a vallalati partnereinknek biztositott szakmai tdmogaté és
felkészité funkcidkat. A VOK-nek kiemelt szerepe van a vallalati énkéntes program
kiiléonb6z6 formainak elterjesztésben és a terilettel foglalkozé munkatarsak felkészitésében.
A legtobb cégnél azt tapasztaljuk, hogy nagy igény mutatkozik az igy megosztott tudasokra,
annak érdekében, hogy a kialakitott vallalati 6nkéntes programok minél hatékonyabbak és
eredményesebbek legyenek. A korabbi kutatasok alapjan tudjuk, hogy még mindig nagyon
sok vallalat van, ahol semmi ilyen aktivitasra nincs lehet8sége a dolgozdéknak, holott annak
lényeges kiilsé hatdsa mellett, a pozitiv belsé hatasok is j6l érzékelhetSek. Ugy gondoljuk
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ennek és tobb év befektetett munkajanak is koszénhetd a tagsag folyamatos béviilése. Az év
soran 3 tapasztalatcserét szerveztiink, melyen meghivott vendégel6addk elGadasaival és
klasszikus munkacsoport beszélgetésekkel szolgaltuk a résztev6k tajékozddasat és
felkészilését.

A 2019-es év egyik fontos eseménye volt a VOK Tandcsadd Testiilet javaslata alapjan
kialakitott CEO Reggeli, melyet szeptemberben a KPMG-vel egylttm(ikédésben
valdsitottunk meg, a Haris Parkban. Annak egyik alkotéeleme Aaron Hurst (USA) el6adasa
volt, a Purpose Economy kényve kapcsan és egy vallalati fels6vezet6kbdl alld panel, amely a
vallalati 6nkéntes programok uzleti tevekénységre kifejlett hatasat jarta korul.

Pro Bono Programok

A 2019-es év komoly fejl6dést hozott a szakértelmen alapuld pro bono programok terén.
Ebben az évben 4 Uj partnercéggel tudtunk ilyen programot elinditani, melyek koézil
raadasul tobb is a szervezetek technoldgiai fejl6dését szolgalta.

A megjelentetett felhivasainkra szaznal is tobb szervezet jelentkezett, akik koziil 25 kapott
kézzel foghat6 szakmai segitséget az altaluk megfogalmazott kihivasok kapcsan. E pro bono
programok révén, az egyik leghatékonyabb segitségnyujtast tudjuk adni a hozzank forduld
civil szervezetek szamara. Sok esetben egy rovid beavatkozas is komoly fejl6dést biztosit, a
rendelkezésre 3allé tudasok magas koncentracidja révén. A résztvevs szervezetek az Uzleti
szféra résztvevGivel kozosen gondolkozva értik meg, hogy a sajat miikodésiket milyen
hatékony technikakkal fejleszthetik, vagy pl. miképp tudjak mikodésiiket sajat bevételek
el6teremtésével biztosabba tenni.

A jov6ben azon lesziink, hogy mind tobb vallalatot vonjunk be a pro bono programot
mikodtetGk korébe, mert ha valamire, akkor erre a tevékenységre abszolut igaz, hogy
minden résztvevd tanul, fejlédik és gazdagodik altala.

Algida Onkéntes Program

Kisérleti jelleggel valdosult meg ez a program az Unilever fagylalt Uzletagaval
egyluttm(ikodésben. A cél az volt, hogy olyan szervezeteket tdmogassunk, melyek 6nkéntes
aktivitasaikba Uj Onkénteseket tudnak bevonni. A vallalattal egylttm(kddésben kerlt
kivalasztasra az Elettér Egyesiilet, Igazgydngy Alapitvdny, Kék Erdé Alapitvdny, Menedékhdz
Alapitvdny és a Rés Alapitvdny, melyek a programhoz felkészitést és anyagi tamogatast is
kaptak. Mind az Ot szervezet a gyermekek jolétét szolgalé programokra vartdk az
onkénteseket, melyrdl a kozosségi média segitségével tajékoztattuk a kozvéleményt.
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SZENIOR ONKENTESSEG

TESZUNK Szenior Onkéntes Klub

Az OKA programjaban viltozatlanul nagy jelent8séggel bir a szenior dnkéntesség, az 50 év
felettiek dnkéntes gyakorlatanak fejlesztése. Ebben kdzponti szerepet tolt be a TESZUNK
Szenior Onkéntes Klub  www.tettrekeszklub.hu, mely szervezetiinkkel szoros
egyluttm(ikodésben tevékenykedik. A klub folyamatosan béviilé (100 f6 feletti) tagsaga
szamos terileten onkénteskedik. Jelen vannak a muzeumokban, kulturalis intézményekben
(Nemzeti Galéria, MKVM, MTA Kényvtdr, PIM, Szépmlivészeti Muzeum), korrepetalassal
(Egysziilbs Koézpont) és szabadidGs programok szervezésével (gyermekotthonban)
tamogatjak a hatranyos helyzetli gyermekeket, a VGYKME-vel kiépitett kapcsolatnak
kdszonhetben pedig a latassérilteket is segitik. A természet-és kornyezetvédelem is fontos
teriilet szdmukra, 2019-ben a kordbbi partner Vdcrdtdti Nemzeti Botanikus Kert mellett egy
Uj szervezet a Zdldovezeti Tdrsulds programjain is kozrem(koédtek. Mind e mellett szdamos
versenysport, szabadidé, csalddi (Hdrom Kirdlyfi, Hdrom Kirdlyldény Mozgalom)
rendezvényen erGsitették az 6nkéntesek csapatat. Az OKA vallalati dnkéntes és egyéb
programjainak lebonyolitdsban is aktivan részt vettek. Ebben az évben jotékonysagi,
adomanygyljtési célra sutott sitemények készitésével is hozzdjarultak ezekhez (Dijatado,
IBP Kardcsony). A korabbiakhoz hasonld lelkesedéssel folytatddott az Aladdin program
(generdcidk kozotti torténetmesélés), Ujabb szenior 6nkéntesek és fiatalok bevonasaval. A
tevékenységi korok bdvilésével a szervezési, koordinaldsi feladat is atstrukturalédott a
klubon belil, egyre tébb klubtag vallalja, hogy egy-egy teriiletet 6sszefog. Az Id6sek Bardtai
Programon belll is vannak mar olyan tagok, akik nemcsak id&slatogatdi, hanem kerileti
koordindtori szerepet is vallalnak. igy a nyitottsag mellett az egyre hatékonyabb miikédés is
lehet6vé teszi, hogy az 6nkéntes lehetfséget keres6 50 év felettiek minél el6bb megtaldljak
a szamukra legszimpatikusabb tevékenységet, tigyet. Nem utolsésorban a TESZUNK Szenior
Onkéntes Klub egy osszetartd, fizikailag, szellemileg aktiv igazi kozdsség, ahol az egyéni és
kozos oOnkéntes programok mellett sajat szervezésld kirandulasok (pl. Csopak,
Fehérvarcsurgd) és kulturalis el6adasok (pl. Kostyal Kalman komolyzenei el6adas, Lanner
kvartett koszonet koncert) is szinesitették a klub életét.

IDOSEK BARATAI PROGRAM

Az ld6sek Bardtai Program csapata 2019-ben (] lendilettel folytatta a maganyos idGsek
tdmogatasat. A Petits Fréres des Pauvres szervezet szakmai tamogatdsaként januarban egy
Exchange meetingen vehetett rész a program vezetdje, Somlai Katalin, majd februarban egy
adomanygydjtéssel kapcsolatos nemzetkdzi konferencian béviiltek ismereteink. Tavasszal
sor kerilt a 2 éves egylittmUikodési megallapodasunk megujitasara is — Ujabb 2 éven at
szamithatunk a francia szervezet pénzigyi és szakmai tamogatasara.
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Karolyi Angelica grofné adomanygylijté koncertet szervezett az Id6sek Bardtai Program
szamara a fehérvarcsurgdi Karolyi-kastélyban marcius 2-an. Nagy élmény volt a korus
koncertje, és az 0Osszegyllt pénzosszeg, melyet az idGsek tamogatasara, programjaik
megszervezésére forditottunk. Juliusban pedig a Szimpla Ko6z6s Labos adomanygylijté
f6zésen vettlink részt onkénteseinkkel és Imre Kata séf iranyitasaval remek f6zelékeket
készitettlink az érdekl6d6knek. A médidban is megjelentiink az év soran a pénzcentrum.hu,
az abcug.hu oldalakon, a Civil Radidban és az M1 tévécsatornan is.

Id6sek programjai

Ebben az évben a zugldi idGseket igyekeztiink Ujonnan tamogatni a helyi csaladsegit6
szolgdlat kozvetitésével. Sajnos a jelzett id&sek kozott sok nagyon rossz fizikai és/vagy
mentalis dllapotban 1évg, akin a mi dnkénteseink nem tudnak segiteni. Azonban igy is két
id6snek is sikeriilt az id6sotthonba kéltézésben segiteniink. Aprilisban egyiitt Ginnepeltiik a
huasvétot egy ujlipotvarosi kavézdban, napsiitésben, jé hangulatban. Az Idések Vilagnapja
alkalmabdl szeptember utolsd napjan budapesti hajokirandulasra vittlik id&seinket, a
Mahart tamogatdsaval. Err6l az élményrél azéta is sokat mesélnek tamogatottjaink.
Karacsonyi Unnepségiink ismét szeretetteli, baratsagos hangulatban telt, rengeteg szép
programponttal, fellépbvel - egy bracsas miivész biztositotta a kozds éneklés zenei
alafestését. Felolvasasaink tovabb folytatédtak az Ujbudai Id&sek Otthondban, ahol Uj
programként régi filmek klubjat inditottuk el, mely nagy népszerlségnek Orvendett az
idések korében. A BEESE projekt keretében kutatdsi tervet készitettiink el az id6sek
maganyanak és elszigeteltségének mérésére az Obudai Egyetem két didkja segitségével.

Onkéntes menedzsment

Ev elején 45 dnkéntessel dolgoztunk egylitt, amely szam év végére 76-ra nétt. Ez tobbek
kozott annak is koszonhetd, hogy egyre valtozatosabb profild 6nkénteseket is tudunk
fogadni: a rendszeres latogatokon felliil az id6sek szallitdsaban segit6ket, fotdsokat,
eseményben asszisztdldkat, felolvasdkat integraltunk. Bevezettiik az onkéntes taldlkozok
havi rendszerességét, valamint a taldlkozo id6pontjat ugy adaptaltuk, hogy a dolgozd
korosztalyba tartozd onkénteseinknek is megfeleljen. Februarban az egynapos, 3 modulos
tréninglink nagy sikert aratott az onkéntesek korében, ezt a tematikat fogjuk tartani a
kovetkezd képzéseknél is. Aprilis 15-én batyusbdl keretében megiinnepeltiik
onkénteseinkkel a program 3. szliletésnapjat, ahol megkoszontiik Kloknicer Erzsébetnek a
toretlen és magas szint(i onkéntes tevékenységet és rengeteg id6t, energiat, melyet a
program kiépitésébe fektet. Programunk év elején létrehozott ©nkéntes koordinatori
pozicidjaban el6szor Espérance Nsosso probalta ki magat, majd tdvozasa utan oktoberben
Hadrévy Borbala csatlakozott hozzank, aki az OKA alkalmazottja mar tébb mint 10 éve.



0.0 s . . OKA
—a | ONKENTES i ,
Y/ !

:@@ KOZPONT BESZAMOLO
X4 | ALAPITVANY 2019

NEMZETKOZI PROGRAMOK

Capacity Building in the Social Sector through the Development of Volunteer
Programs at Social Institutions in the CEE Region (SoVol Program)

A KA2 felnGttképzési stratégiai partnerség program (szerz6dés szam: 16/1/KA204/22920)
keretében a partnerszervezetek (6 orszag) feltérképezték az orszagaikban meglévé tudast,
tapasztalatot gydjtottek a holland rendszer altal jelenleg miikod6 6nkéntes gyakorlatbdl. Az
Osszegy(jtott agyagokbdl olyan hasznos szakmai mddszertani és képzési anyagot készitettek
a partnerszervezetek, mely segitségével barmely szocialis intézmény képes 6nkénteseket
fogadni az intézményében szakszeri mddon. 2019-ben a projekt lezaré nagyszabasu
konferencia elsé napjan a hazai szocialis rendszer kihivasairdl, és az ezekre nyujthato
megoldasokrodl folyt a megbeszélés a jelenlegi szocialis szektor résztvevéi és az 6nkénteseket
mozgodsitd szakemberek kozott. A hozzdvetbleg 60 résztvevd kiscsoportos beszélgetések
soran dolgozta fel a kihivasok és lehetséges megoldasok témakorét. A konferencia masodik
napjan az intézményi oOnkéntes programok kialakitasaval kapcsolatban nemzetkozi
szakemberek tartottak inspirald el6addsokat, majd a 20 orszaghdl érkezd, mintegy 150
résztvevdé a témat feldolgozéd workshopokon vehetett részt. A projekt zardsa sikeresen
lezajlott, a helyszini ellenGrzés sordn a szakérték minden dokumentumot rendben talaltak.
A projektet 2020-ban nivddijjal jutalmazta a Tempus Koézalapitvany. Tovabbi informacié:
https://sovol.wordpress.com/

Boosting Employability and Empowering Social Engagement in High
Education through Pro Bono (BEESE Program)

Az Eurdpai Unid Erasmus Plus programja altal tdmogatott BEESE Program (szerz6dés szam:
2018-1-HU01-KA203-047732) szamos aktivitdsa a 2019-es évre esett. A tobbi partnerrel
egylUttm(ikodésben egy széles koriil hallgatdi motivacios felmérést valdsitottunk meg, mely
a tobbi orszag eredményeivel egyiitt a projekt egyik kimenetének szamité motivacids
kutatas alapjat képezi. Elindultak a kisérleti hallgatdi pro bono programok, mely keretében
az Obudai Egyetem marketing-kommunikacié szakos BA hallgatéi 2-2 civil szervezet szamara
nyujtottak kommunikdacids stratégiai, marketingtervezési és piackutatatdsi feladatokat. A
megvaldsult pilot programokat az Accenture és a GE 2 — 2 munkatdrsa mentorallta, annak
érdekében, hogy azok minél eredményesebbek lehessenek. Kiilén kdszénjik a HPS
kommunikacids Ggyndkség tamogatasat, a hallgatdi csoportok szakmai felkészitésében az
Ugynokségek Ejszakdja keretében.

A programrdél annak honlapjan és kozosségi média fellleteinken rendszeresen jelentetlink
meg hireket és érdekességeket. A projektben résztvevs 9 partner 2 alkalommal talalkozott
az év keretében. Marciusban Portdban kerilt sor egy 3 napos projekttaldlkozéra, majd
szeptemberben az Obudai Egyetem vendégszeretetét élvezhették a projektbe bekapcsolédd
kollegak.
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Volunteering as an Educational Opportunity (EDUVOL Program)

A Szlovak Onkéntes Kézpontok Haldzatanak szakmai vezetésével, az Erasmus Plus program
tdmogatasa révén, 2019 G6szen indult el az EduVol program (szerz6dés szam: 2019-2-SK02-
KA205-002174). Annak keretében a ‘service learning’ széles korl elterjesztésének és
bevezetésének a moddszereit keressiik. Az év utolsé negyedévében feldllt a konzorciumi
csapat, illetve az els6 projekttalalkozéra és az ezt kdvetS szakmai képzésre is kerilt sor.

A projektben résztvevé 5 partnerszervezet (Szlovakia, Horvatorszag, Lengyelorszag, Romania
és Magyarorszag) 2-2 kuldotte Besztercebanyan 3 napos képzbék képzésén vett részt, itt
betekintést nyertek a szlovakiai j6 gyakorlatokba a kozép- és felsGoktatas teriiletein.
K6zosen attekintették és kiosztottdk a létrehozandd szellemi termékek kereteit és tervezett
tartalmait.

Nemzetkozi tagsagok

Az OKA kivald lehet8ségnek érzi és fontosnak tartja a nemzetkdzi Onkéntességgel
kapcsolatos haldozatokban vald aktiv szerepvallaldst, hogy az ottani tudasokat és
tapasztalatokat a hazai szervezetekért végzett munka soran hasznositani tudjuk. Az Eurdpai
Onkéntes Kézpontnak (CEV) 2004 6ta vagyunk tagjai, tovabba csatlakoztunk a Business in the
Community CSR 360 haldzatahoz, illetve induldsa 6ta aktiv résztvevdi és formaldi vagyunk a
Global Pro Bono Network és az IMPACT 2030 kezdeményezéseknek. 2016 6ta tagjai vagyunk
a Points of Light Global Network onkéntes kozpont halézatnak is. Az dnkéntesség és a
tarsadalmi innovacié fejlesztése kapcsan szervezett eseményekre 2019-ben is igyekeztiink
eljutni (Global Pro Bono Summit — New York, Responsibe Leaders Forum — Merida). Kiemelt
szerepet kapott az Eurdpai Onkéntes Koézponttal egyittm(ikddésben Budapesten
megvaldsitott SoVol szakmai konferenciank, melyre 20 orszagbdl 150 résztvevd érkezett.

Onkéntesek és tamogatok

2019-ben tobb mint 40 O©nkéntes segitette munkankat rendezvényeinken, valamint
forditassal, irodai feladatok ellatasaval. ERASMUS+ palyazati tdmogatasok mellett mintegy
30 vallalattél kaptunk pénz- és természetbeni tamogatast, melyek nagymeértékben
el6segitették programjaink szinvonalas megvaldsitasat. Maganszemélyek jétékonysagi
adomdnygyljt6 eseményeken, bankkartyas adomanyozassal és adojuk 1 %-dnak
felajanlasaval tamogattak az Id6sek Baratai Programot.
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Koszonet

Halasak vagyunk mindazon maganszemélyeknek és vallalatoknak, amelyek idével, targyi
felajanlasokkal vagy anyagiakkal segitették a mikodésiinket. Tudjuk, hogy mindezeket az
eredményeket nem érhettiik volna el az 8 bizalmuk, illetve az OKA munkajiba vetett hitiik
és elkotelezettségiik nélkil.

Halaval tartozunk az elkotelezett és aktiv kuratoriumi és feltiigyeld bizottsagi tagoknak. Kilén
készonjik dr. Orosz Agnes volt feliigyel6 bizottsagi elndk, tdbb mint tizévnyi aldozatos
munkajat. Készonjik a Vallalati Onkéntes Koz6sség tandcsado testiileti tagjainak a hasznos
gondolatokat és a segitséget, amivel hozzdjarultak elképzeléseink megvaldsitasahoz.
Készénjik az Onkéntességért Dij zs(ritagjainak az dldozatos munkajat. Készonet Scholtzné
Hibay Aliznak a Tesziink Szenior Onkéntes Klub mintaszerli vezetéséért, tovabba
mindazoknak, akik mellette annak fejlesztésén dolgoznak, tovabba Kloknicer Erzsébetnek,
aki az IdGsek Baratai Program elinditdsban és megerGsitésében vallalt jelentls szerepet.
Halasak vagyunk minden onkénteslinknek, akik akar kisebb akar nagyobb hozzdajarulasa
felbecsiilhetetlen értéket jelent szamunkra és ami nélkiil az OKA nem is lehetne az ami, a
hazai 6nkéntesség egyik legfontosabb motorja.

A COVID - 19 jarvany hatasa a munkankra

Az Alapitvany vezetése attekintette és értékelte a COVID-19 jarvanynak a tovabbi
mUkodéssel kapcsolatos varhato hatdsait. Ennek alapjan ugy itéljik meg, hogy a COVID-19
jarvany nincs olyan jelent6s negativ hatdssal az Alapitvany rovid tava pénzigyi-
és likviditasi helyzetére, mikodésére, amely l|ényegesen bizonytalanna tenné az
Alapitvany tevékenységének folytatasara vonatkozo képességét. Ezzel egylitt a koronavirus
jarvany és az annak nyoman kibontakozo gazdasagi valtsag sokféleképpen hathat a
szervezet mikddésére. A tény, hogy az OKA nem rendelkezik jelentés megtakaritasokkal,
nem teszi konnylvé ennek a helyzetnek az atvészelését. Amennyiben a lehetdségek
beszlkilnének, annak a munkatarsi |étszamra vagy a munkaid6 keretekre is negativ hatdsa
lehet. Amennyiben a programszervezési igények megfelel6 szinten maradnak, vagy
novekednek a stdb létszdmdanak és a kialakult m(ikodési keretek fenntartdsanak nem lesz
akadalya. Szerencsére 2020. majus vége felé ez utdbbi tendencia latszik megerdsodni. Az
OKA stab a veszélyhelyzet kihirdetésekor, szdmba vette a szervezet miikddésére vonatkozo
lehet6ségeket, azokat folyamatosan figyelve és elemezve hoz dontéseket, a létszamra, az
esetleges munkaid6keret csokkentésre és a miikodés egyéb terilleteire vonatkozdan.

Budapest 2020. majus 28.
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Onkéntes Kézpont Alapitvany

2019. évi Egyszeriisitett éves beszamolojanak
Kiegészité melléklete

Birdsagi nyilvantartasi szama: 01-01-0008675

Adodszam: 18108251-1-41

Beszamolasi id6szak: 2019.01.01.-2019. 12. 31.
Mérlegkészités napja: 2020. 03. 31.

I. Beszamolo osszeallitasanal alkalmazott szabalyrendszer és fogalmak

Szabalyrendszer fobb jellemz6i

A szervezet a szadmviteli torvény ¢€s az egyéb szervezetek beszamold készitési és
konyvvezetési kotelezettségének sajatossagairdl szoldo kormdanyrendelet eldirasai szerint
egyszerisitett éves beszamolot készit.

A mérleget a kormanyrendelet 3. sz melléklete szerint késziti el.

A tevékenység eredményét 6sszkoltség eljarassal allapitja meg.

A szervezet szamviteli politikajaban igazodik a szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. Torvényben,
tovabba a 2011. évi CLXXV. Torvényben valamint a 479/2016. Korm. rendeletbe rogzitett
szabalyokhoz. Konyveit ezeknek és a Magyarorszagon altalanosan elfogadott szamviteli
elveknek megfelelden vezeti.

Jelentos osszegii hiba

Ha a hiba feltarasanak évében, a kiilonbozd ellenérzések soran, egy adott tlizleti évet érintéen
(évenkeént kiilon-kiilon) feltart hibak ¢és hibahatasok - eredményt, sajat tokét noveld-csokkentd
- értekének egylittes (elojeltdl fiiggetlen) Osszege meghaladja a szamviteli politikdban
meghatarozott értékhatart. Minden esetben jelentds Gsszegli a hiba, ha a hiba feltarasanak
évében az ellendrzések soran — ugyanazon évet érintden — megallapitott hibak, hibahatasok
eredményt, sajat tokét noveld-csokkentd értékének egyiittes (eldjeltdl fiiggetlen) Gsszege
meghaladja az ellen6rzott {izleti év mérlegfoosszegének 2 szazalékat, illetve ha a
mérlegf6osszeg 2 szdzaléka nem haladja meg az 1 milli6 forintot, akkor az 1 milli6 forintot.

Nem jelentos osszegii hiba
Ha a hiba feltarasanak évében, a kiilonbozd ellenérzések soran, egy adott tlizleti évet érintéen
(évenkeént kiilon-kiilon) feltart hibak ¢és hibahatasok - eredményt, sajat tokét noveld-csokkentd
- értékének egylittes (eldjeltdl fiiggetlen) dsszege nem haladja meg a jelentds Osszegli hiba
elézbek szerinti értékhatarat.

Kivételes nagysagu vagy eléfordulasu bevételek, koltségek és raforditasok

Kivételes nagysagu vagy el6forduldsu bevételeknek, koltségeknek ¢€s raforditasoknak
tekintjiik, azokat a tételeket, amelyek tétel értéke meghaladja a besoroldsukhoz tartozo
beszamolosor értékének 50 %-at és értékiik meghaladja az 5 milli6 forintot.




Jelentos tételek

Jelentds tételeknek tekintjiik: Azokat a tételeket, amelyek tétel értéke meghaladja a
besorolasukhoz tartoz6 beszamolosor értékének 50 %-at és értékiikk meghaladja az 5 millid
forintot.

Evenként elszamoland6 értékesokkenés kezelése

Megtervezése, az egyedi eszkdz varhatd hasznalata, ebbdl adodo élettartama, fizikai avulasa
alapjan torténik. Az értékcsokkenést a bruttd érték alapjan linedris leirasi modszerrel
szamoljuk el. Az értékcsokkenés elszamoldsara év végén, évente egyszer keriil sor.

100 ezer forint egyedi beszerzési, eléallitasi értékii eszkozok kezelése
100 ezer forint alatti vagyoni értékii jogok, szellemi termékek, targyi eszkdzok bekeriilési
értékét a hasznalatbavételkor értékcsokkenési leirasként egy 6sszegben szamoljuk el.

Szervezet vasarolt készleteinek értékelése )
Tételes leltarozassal FIFO modszer alkalmazasaval AFA nélkiili beszerzési aron értékeljiik.

Sajat termelésu készletek értékelése

Sajat termelésti termék készleteknél, utdkalkulalt kozvetlen koltségen értékeliink. Mig a
befejezetlen szolgaltatdsok értékét a tervezett hasznot nem tartalmazo nettd eladasi ar alapul
vételével a fordulonapi késziiltségi fok alapjan hatarozzuk meg.

I1. Tajékoztaté adatok

El6z6 iizleti évtol eltéro eljarasbol eredd, eredményt befolyasolo eltérések indoklasa

Szervezetiinknél nem volt eredményt befolydsold eltérést eredményezd eljarasi szabaly
valtozas a szamviteli elszdmoldsokban.

Kivételes nagysagu vagy eléfordulasu bevételek, koltségek, raforditasok

Szervezetlinknél a szamviteli politikdban meghatarozott nagysagu tételek a targyévben nem
fordultak eld.

Szamviteli politikaban rogzitett jelentos tételek osszege és azok tartalma
Szervezetlinknél a szamviteli politikdban meghatarozott nagysagu tételek a targyévben nem
fordultak eld.

Ellenorzés soran feltart jelentos osszegii hibak eredményre, az eszkozok és a forrasok
allomanyara gyakorolt hatasa

A targyévben nem volt ellendrzés, onellendrzés soran feltart jelentds dsszegii hiba.

Vezeto tisztségviseloknek, a feliigyelo bizottsag tagjainak folyositott elolegek és
kolcsonok osszege, a neviikben vallalt garanciak, csoportonként dsszevontan, a kamat, a
lényeges egyéb feltételek, a visszafizetett 6sszegek és a visszafizetés feltételei

Szervezetiink a vezetd tisztségviselOk, illetve a feliigyeld bizottsag tagjai részére nem
folydsitott eldleget és kdlesont, a neviikben nem vallalt garancidlis kotelezettséget.

Kapcsolt felekkel lebonyolitott iigyletek mérlegsoronként, ha azok lényegesek nem a
szokasos piaci feltételek kozott valésultak meg



A Szervezet 100 %-os részesedéssel rendelkezik a Pro Bono Nonprofit Kft.-ben (24916851-2-
41).
Kapcsolt féllel szembeni tételek 2019-ben

Eredménykimutatés (ezer forintban): Leanyvallalattal szemben
1. Ertékesités nett6 arbevétele 3.000
2. Aktivalt sajat teljesitmények értéke
3. Egyéb bevételek
5. Anyagjellegii raforditasok
6. Személyi jellegh raforditasok
8. Egyéb raforditasok
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Kapcsolt vallalkozasokkal osszefiigg6 kolcsonok, kovetelések, kotelezettségek
mérlegsoronként anya, illetve leanyvallalattal szemben

A Szervezet 100 %-os részesedéssel rendelkezik a Pro Bono Nonprofit Kft.-ben (24916851-2-
41). Felek kozott kolesonok, kovetelések, kotelezettségek 2019. év végén nem allnak fent.

Kotelezettségek, amelyeknek a hatralévo futamideje tobb mint 5 év

A targyévben nincs ilyen kotelezettség.

Zilogjoggal vagy hasonlo jogokkal biztositott kotelezettségek (feltiintetve a biztositékok
fajtajat, formajat

A targyévben nincs ilyen kotelezettség.

Valos értéken torténo értékelés bemutatasa

Szervezetink nem alkalmaz valos értékelést.

Ertékhelyesbités, értékelési tartalék alkalmazasa esetén az értékelés elveinek,
modszereinek, valamint az értékelési adatok szamszerii bemutatasa

Szervezetiink az értékhelyesbités lehetoségével nem é€l.

Targyévi létszamadatok

Téargyévben foglalkoztatott f6allasu, szellemi foglalkozasu 5 18
munkavallalok atlagos statisztikai 1étszdma

Targyévben foglalkoztatott féallasu, fizikai foglalkozasu 0 8
munkavallalok atlagos statisztikai 1étszdma

Téargyévben foglalkoztatott nyugdijas munkavallalok atlagos 0 8
statisztikai létszdma

Téargyévben foglalkoztatott munkavallalok atlagos statisztikai 5 15
létszama Osszesen

Ertékelések és megjegyzések

Az Alapitvany vezetése attekintette és értékelte a COVID-19 jarvanynak a tovabbi
miikddéssel kapcsolatos varhatd hatdsait. Ennek alapjan ugy itéljiik meg, hogy a COVID-19
jarvany nincs olyan jelentds negativ hatdssal az Alapitvany rovid tava pénziigyi-
és likviditasi helyzetére, miikodésére, amely Iényegesen bizonytalanna tenné az
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Alapitvany tevékenységének folytatdsara vonatkozd képességét. Ezzel egyiitt a koronavirus
jarvany ¢€s az annak nyoman kibontakozo6 gazdasagi valtsag sokféleképpen hathat a szervezet
mitkodésére. A tény, hogy az OKA nem rendelkezik jelentés megtakaritasokkal, nem teszi
konnytivé ennek a helyzetnek az atvészelését. Amennyiben a lehetdségek besziikiilnének,
annak a munkatarsi létszamra vagy a munkaido keretekre is negativ hatasa lehet. Amennyiben
a programszervezési igények megfeleld szinten maradnak, vagy novekednek a stab
létszamanak ¢€s a kialakult miikodési keretek fenntartasdnak nem lesz akadalya. Szerencsére
2020. méjus vége felé ez utdbbi tendencia latszik megerdsddni. Az OKA stab a
veszélyhelyzet kihirdetésekor, szdmba vette a szervezet miikdodésére vonatkozd lehetdségeket,
azokat folyamatosan figyelve és elemezve hoz dontéseket, a létszadmra, az esetleges
munkaiddkeret csokkentésre €s a miikodés egyéb teriileteire vonatkozoan.

Budapest, 2020. 05. 28.

Hegediis Laszlo
Onkéntes Kozpont Alapitvany
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