
A szervezetet nyilvántartó bíróság megnevezése:

PK-542
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet egyszerűsített

éves beszámolója és közhasznúsági melléklet

2019. év

Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

Tárgyév:Nyilvántartási szám:

Időszak terjedelme:

időszak kezdete időszak vége

egész év töredék év

2020.05.29 15:52:19

01 Fővárosi Törvényszék

Önkéntes Központ Alapítvány

0 1 0 1 0 0 0 8 6 7 5 2 0 1 9

2 0 1 9 0 1 0 1 2 0 1 9 1 2 3 1

Ny.v.:1.2 A nyomtatvány papír alapon nem küldhető be! Nyomtatva: 2020.05.29 16.16.46



A szervezetet nyilvántartó bíróság megnevezése: Tárgyév:

Időszak terjedelme:

időszak kezdete időszak vége

töredék évegész év

Szervezet neve:

Szervezet székhelye:
Település:Irányítószám:

Közterület neve: Közterület jellege:

Házszám: Lépcsőház: Emelet: Ajtó:

Szervezet / Jogi személy szervezeti egység
képviselőjének neve:

Szervezet / Jogi személy szervezeti egység adószáma:

Képviselő aláírása:

Keltezés:

Ügyszám:

Nyilvántartási szám:

/ . /

Jogi személy szervezeti egység neve:

Jogi személy szervezeti egység székhelye:
Irányítószám: Település:

Közterület neve: Közterület jellege:

Házszám: Lépcsőház: Emelet: Ajtó:

PK-542

2019. év

A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet egyszerűsített
éves beszámolója és közhasznúsági melléklet

Válassza ki, hogy a beszámoló (és közhasznúsági melléklet) az alábbiak közül melyikre vonatkozik!

a. Szervezet

b. Jogi személy szervezeti egység (származtatott jogi személy)

01 Fővárosi Törvényszék 2 0 1 9

2 0 1 9 0 1 0 1 2 0 1 9 1 2 3 1

Önkéntes Központ Alapítvány

1 1 3 7 Budapest

Katona József utca

39. IV 22/A

    

0 1 0 1 0 0 0 8 6 7 5

0 1 0 0 P k 6 0 8 0 5  2 0 0 2

1 8 1 0 8 2 5 1 1 4 1

Hegedűs László

Budapest 2 0 2 0 0 5 2 8

Ny.v.:1.2 A nyomtatvány papír alapon nem küldhető be! Nyomtatva: 2020.05.29 16.16.46



Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

Az egyszerűsített éves beszámoló mérlege

ESZKÖZÖK (AKTÍVÁK)

A. Befektetett eszközök

I. Immateriális javak

II. Tárgyi eszközök

III. Befektetett pénzügyi eszközök

B. Forgóeszközök

I. Készletek

II. Követelések

III. Értékpapírok

IV. Pénzeszközök

ESZKÖZÖK ÖSSZESEN

FORRÁSOK (PASSZÍVÁK)

D. Saját tőke

I. Induló tőke/jegyzett tőke

II. Tőkeváltozás/eredmény

III. Lekötött tartalék

IV. Értékelési tartalék

E. Céltartalékok

KötelezettségekF.

II. Hosszú lejáratú kötelezettségek

III. Rövid lejáratú kötelezettségek

FORRÁSOK ÖSSZESEN

Előző év Előző év
helyesbítése

Tárgyév

Aktív időbeli elhatárolások

(Adatok ezer forintban.)

VI. Tárgyévi eredmény vállalkozási tevékenységből

V. Tárgyévi eredmény alaptevékenységből
     (közhasznú tevékenységből)

I. Hátrasorolt kötelezettségek

G. Passzív időbeli elhatárolások

C.

PK-542
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet egyszerűsített

éves beszámolója és közhasznúsági melléklet

2019. év

Önkéntes Központ Alapítvány

3 472 3 210

472 210

3 000 3 000

21 538 24 315

407 148

21 131 24 167

1 101 4 293

26 111 31 818

649 4 226

100 100

-1 099 549

1 648 3 577

23 892 24 173

23 892 24 173

1 570 3 419

26 111 31 818

Ny.v.:1.2 A nyomtatvány papír alapon nem küldhető be! Nyomtatva: 2020.05.29 16.16.46



Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

PK-542
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet egyszerűsített

éves beszámolója és közhasznúsági melléklet

2019. év

Alaptevékenység Vállalkozási tevékenység Összesen

1. Értékesítés nettó árbevétele

előző év    előző év
helyesbítése

tárgyév

Az egyszerűsített éves beszámoló eredménykimutatása

előző év    előző év
helyesbítése

tárgyév előző év    előző év
helyesbítése

tárgyév

2. Aktivált saját teljesítmények
értéke

3. Egyéb bevételek

- tagdíj

- támogatások

A. Összes bevétel (1+-2+3+4)

ebből: közhasznú tevékenység
bevételei

5. Anyagjellegű ráfordítások

6. Személyi jellegű ráfordítások

ebből: vezető tisztségviselők
juttatásai

7. Értékcsökkenési leírás

8. Egyéb ráfordítások

9. Pénzügyi műveletek
ráfordításai

(Adatok ezer forintban.)

ebből:

4. Pénzügyi műveletek 
bevételei

- alapítótól kapott befizetés

B. Összes ráfordítás
(5+6+7+8+9)

ebből: közhasznú tevékenység
ráfordításai

C. Adózás előtti eredmény 
(A-B)

10. Adófizetési kötelezettség

D. Tárgyévi eredmény (C-10)

ebből: adományok

Önkéntes Központ Alapítvány

7 493 9 249 7 493 9 249

108 201 108 269 108 201 108 269

108 154 108 268 108 154 108 268

52 516 46 943 52 516 46 943

162 148 162 148

115 856 117 666 115 856 117 666

115 647 117 517 115 647 117 517

42 783 42 219 42 783 42 219

31 301 32 626 31 301 32 626

6 904 6 960 6 904 6 960

427 364 427 364

39 309 38 602 39 309 38 602

388 278 388 278

114 208 114 089 114 208 114 089

114 208 114 089 114 208 114 089

1 648 3 577 1 648 3 577

1 648 3 577 1 648 3 577

Ny.v.:1.2 A nyomtatvány papír alapon nem küldhető be! Nyomtatva: 2020.05.29 16.16.46



Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

Alaptevékenység Vállalkozási tevékenység Összesen

előző év    előző év
helyesbítése

tárgyév

Az egyszerűsített éves beszámoló eredménykimutatása 2.

előző év    előző év
helyesbítése

tárgyév előző év    előző év
helyesbítése

tárgyév

Tájékoztató adatok

A. Központi költségvetési
támogatás

B. Helyi önkormányzati
költségvetési támogatás

C. Az Európai Unió strukturális
alapjaiból, illetve a Kohéziós
Alapból nyújtott támogatás

D. Az Európai Unió költség-
vetéséből vagy más államtól, 
nemzetközi szervezettől 
származó támogatás

E. A személyi jövedelemadó
meghatározott részének az 
adózó rendelkezése szerinti fel-
használásáról szóló 1996. évi 
CXXVI.törvény alapján átutalt 
összeg

F. Közszolgáltatási bevétel

(Adatok ezer forintban.)

ebből:
- normatív támogatás

ebből:
- normatív támogatás

G. Adományok

Könyvvizsgálói záradék
Az adatok könyvvizsgálattal alá vannak támasztva. Igen Nem

PK-542
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet egyszerűsített

éves beszámolója és közhasznúsági melléklet

2019. év

Önkéntes Központ Alapítvány

55 458 61 155 55 458 61 155

170 423 170 423

52 516 46 943 52 516 46 943

Ny.v.:1.2 A nyomtatvány papír alapon nem küldhető be! Nyomtatva: 2020.05.29 16.16.46



1. Szervezet / Jogi személy szervezeti egység azonosító adatai

2. Tárgyévben végzett alapcél szerinti és közhasznú tevékenységek bemutatása

3. Közhasznú tevékenységek bemutatása (tevékenységenként)

1.1 Szervezet

1.2 Székhely
Település:Irányítószám:

Közterület neve: Közterület jellege:

Házszám: Lépcsőház: Emelet: Ajtó:

1.3 Ügyszám:

1.4 Nyilvántartási szám: 

1.6 Szervezet / Jogi személy szervezeti egység
képviselőjének neve:

// .

1.5 Szervezet / Jogi személy szervezeti egység adószáma:

1.1 Jogi személy szervezeti egység

Irányítószám: Település:

Közterület neve: Közterület jellege:

Házszám: Lépcsőház: Emelet: Ajtó:

1.2 Székhely

3.1 Közhasznú tevékenység megnevezése:

3.2 Közhasznú tevékenységhez kapcsolódó közfeladat, jogszabályhely:

3.3 Közhasznú tevékenység célcsoportja:

3.4 Közhasznú tevékenységből részesülők létszáma:
3.5 Közhasznú tevékenység főbb eredményei:

PK-542

2019. év

A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet egyszerűsített
éves beszámolója és közhasznúsági melléklet

Önkéntes Központ Alapítvány

1 1 3 7 Budapest

Katona József utca

39. IV 22/A

    

0 1 0 0 P k 6 0 8 0 5  2 0 0 2

0 1 0 1 0 0 0 8 6 7 5

1 8 1 0 8 2 5 1 1 4 1

Hegedűs László

nevelés, oktatás, társadalmi esélyegyenlőség

oktatás (2011 CL tv.) 

Köz.h szerv számára biztosított szol. (2011 CLXXXIX). Közérdekü önk tev sz törv. (2005. CXXXVIII. tv)

magánszemélyek, civil szervezetek és intézmények

18000

Ny.v.:1.2 A nyomtatvány papír alapon nem küldhető be! Nyomtatva: 2020.05.29 16.16.47



1. Szervezet / Jogi személy szervezeti egység azonosító adatai

2. Tárgyévben végzett alapcél szerinti és közhasznú tevékenységek bemutatása

3. Közhasznú tevékenységek bemutatása (tevékenységenként)

1.1 Szervezet

1.2 Székhely
Település:Irányítószám:

Közterület neve: Közterület jellege:

Házszám: Lépcsőház: Emelet: Ajtó:

1.3 Ügyszám:

1.4 Nyilvántartási szám: 

1.6 Szervezet / Jogi személy szervezeti egység
képviselőjének neve:

// .

1.5 Szervezet / Jogi személy szervezeti egység adószáma:

1.1 Jogi személy szervezeti egység

Irányítószám: Település:

Közterület neve: Közterület jellege:

Házszám: Lépcsőház: Emelet: Ajtó:

1.2 Székhely

3.1 Közhasznú tevékenység megnevezése:

3.2 Közhasznú tevékenységhez kapcsolódó közfeladat, jogszabályhely:

3.3 Közhasznú tevékenység célcsoportja:

3.4 Közhasznú tevékenységből részesülők létszáma:
3.5 Közhasznú tevékenység főbb eredményei:

PK-542

2019. év

A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet egyszerűsített
éves beszámolója és közhasznúsági melléklet

Önkéntes Központ Alapítvány

1 1 3 7 Budapest

Katona József utca

39. IV 22/A

    

0 1 0 0 P k 6 0 8 0 5  2 0 0 2

0 1 0 1 0 0 0 8 6 7 5

1 8 1 0 8 2 5 1 1 4 1

Hegedűs László

nevelés, oktatás, társadalmi esélyegyenlőség

oktatás (2011 CL tv.) 

Köz.h szerv számára biztosított szol. (2011 CLXXXIX). Közérdekü önk tev sz törv. (2005. CXXXVIII. tv)

magánszemélyek, civil szervezetek és intézmények

18000

Ny.v.:1.2 A nyomtatvány papír alapon nem küldhető be! Nyomtatva: 2020.05.29 16.16.47



1. Szervezet / Jogi személy szervezeti egység azonosító adatai

2. Tárgyévben végzett alapcél szerinti és közhasznú tevékenységek bemutatása

3. Közhasznú tevékenységek bemutatása (tevékenységenként)

1.1 Szervezet

1.2 Székhely
Település:Irányítószám:

Közterület neve: Közterület jellege:

Házszám: Lépcsőház: Emelet: Ajtó:

1.3 Ügyszám:

1.4 Nyilvántartási szám: 

1.6 Szervezet / Jogi személy szervezeti egység
képviselőjének neve:

// .

1.5 Szervezet / Jogi személy szervezeti egység adószáma:

1.1 Jogi személy szervezeti egység

Irányítószám: Település:

Közterület neve: Közterület jellege:

Házszám: Lépcsőház: Emelet: Ajtó:

1.2 Székhely

3.1 Közhasznú tevékenység megnevezése:

3.2 Közhasznú tevékenységhez kapcsolódó közfeladat, jogszabályhely:

3.3 Közhasznú tevékenység célcsoportja:

3.4 Közhasznú tevékenységből részesülők létszáma:
3.5 Közhasznú tevékenység főbb eredményei:

PK-542

2019. év

A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet egyszerűsített
éves beszámolója és közhasznúsági melléklet

Önkéntes Központ Alapítvány

1 1 3 7 Budapest

Katona József utca

39. IV 22/A

    

0 1 0 0 P k 6 0 8 0 5  2 0 0 2

0 1 0 1 0 0 0 8 6 7 5

1 8 1 0 8 2 5 1 1 4 1

Hegedűs László

nevelés, oktatás, társadalmi esélyegyenlőség

oktatás (2011 CL tv.) 

Köz.h szerv számára biztosított szol. (2011 CLXXXIX). Közérdekü önk tev sz törv. (2005. CXXXVIII. tv)

magánszemélyek, civil szervezetek és intézmények

18000

Ny.v.:1.2 A nyomtatvány papír alapon nem küldhető be! Nyomtatva: 2020.05.29 16.16.47



Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

5. Cél szerinti jutattások kimutatása

6. Vezető tisztségviselőknek nyújtott juttatás

(Adatok ezer forintban.)

Előző év Tárgyév

5.2   Cél szerinti juttatás megnevezése Előző év Tárgy év

5.3   Cél szerinti jutattás megnevezése Előző év Tárgy év

5.1   Cél szerinti juttatás megnevezése

Cél szerinti juttatások kimutatása
(összesen)

Cél szerinti juttatások kimutatása
(mindösszesen)

Előző év (1) Tárgyév (2)

6.2   Tisztség Előző év (1) Tárgy év (2)

6.1   Tisztség

A.    Vezető tisztségviselőknek nyújtott
        juttatás (mindösszesen):

PK-542
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet egyszerűsített

éves beszámolója és közhasznúsági melléklet

2019. év

Önkéntes Központ Alapítvány

Önkéntes programok szervezése 43 191 39 547

Egyéb szervezetek támogatása 475 1 810

43 666 41 357

43 666 41 357

ügyvezető igazgató 6 904 6 960

6 904 6 960

Ny.v.:1.2 A nyomtatvány papír alapon nem küldhető be! Nyomtatva: 2020.05.29 16.16.47



Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

7. Közhasznú jogállás megállapításához szükséges mutatók (Adatok ezer forintban.)

Alapadatok Előző év (1) Tárgyév (2)

B. Éves összes bevétel

ebből:

C. A személyi jövedelemadó meghatározott részének az
adózó rendelkezése szerinti felhasználásáról szóló
1996. évi CXXVI. törvény alapján átutalt összeg

D. Közszolgáltatási bevétel

E. Normatív támogatás

F. Az Európai Unió strukturális alapjaiból, illetve
a Kohéziós Alapból nyújtott támogatás

G. Korrigált bevétel [B-(C+D+E+F)]

H. Összes ráfordítás (kiadás)

I. Ebből személyi jellegű ráfordítás

J. Közhasznú tevékenység ráfordításai

K. Adózott eredmény

L. A szervezet munkájában közreműködő közérdekű önkéntes
tevékenységet végző személyek száma
(a közérdekű önkéntes tevékenységről szóló
2005. évi LXXXVIII. törvénynek megfelelően)

Erőforrás ellátottság mutatói Mutató teljesítése

Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2 > 1.000.000, - Ft]

Igen Nem

Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2>=0]

Ectv. 32. § (4) c) [(I1+I2-A1-A2)/(H1+H2)>=0,25]

Társadalmi támogatottság mutatói

Ectv. 32. § (5) a) [(C1+C2)/(G1+G2) >=0,02]

Ectv. 32. § (5) b) [(J1+J2)/(H1+H2)>=0,5]

Ectv. 32. § (5) c) [(L1+L2)/2>= 10 fő]

Mutató teljesítése

PK-542
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet egyszerűsített

éves beszámolója és közhasznúsági melléklet

2019. év

Önkéntes Központ Alapítvány

115 856 117 666

170 423

115 686 117 243

114 208 114 089

31 301 32 626

114 208 114 089

1 648 3 577

45 60

Ny.v.:1.2 A nyomtatvány papír alapon nem küldhető be! Nyomtatva: 2020.05.29 16.16.47



Szervezet  / Jogi személy szervezeti egység neve:

Támogatási program elnevezése:

Támogató megnevezése:

Támogatás forrása:

Támogatás időtartama:

Támogatási összeg:

- ebből a tárgyévre jutó összeg:

- tárgyévben felhasznált összeg:

- tárgyévben folyósított összeg:

Támogatás típusa:

Tárgyévben felhasznált összeg részletezése jogcímenként:

Személyi

Dologi

Felhalmozási

Összesen:

Támogatás tárgyévi felhasználásának szöveges bemutatása:

Az üzleti évben végzett főbb tevékenységek és programok bemutatása

központi költségvetés

önkormányzati költségvetés

más gazdálkodó

nemzetközi forrás

visszatérítendő vissza nem térítendő

PK-542
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet egyszerűsített

éves beszámolója és közhasznúsági melléklet

2019. év

Önkéntes Központ Alapítvány

Vállalati Önkéntes Programok

Gazdálkodó szervezetek

2019.01.01-2019.12.31.

41 309 357

41 309 357

41 309 357

42 718 125

10 379 341

30 930 016

0

41 309 357

Ny.v.:1.2 A nyomtatvány papír alapon nem küldhető be! Nyomtatva: 2020.05.29 16.16.47



Szervezet  / Jogi személy szervezeti egység neve:

Támogatási program elnevezése:

Támogató megnevezése:

Támogatás forrása:

Támogatás időtartama:

Támogatási összeg:

- ebből a tárgyévre jutó összeg:

- tárgyévben felhasznált összeg:

- tárgyévben folyósított összeg:

Támogatás típusa:

Tárgyévben felhasznált összeg részletezése jogcímenként:

Személyi

Dologi

Felhalmozási

Összesen:

Támogatás tárgyévi felhasználásának szöveges bemutatása:

Az üzleti évben végzett főbb tevékenységek és programok bemutatása

központi költségvetés

önkormányzati költségvetés

más gazdálkodó

nemzetközi forrás

visszatérítendő vissza nem térítendő

PK-542
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet egyszerűsített

éves beszámolója és közhasznúsági melléklet

2019. év

Önkéntes Központ Alapítvány

Vállalati Önkéntes Közösség

Gazdálkodó szervezetek

2019.01.01-2019.12.31.

2 400 000

2 400 000

2 400 000

2 400 000

1 930 271

469 729

0

2 400 000

Ny.v.:1.2 A nyomtatvány papír alapon nem küldhető be! Nyomtatva: 2020.05.29 16.16.47



Szervezet  / Jogi személy szervezeti egység neve:

Támogatási program elnevezése:

Támogató megnevezése:

Támogatás forrása:

Támogatás időtartama:

Támogatási összeg:

- ebből a tárgyévre jutó összeg:

- tárgyévben felhasznált összeg:

- tárgyévben folyósított összeg:

Támogatás típusa:

Tárgyévben felhasznált összeg részletezése jogcímenként:

Személyi

Dologi

Felhalmozási

Összesen:

Támogatás tárgyévi felhasználásának szöveges bemutatása:

Az üzleti évben végzett főbb tevékenységek és programok bemutatása

központi költségvetés

önkormányzati költségvetés

más gazdálkodó

nemzetközi forrás

visszatérítendő vissza nem térítendő

PK-542
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet egyszerűsített

éves beszámolója és közhasznúsági melléklet

2019. év

Önkéntes Központ Alapítvány

Minőségi felsőoktatási pro bono programok kialakítása - BEESE

Tempus Közalapítvány

2018.09.01-2021.07.31.

110 428 884

2 853 072

2 853 072

503 120

2 532 800

320 272

0

2 853 072

Ny.v.:1.2 A nyomtatvány papír alapon nem küldhető be! Nyomtatva: 2020.05.29 16.16.47



Szervezet  / Jogi személy szervezeti egység neve:

Támogatási program elnevezése:

Támogató megnevezése:

Támogatás forrása:

Támogatás időtartama:

Támogatási összeg:

- ebből a tárgyévre jutó összeg:

- tárgyévben felhasznált összeg:

- tárgyévben folyósított összeg:

Támogatás típusa:

Tárgyévben felhasznált összeg részletezése jogcímenként:

Személyi

Dologi

Felhalmozási

Összesen:

Támogatás tárgyévi felhasználásának szöveges bemutatása:

Az üzleti évben végzett főbb tevékenységek és programok bemutatása

központi költségvetés

önkormányzati költségvetés

más gazdálkodó

nemzetközi forrás

visszatérítendő vissza nem térítendő

PK-542
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet egyszerűsített

éves beszámolója és közhasznúsági melléklet

2019. év

Önkéntes Központ Alapítvány

Minőségi felsőoktatási pro bono programok kialakítása - BEESE partnereknek továbbutalás

Tempus Közalapítvány

2018.09.01-2021.07.31.

22 181 986

22 181 986

22 181 986

0

22 181 986

0

22 181 986

Ny.v.:1.2 A nyomtatvány papír alapon nem küldhető be! Nyomtatva: 2020.05.29 16.16.47



Szervezet  / Jogi személy szervezeti egység neve:

Támogatási program elnevezése:

Támogató megnevezése:

Támogatás forrása:

Támogatás időtartama:

Támogatási összeg:

- ebből a tárgyévre jutó összeg:

- tárgyévben felhasznált összeg:

- tárgyévben folyósított összeg:

Támogatás típusa:

Tárgyévben felhasznált összeg részletezése jogcímenként:

Személyi

Dologi

Felhalmozási

Összesen:

Támogatás tárgyévi felhasználásának szöveges bemutatása:

Az üzleti évben végzett főbb tevékenységek és programok bemutatása

központi költségvetés

önkormányzati költségvetés

más gazdálkodó

nemzetközi forrás

visszatérítendő vissza nem térítendő

PK-542
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet egyszerűsített

éves beszámolója és közhasznúsági melléklet

2019. év

Önkéntes Központ Alapítvány

Idősek Barátai Program

Les petits freres des Pauvres, Denton Europe Services és más adományozók

2017-2021

18 635 400

9 859 532

9 787 777

10 494 284

7 660 353

2 079 607

47 817

9 787 777

Ny.v.:1.2 A nyomtatvány papír alapon nem küldhető be! Nyomtatva: 2020.05.29 16.16.47



Szervezet  / Jogi személy szervezeti egység neve:

Támogatási program elnevezése:

Támogató megnevezése:

Támogatás forrása:

Támogatás időtartama:

Támogatási összeg:

- ebből a tárgyévre jutó összeg:

- tárgyévben felhasznált összeg:

- tárgyévben folyósított összeg:

Támogatás típusa:

Tárgyévben felhasznált összeg részletezése jogcímenként:

Személyi

Dologi

Felhalmozási

Összesen:

Támogatás tárgyévi felhasználásának szöveges bemutatása:

Az üzleti évben végzett főbb tevékenységek és programok bemutatása

központi költségvetés

önkormányzati költségvetés

más gazdálkodó

nemzetközi forrás

visszatérítendő vissza nem térítendő

PK-542
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet egyszerűsített

éves beszámolója és közhasznúsági melléklet

2019. év

Önkéntes Központ Alapítvány

Erasmus+  CAPACITY BUILDING IN THE SOCIAL SECTOR through the Development of Volunteer Programs at Social Institutions in the CEE Region SoVol

Tempus Közalapítvány

2016.09.01-2019.08.31.

20 049 024

9 399 809

9 318 230

4 005 439

3 783 996

5 509 088

25 146

9 318 230

Ny.v.:1.2 A nyomtatvány papír alapon nem küldhető be! Nyomtatva: 2020.05.29 16.16.47



Szervezet  / Jogi személy szervezeti egység neve:

Támogatási program elnevezése:

Támogató megnevezése:

Támogatás forrása:

Támogatás időtartama:

Támogatási összeg:

- ebből a tárgyévre jutó összeg:

- tárgyévben felhasznált összeg:

- tárgyévben folyósított összeg:

Támogatás típusa:

Tárgyévben felhasznált összeg részletezése jogcímenként:

Személyi

Dologi

Felhalmozási

Összesen:

Támogatás tárgyévi felhasználásának szöveges bemutatása:

Az üzleti évben végzett főbb tevékenységek és programok bemutatása

központi költségvetés

önkormányzati költségvetés

más gazdálkodó

nemzetközi forrás

visszatérítendő vissza nem térítendő

PK-542
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet egyszerűsített

éves beszámolója és közhasznúsági melléklet

2019. év

Önkéntes Központ Alapítvány

Erasmus+ SoVol partnereknek továbbutalás

Tempus Közalapítvány

2016.09.01-2019.08.31.

14 031 162

14 031 162

14 031 162

0

14 031 162

0

14 031 162

Ny.v.:1.2 A nyomtatvány papír alapon nem küldhető be! Nyomtatva: 2020.05.29 16.16.47



Szervezet  / Jogi személy szervezeti egység neve:

Támogatási program elnevezése:

Támogató megnevezése:

Támogatás forrása:

Támogatás időtartama:

Támogatási összeg:

- ebből a tárgyévre jutó összeg:

- tárgyévben felhasznált összeg:

- tárgyévben folyósított összeg:

Támogatás típusa:

Tárgyévben felhasznált összeg részletezése jogcímenként:

Személyi

Dologi

Felhalmozási

Összesen:

Támogatás tárgyévi felhasználásának szöveges bemutatása:

Az üzleti évben végzett főbb tevékenységek és programok bemutatása

központi költségvetés

önkormányzati költségvetés

más gazdálkodó

nemzetközi forrás

visszatérítendő vissza nem térítendő

PK-542
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet egyszerűsített

éves beszámolója és közhasznúsági melléklet

2019. év

Önkéntes Központ Alapítvány

Volunteering as an educational opportunity ERASMUS+ szerződés száma: 2019-2-SK02-KA205-002174

Platforma dobrovoľníckych centier a organizácií

2019.09.01-2022.05.31.

8 011 600

291 310

291 310

3 207 899

215 021

76 289

0

291 310

Ny.v.:1.2 A nyomtatvány papír alapon nem küldhető be! Nyomtatva: 2020.05.29 16.16.47



Szervezet  / Jogi személy szervezeti egység neve:

Támogatási program elnevezése:

Támogató megnevezése:

Támogatás forrása:

Támogatás időtartama:

Támogatási összeg:

- ebből a tárgyévre jutó összeg:

- tárgyévben felhasznált összeg:

- tárgyévben folyósított összeg:

Támogatás típusa:

Tárgyévben felhasznált összeg részletezése jogcímenként:

Személyi

Dologi

Felhalmozási

Összesen:

Támogatás tárgyévi felhasználásának szöveges bemutatása:

Az üzleti évben végzett főbb tevékenységek és programok bemutatása

központi költségvetés

önkormányzati költségvetés

más gazdálkodó

nemzetközi forrás

visszatérítendő vissza nem térítendő

PK-542
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet egyszerűsített

éves beszámolója és közhasznúsági melléklet

2019. év

Önkéntes Központ Alapítvány

Önkéntességért Díj

Tesco-Global Áruházak Magyarország Zrt., E.ON Hungária Zrt., HPS Group Kft.

2019.01.01-2019.12.31.

2 000 000

2 000 000

2 000 000

2 000 000

589 041

1 410 959

0

2 000 000

Ny.v.:1.2 A nyomtatvány papír alapon nem küldhető be! Nyomtatva: 2020.05.29 16.16.47



Szervezet  / Jogi személy szervezeti egység neve:

Támogatási program elnevezése:

Támogató megnevezése:

Támogatás forrása:

Támogatás időtartama:

Támogatási összeg:

- ebből a tárgyévre jutó összeg:

- tárgyévben felhasznált összeg:

- tárgyévben folyósított összeg:

Támogatás típusa:

Tárgyévben felhasznált összeg részletezése jogcímenként:

Személyi

Dologi

Felhalmozási

Összesen:

Támogatás tárgyévi felhasználásának szöveges bemutatása:

Az üzleti évben végzett főbb tevékenységek és programok bemutatása

központi költségvetés

önkormányzati költségvetés

más gazdálkodó

nemzetközi forrás

visszatérítendő vissza nem térítendő

PK-542
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet egyszerűsített

éves beszámolója és közhasznúsági melléklet

2019. év

Önkéntes Központ Alapítvány

2019. évben kapott 1 % 2018. évi személyi jövedelemadó terhére kapott felajánlások

Adózó magánszemélyek rendelkezése alapján a Magyar Állam (Nemzeti Adó- és Vámhivatal közvetítésével)

2019.09.25-2020.12.31.

423 777

0

0

423 777

0

0

0

0

Ny.v.:1.2 A nyomtatvány papír alapon nem küldhető be! Nyomtatva: 2020.05.29 16.16.47



Szervezet  / Jogi személy szervezeti egység neve:

Támogatási program elnevezése:

Támogató megnevezése:

Támogatás forrása:

Támogatás időtartama:

Támogatási összeg:

- ebből a tárgyévre jutó összeg:

- tárgyévben felhasznált összeg:

- tárgyévben folyósított összeg:

Támogatás típusa:

Tárgyévben felhasznált összeg részletezése jogcímenként:

Személyi

Dologi

Felhalmozási

Összesen:

Támogatás tárgyévi felhasználásának szöveges bemutatása:

Az üzleti évben végzett főbb tevékenységek és programok bemutatása

központi költségvetés

önkormányzati költségvetés

más gazdálkodó

nemzetközi forrás

visszatérítendő vissza nem térítendő

PK-542
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet egyszerűsített

éves beszámolója és közhasznúsági melléklet

2019. év

Önkéntes Központ Alapítvány

2018. évben kapott 1 % 2017. évi személyi jövedelemadó terhére kapott felajánlások

Adózó magánszemélyek rendelkezése alapján a Magyar Állam (Nemzeti Adó- és Vámhivatal közvetítésével)

2018.09.24-2019.12.31.

169 927

169 927

169 927

0

9 450

160 477

0

169 927

Ny.v.:1.2 A nyomtatvány papír alapon nem küldhető be! Nyomtatva: 2020.05.29 16.16.47



Szervezet  / Jogi személy szervezeti egység neve:

Támogatási program elnevezése:

Támogató megnevezése:

Támogatás forrása:

Támogatás időtartama:

Támogatási összeg:

- ebből a tárgyévre jutó összeg:

- tárgyévben felhasznált összeg:

- tárgyévben folyósított összeg:

Támogatás típusa:

Tárgyévben felhasznált összeg részletezése jogcímenként:

Személyi

Dologi

Felhalmozási

Összesen:

Támogatás tárgyévi felhasználásának szöveges bemutatása:

Az üzleti évben végzett főbb tevékenységek és programok bemutatása

központi költségvetés

önkormányzati költségvetés

más gazdálkodó

nemzetközi forrás

visszatérítendő vissza nem térítendő

PK-542
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet egyszerűsített

éves beszámolója és közhasznúsági melléklet

2019. év

Önkéntes Központ Alapítvány

Támogatások szakmai programokra és működésre

Gazdálkodó szervezetek, Civil szervezetek

2019.01.01-2019.12.31.

3 772 158

3 772 158

3 772 158

3 772 158

2 205 768

1 566 390

0

3 772 158

Ny.v.:1.2 A nyomtatvány papír alapon nem küldhető be! Nyomtatva: 2020.05.29 16.16.47



Szervezet  / Jogi személy szervezeti egység neve:

Támogatási program elnevezése:

Támogató megnevezése:

Támogatás forrása:

Támogatás időtartama:

Támogatási összeg:

- ebből a tárgyévre jutó összeg:

- tárgyévben felhasznált összeg:

- tárgyévben folyósított összeg:

Támogatás típusa:

Tárgyévben felhasznált összeg részletezése jogcímenként:

Személyi

Dologi

Felhalmozási

Összesen:

Támogatás tárgyévi felhasználásának szöveges bemutatása:

Az üzleti évben végzett főbb tevékenységek és programok bemutatása

központi költségvetés

önkormányzati költségvetés

más gazdálkodó

nemzetközi forrás

visszatérítendő vissza nem térítendő

PK-542
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet egyszerűsített

éves beszámolója és közhasznúsági melléklet

2019. év

Önkéntes Központ Alapítvány

Támogatások szakmai programokra és működésre 2018.

Gazdálkodó szervezetek, Civil szervezetek

2018.01.01-2018.12.31.

1 733 997

0

0

1 006 000

0

0

0

0

Ny.v.:1.2 A nyomtatvány papír alapon nem küldhető be! Nyomtatva: 2020.05.29 16.16.47



Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

CSATOLT MELLÉKLETEK

1. Megjelenítésre kerülő mellékletek

2. Megjelenítésre nem kerülő mellékletek

(Melléklet típusonként csak 1 dokumentum csatolható)

PK-542
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet egyszerűsített

éves beszámolója és közhasznúsági melléklet

2019. év

PK-542-01 Könyvvizsgálói jelentés

PK-542-02 Szöveges beszámoló Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

PK-542-03 Kiegészítő melléklet Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

PK-542-04 Meghatalmazás Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:jogosultság igazolása, amennyiben nem a szervezet saját Cégkapuján
vagy nem a bejegyzett képviselő Ügyfélkapuján keresztül kerül
előterjesztésre a beszámoló

Önkéntes Központ Alapítvány

Ny.v.:1.2 A nyomtatvány papír alapon nem küldhető be! Nyomtatva: 2020.05.29 16.16.47



PK-542
PK-542-01 Könyvvizsgálói jelentés

ÖKA_2019_konyvvizsgaloi_jelentes.pdf



 
 

 

 

 

 

Könyvvizsgáló Számviteli és Gazdasági Tanácsadó Kft. 
MKVK nyilvántartási szám: 002590   IM nyilvántartási szám: 009631 

 

1 
2335 Taksony, Mária u. 5. Telefon: 06-20-9155-575 e-mail: info@annumerus.hu 

FÜGGETLEN KÖNYVVIZSGÁLÓI JELENTÉS 
 

ÖNKÉNTES KÖZPONT ALAPÍTVÁNY 

(1137 Budapest, Katona J. u. 39.; nyilvántartási szám: 01-01-0008675) 

Kuratóriuma 
részére 

 
Vélemény 

 
Elvégeztük az ÖNKÉNTES KÖZPONT ALAPÍTVÁNY (továbbiakban: Alapítvány) 
2019. évi egyszerűsített éves beszámolójának könyvvizsgálatát, amely egyszerűsített 
éves beszámoló a 2019. december 31-i fordulónapra készített mérlegből – melyben az 
eszközök és források egyező végösszege 31.818 ezer Ft, a tárgyévi eredmény 3.577 ezer Ft 
nyereség -, és  az ugyanezen időponttal végződő üzleti évre vonatkozó 
eredménykimutatásból – melyben az összes bevétel 117.666 ezer Ft – valamint a 2000. évi 
C. törvény szerinti kiegészítő mellékletből és a 2011. évi CLXXV. törvény szerinti 
kiegészítő mellékletből és közhasznúsági jelentésből áll.  
 
Véleményünk szerint a mellékelt egyszerűsített éves beszámoló megbízható és 
valós képet ad az Alapítvány 2019. december 31-én fennálló vagyoni és pénzügyi 
helyzetéről, valamint az ezen időponttal végződő üzleti évre vonatkozó jövedelmi 
helyzetéről a Magyarországon hatályos, a számvitelről szóló 2000. évi C. 
törvénnyel (a továbbiakban: „számviteli törvény”) valamint az Alapítványra is 
vonatkozó 479/2016. (XII. 28.) Kormányrendelettel összhangban. 
 

A vélemény alapja 
 
Könyvvizsgálatunkat a Magyar Nemzeti Könyvvizsgálati Standardokkal 
összhangban és a könyvvizsgálatra vonatkozó – Magyarországon hatályos – 
törvények és egyéb jogszabályok alapján hajtottuk végre. Ezen standardok 
értelmében fennálló felelősségünk bővebb leírását jelentésünk „A könyvvizsgáló 
egyszerűsített éves beszámoló könyvvizsgálatáért való felelőssége” szakasza tartalmazza.  
 

Függetlenek vagyunk az Alapítványtól a vonatkozó, Magyarországon hatályos 
jogszabályokban és a Magyar Könyvvizsgálói Kamara „ A könyvvizsgálói hivatás 
magatartási (etikai) szabályairól és a fegyelmi eljárásról szóló szabályzata”-ban, 
valamint az ezekben nem rendezett kérdések tekintetében a Nemzetközi Etikai 
Standardok Testülete által kiadott „Könyvvizsgálók Etikai Kódexe”-ben  (az IESBA 
Kódex-ben) foglaltak szerint, és megfelelünk az ugyanezen  normákban szereplő 
további etikai előírásoknak is. 
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Meggyőződésünk, hogy az általunk megszerzett könyvvizsgálati bizonyíték 
elegendő és megfelelő alapot nyújt véleményünkhöz.  
 

Egyéb információk: A közhasznúsági melléklet 
 
Az egyéb információk az ÖNKÉNTES KÖZPONT ALAPÍTVÁNY 2019. évi 
közhasznúsági mellékletéből állnak. A vezetés felelős a közhasznúsági mellékletnek 
a 2011. évi CLXXV. törvény és a 350/2011. (XII. 30.) Kormányrendelet vonatkozó 
előírásaival összhangban történő elkészítéséért. A független könyvvizsgálói 
jelentésünk „Vélemény” szakaszában az egyszerűsített éves beszámolóra adott 
véleményünk nem vonatkozik a közhasznúsági mellékletre, és a közhasznúsági 
mellékletre vonatkozóan nem bocsátunk ki semmilyen formájú bizonyosságot nyújtó 
következtetést. 
 
Az egyszerűsített éves beszámoló általunk végzett könyvvizsgálatával kapcsolatban 
a mi felelősségünk a közhasznúsági melléklet átolvasása és ennek során annak 
mérlegelése, hogy a közhasznúsági mellékletben foglalt egyéb információk 
lényegesen ellentmondanak-e az éves beszámolónak vagy a könyvvizsgálat során 
szerzett ismereteinknek, vagy egyébként úgy tűnik-e, hogy azok lényeges hibás 
állítást tartalmaznak. Ha az elvégzett munkánk alapján arra a következtetésre jutunk, 
hogy az egyéb információk lényeges hibás állítást tartalmaznak, kötelességünk ezt a 
tényt jelenteni.  Ebben a tekintetben nincs jelenteni valónk. 
 
A vezetés és az irányítással megbízott személyek felelőssége az egyszerűsített éves 

beszámolóért 
 
A vezetés felelős az egyszerűsített éves beszámolónak a számviteli törvénnyel 
összhangban történő és a valós bemutatás követelményének megfelelő elkészítéséért, 
valamint az olyan belső kontrollért, amelyet a vezetés szükségesnek tart ahhoz, hogy 
lehetővé váljon az akár csalásból, akár hibából eredő lényeges hibás állítástól mentes 
egyszerűsített éves beszámoló elkészítése.  
 
Az egyszerűsített éves beszámoló elkészítése során a vezetés felelős azért, hogy 
felmérje az Alapítványnak a tevékenység folytatására való képességét és az adott 
helyzetnek megfelelően közzétegye a tevékenység folytatásával kapcsolatos 
információkat, valamint a vezetés felel a tevékenység folytatásának elvén alapuló 
számvitel egyszerűsített éves beszámoló összeállításáért. A vezetésnek a tevékenység 
folytatásának elvéből kell kiindulnia, ha ennek az elvnek az érvényesülését eltérő 
rendelkezés nem akadályozza, illetve a tevékenység folytatásának ellentmondó 
tényező, körülmény nem áll fenn.  
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Az irányítással megbízott személyek felelősek az Alapítvány pénzügyi beszámolási 
folyamatának felügyeletéért.  
 
 

A könyvvizsgáló egyszerűsített éves beszámoló könyvvizsgálatáért való 
felelőssége 

 
A könyvvizsgálat során célunk kellő bizonyosságot szerezni arról, hogy az 
egyszerűsített éves beszámoló egésze nem tartalmaz akár csalásból, akár hibából 
eredő lényeges hibás állítást, valamint az, hogy ennek alapján a véleményünket 
tartalmazó független könyvvizsgálói jelentést bocsássunk ki. A kellő bizonyosság 
magas fokú bizonyosság, de nem garancia arra, hogy a Magyar Nemzeti 
Könyvvizsgálati Standardokkal összhangban elvégzett könyvvizsgálat mindig 
feltárja az egyébként létező lényeges hibás állítást. A hibás állítások eredhetnek 
csalásból vagy hibából, és lényegesnek minősülnek, ha ésszerű lehet az a várakozás, 
hogy ezek önmagukban vagy együttesen befolyásolhatják a felhasználók adott 
egyszerűsített éves beszámoló alapján meghozott gazdasági döntéseit.  
 
A Magyar Nemzeti Könyvvizsgálati Standardok szerinti könyvvizsgálat egésze során 
szakmai megítélést alkalmazunk és szakmai szkepticizmust tartunk fenn. 
 
Továbbá:  
 

 Azonosítjuk és felmérjük az egyszerűsített éves beszámoló akár csalásból, akár 
hibából eredő lényeges hibás állításainak kockázatait, kialakítjuk és 
végrehajtjuk az ezen kockázatok kezelésére alkalmas könyvvizsgálati 
eljárásokat, valamint elegendő és megfelelő könyvvizsgálati bizonyítékot 
szerzünk a véleményünk megalapozásához.  A csalásból eredő lényeges hibás 
állítás fel nem tárásának kockázata nagyobb, mint a hibából eredőé, mivel a 
csalás magában foglalhat összejátszást, hamisítást, szándékos kihagyásokat, 
téves nyilatkozatokat, vagy a belső kontroll felülírását. 

 
 Megismerjük a könyvvizsgálat szempontjából releváns belső kontrollt annak 

érdekében, hogy olyan könyvvizsgálati eljárásokat tervezzünk meg, amelyek 
az adott körülmények között megfelelőek, de nem azért, hogy az Alapítvány 
belső kontrolljának hatékonyságára vonatkozóan véleményt nyilvánítsunk. 

 
 Értékeljük a vezetés által alkalmazott számviteli politika megfelelőségét és a 

vezetés által készített számviteli becslések és kapcsolódó közzétételek 
ésszerűségét. 
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 Következtetést vonunk le arról, hogy helyénvaló-e a vezetés részéről a 

tevékenység folytatásának elvén alapuló egyszerűsített éves beszámoló 
összeállítása, valamint a megszerzett könyvvizsgálati bizonyíték alapján arról, 
hogy fennáll-e lényeges bizonytalanság olyan eseményekkel vagy feltételekkel 
kapcsolatban, amelyek jelentős kétséget vethetnek fel az Alapítványnak a 
tevékenység folytatására való képességét illetően. Amennyiben azt a 
következtetést vonjuk le, hogy lényeges bizonytalanság áll fenn, független 
könyvvizsgálói jelentésünkben fel kell hívnunk a figyelmet az egyszerűsített 
éves beszámolóban lévő kapcsolódó közzétételekre, vagy ha a közzétételek e 
tekintetben nem megfelelőek, minősítenünk kell véleményünket. 
Következtetéseink a független könyvvizsgálói jelentésünk dátumáig 
megszerzett könyvvizsgálati bizonyítékon alapulnak. Jövőbeli események 
vagy feltételek azonban okozhatják azt, hogy az Alapítvány nem tudja a 
tevékenységét folytatni. 

 
 Értékeljük az egyszerűsített éves beszámoló átfogó bemutatását, felépítését és 

tartalmát, beleértve a kiegészítő mellékletben tett közzétételeket, valamint 
értékeljük azt is, hogy az egyszerűsített éves beszámolóban teljesül-e az alapul 
szolgáló ügyletek és események valós bemutatása. 

 
Az irányítással megbízott személyek tudomására hozzuk - egyéb kérdések mellett - a 
könyvvizsgálat tervezett hatókörét és ütemezését, a könyvvizsgálat jelentős 
megállapításait, beleértve az Alapítvány által alkalmazott belső kontrollnak a 
könyvvizsgálatunk során általunk azonosított jelentős hiányosságait is, ha voltak 
ilyenek.  
 
 
Taksony, 2020. május 28. 
 
 
 
 
 
               Szántó János                                                                Szántó János 
ANNUMERUS Consulting Kft.                             kamarai tag hites könyvvizsgáló 
      2335 Taksony, Mária u. 5.                                 Magyar Könyvvizsgálói Kamara 
Magyar Könyvvizsgálói Kamara                     tagsági igazolványának száma: 004967 
    nyilvántartási szám: 002590 
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BESZÁMOLÓ AZ 

ÖNKÉNTES KÖZPONT ALAPÍTVÁNY (ÖKA) 

2019. ÉVBEN MEGVALÓSÍTOTT MUNKÁJÁRÓL 

 

BEVEZETŐ 
 

A 2019-es év egyik fontos változása, hogy megújult az ÖKA missziója, mely mostantól így 
hangzik: “A felelősségvállalásra és részvételre alapuló társadalom megerősítése 
érdekében, pozitív társadalmi folyamatok előmozdítása önkéntességen alapuló 
programok megvalósítása révén”  

Ezzel is szerettük volna kifejezni azt az átalakulási folyamatot, mely már korábban elindult, 
amiben újrafogalmazzuk az ÖKA szerepét. Az önkéntesség fejlesztését továbbra is fontos 
célunknak tartjuk, de az elmúlt bő 20 év változásaira is reflektálva, már nem csupán egy 
befogadó önkéntes infrastruktúra kialakítása, illetve az önkéntesség általános 
népszerűsítése a célunk, hanem sokkal inkább az egyes programok minőségi 
megvalósítására és azok minél erősebb társadalmi hatására szeretnénk koncentrálni. Az 
ÖKA hagyományos fejlesztő és koordináló hatóköre mellett folyamatosan erősödik a 
szolgáltatói funkció, ebben pedig egyre nagyobb szerepe van a megvalósított programok 
által kifejlett hatásnak. Ez szoros összefüggésben áll az önkéntes programok minőségét 
fókuszba állító korábban megfogalmazott szándékainkkal. 

E mellett egy frappáns vízióban fejezzük ki azt a távlati célt, amit a munkánkkal elérni és 
szolgálni szeretnénk: “Önkéntességgel a tudatos társadalomért!” 

Meggyőződésünk ugyanis, hogy az önkéntes tevékenységek széles körű terjedése, mind az 
egyének mind a közösségek (lakó, iskolai, szervezeti vagy munkahelyi) életére jótékony 
hatással bír és az így megszülető aktivitások összességében egy tudatosabb, egymásra 
jobban odafigyelő, élhetőbb társadalmi közeget eredményeznek. Továbbra is azon 
dolgozunk, hogy az önkéntesek és az önkéntes programok minél több helyen tudjanak 
megjelenni és tartósan megerősödni. E célok elérése különösen sok előfeltételt igényelnek, 
melyek előteremtése sok esetben komoly kihívások elé állítják a fogadószervezeteket. Ezzel 
együtt örömmel tapasztaljuk, hogy részben a munkánknak köszönhetően egyre több helyen 
jelennek meg önkéntes programok és azok mind nagyobb számban kínálnak minőségi 
bekapcsolódási illetve magas színvonalú szabadidő eltöltési vagy tanulási alkalmat a 
bekapcsolódó egyének számára. 
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Az ÖKA mindezen célokat egy viszonylag kicsi, de stabil stábbal szolgálja, melyben jelentős 
változás nem volt az elmúlt időszakban. Ezzel ellentétben az irodánk 2019 őszén új helyre 
költözött, ami révén komfortosabb feltételei alakultak ki a mindennapi munkavégzésnek. 

Régi törekvésünk az ÖKA arculatának és honlapjának a megújítása, mely számos ok, de 
leginkább kapacitáshiány miatt sajnos 2019-ben sem tudtak megújulni, de reméljük a 
kihívásokkal teli 2020-as évben erre lehetőségünk nyílik majd. 

 

ALAPTEVÉKENYSÉGEK 
 

Önkéntesek közvetítése 

Az ÖKA egyik alaptevékenysége az önkéntesség terén jelentkező igények és felajánlások 
összekötése.  Az önkéntes közvetítés fő felülete a www.onkentes.hu online adatbázis, 
melyben a regisztráltak száma 7.207 magánszemély és 1.778 fogadó szervezet. E mellett van 
lehetőség telefonon, e-mailben vagy személyesen is tájékozódni. Az önkéntes lehetőségeket 
minden lehetséges eszközzel népszerűsítjük, melynek sokszor az onkentes.hu honlap Hírek 
rovatában és az ÖKA Facebook oldalán is felületet biztosítunk. Célunk továbbra is az, hogy 
minél többen találjanak maguknak megfelelő önkéntes tevékenységet és lehetőség szerint a 
kialakult kapcsolatok hosszabb távon is megmaradjanak.  

 

Népszerűsítés 

Az önkéntesség népszerűsítésének fő területe az internet és a közösségi média, mely széles 
elérési lehetőséget biztosít és viszonylag kis befektetés mellett is jó hatékonysággal 
működtethető. A fő információs csatornánk továbbra is a www.onkentes.hu honlap, 
melyhez szorosan kapcsolódnak a különböző közösségi média felületek. A legfontosabb 
természetesen a Facebook oldal, mely követőinek száma messze a legmagasabb, de aktívak 
vagyunk a LinkedIn, Instagram oldalakon is, amelyek más típusú elérést tesznek lehetővé. A 
YouTube csatornánkon pedig folyamatosan jelennek meg azok a videók, melyek az 
eseményeinken készülnek vagy azokhoz kapcsolódnak, ezek mind az önkéntesség egy 
vetületének a képi bemutatását célozzák.  

Mindezek mellett az ÖKA programjainak hírei rendszeresen megjelennek a különböző 
médiumok felületein. Minden jelentős program mérföldköve kapcsán közleményt adunk ki, 
amelyek révén viszonylag rendszeresek a média szerepléseink, melyeket igyekszünk mindig 
az ügy megfelelő népszerűsítésére felhasználni és általuk az emberek és a szervezetek 
érdeklődését felkelteni. Ezeknek már csak azért is nagy jelentősége van, mert azt 
tapasztaljuk, hogy az önkéntesek és az önkéntes programok pozitív hírei sok esetben nem 
jutnak el a különböző felületekre, így a társadalom passzív csoportjai nem látnak kellő 
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pozitív mintát. Ezért kiemelten fontos esemény minden évben a 2009 óta megszervezett 
Önkéntességért Díj.  

 

Önkéntességért Díj 
2019-ben tízéves lett az Önkéntességért Díj. A Petőfi Irodalmi Múzeumban rendeztük meg 
az önkéntesség terén kiválóságokat elérő egyének, szervezetek és vállalatok elismerését 
szolgáló eseményünket. Az előző évekhez hasonlóan a www.onkentessegertdij.hu honlapon 
jelentettük meg szeptemberben a felhívásunkat, amin keresztül aztán októberben lehetett 
szavazni az Év Közösségi Kezdeményezése kategória jelöltjeire is. A civil zsűri 5 tagjának és a 
vállalati zsűri 6 tagjának, mint minden évben idén is nehéz feladata volt a legjobbak 
kiválasztása. A díjak átadására december 4-én került sor.  

Díjazottak: Konta Benőné (az Év önkéntese), Termeszetfilm.hu Egyesület - PET Kupa (az Év 
önkéntes programja), OTP Bank Nyrt. (az Év vállalati önkéntes programja), PÉNZ7 Pénzügyi 
és Vállalkozói Témahét (az Év pro bono kezdeményezése). Az Év közösségi kezdeményezése 
különdíjat Vadmadárkórház Természetvédelmi Alapítvány a Vadon Élő Madarak 
Megmentéséért nyerte, amely 150.000 Ft pénzjutalomban részesült, az E.ON Hungaria Zrt. 
támogatásának köszönhetően.  A megvalósításban ezen felül a Tesco Globál Áruházak Zrt., a 
Vodafone Magyarország Zrt., a HPS Communications Kft., a Flow PR, a Coca-Cola HBC 
Magyarország Kft. És a Bortársaság volt segítségünkre. Részletek és a nyerteseket bemutató 
kisfilmek: https://cutt.ly/IyAiG8E  

 

Önkéntes menedzsment képzések 

A sikeres önkéntes programok fontos feltétele, hogy a fogadó szervezetek felkészülten 
fogadják az önkénteseket. Ennek több mint 10 éve egyik kiemelt eszköze az önkéntes 
menedzsment témájú képzések szervezése. 2019-ben szociális intézmények, illetve ezen a 
területen tevékenykedő civil szervezetek, valamint gyermekekkel és sporttal foglalkozó 
szervezetek képviselőinek részvételével egy alapozó és egy haladó önkéntes menedzsment 
képzést tartottunk. E mellett az Újbudai Szociális Szolgálat szenior önkénteseinek tartottunk 
felkészítő képzést.  

 

Intézményi önkéntesség  
Az ÖKA különböző programjai révén olyan támogató anyagokat dolgozott ki, melyek immár 
több mint egy évtizede támogatják az önkéntesség állami és szociális intézményekben való 
terjedését, illetve az önkéntességgel kapcsolatos fejlesztéseket. A célunk, hogy minél több 
olyan intézmény legyen Magyarországon, mely megfelelő protokollal és gyakorlattal 
rendelkezik az önkéntesek fogadására vonatkozóan.  

A legfontosabb területe e munkánknak a SoVol Erasmus Plus programunk, mely keretében 
elkészültek és széles körben elérhetőké váltak a szociális szakma résztvevői számára 
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előkésztett szakmai anyagaink. A program zárásaként a közreműködők véleményét összesítő 
kiáltványt jelentettünk meg, melyet a szociális területért felelős állami döntéshozók számára 
is eljuttattunk, amely kapcsán egyeztetések is megvalósultak az ÖKA és minisztériumi 
vezetők között. Ennek eredménye volt az ÖKA meghívása az SZGYF decemberi kirendeltség 
vezetői tájékoztató eseményére, melyen bemutathattuk az intézményi önkéntes programok 
kialakításának előnyeit. 

Az ÖKA az őszi önkormányzati választások után minden budapesti kerületi és a Fővárosi 
Önkormányzat új munkatársait is megkereste annak érdekében, hogy minél több helyen 
lehessen az önkéntes programok számára támogató kereteket kialakítani. Nagy örömünkre 
mind a Főváros, illetve 8 kerület vezetése pozitívan reagált ezen megkeresésekre, így 
további egyeztetések kezdődhettek. 

 

VÁLLALATI SZEREPVÁLLALÁS 
  

Vállalati önkéntes programok szervezése 

A Vállalati Önkéntes Programok évek óta meghatározó programjai alapítványunknak. Az 
évek során egyre szélesebb körben terjedt el a vállalatok körében a társadalmi felelősség 
vállalásnak ezen formája. Egyre több cég vállalkozik arra, hogy munkatársainak lehetőséget 
biztosítson munkaidőben önkéntes programokon való részvételre. 2019-ben az ÖKA 7 új 
partnerrel dolgozott együtt. A tavalyi évben összesen 33 hagyományos fizikai aktivitáson 
alapuló vállalati önkéntes program került megszervezésre és lebonyolításra. Ebből az egyik, 
a 2014 óta immár hagyományosan minden évben megrendezésre kerülő több vállalat közös 
részvételével zajló Adásnap volt, mely a Kozmutza Flóra Egymiben valósult meg, 5 vállalat 
részvételével. Az általunk szervezett a 33 programon összesen 21 vállalat 1548 munkatársa 
vett részt. A programok kedvezményezettjei igen változatos körből kerültek ki. Részleges 
felújításokban részesültek óvodák, iskolák, EGYMI-k, családok átmeneti otthonai és 
botanikus kert. Budapesten 19, vidéki helyszíneken 15 program valósult meg. További 
információ: www.adomazidom.hu  

  

Vállalati Önkéntes Közösség (VÖK) 

VÖK keretében tovább erősítettük a vállalati partnereinknek biztosított szakmai támogató és 
felkészítő funkciókat. A VÖK-nek kiemelt szerepe van a vállalati önkéntes program 
különböző formáinak elterjesztésben és a területtel foglalkozó munkatársak felkészítésében. 
A legtöbb cégnél azt tapasztaljuk, hogy nagy igény mutatkozik az így megosztott tudásokra, 
annak érdekében, hogy a kialakított vállalati önkéntes programok minél hatékonyabbak és 
eredményesebbek legyenek. A korábbi kutatások alapján tudjuk, hogy még mindig nagyon 
sok vállalat van, ahol semmi ilyen aktivitásra nincs lehetősége a dolgozóknak, holott annak 
lényeges külső hatása mellett, a pozitív belső hatások is jól érzékelhetőek. Úgy gondoljuk 
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ennek és több év befektetett munkájának is köszönhető a tagság folyamatos bővülése. Az év 
során 3 tapasztalatcserét szerveztünk, melyen meghívott vendégelőadók előadásaival és 
klasszikus munkacsoport beszélgetésekkel szolgáltuk a résztevők tájékozódását és 
felkészülését.  

A 2019-es év egyik fontos eseménye volt a VÖK Tanácsadó Testület javaslata alapján 
kialakított CEO Reggeli, melyet szeptemberben a KPMG-vel együttműködésben 
valósítottunk meg, a Haris Parkban. Annak egyik alkotóeleme Aaron Hurst (USA) előadása 
volt, a Purpose Economy könyve kapcsán és egy vállalati felsővezetőkből álló panel, amely a 
vállalati önkéntes programok üzleti tevekénységre kifejlett hatását járta körül. 

 

Pro Bono Programok 

A 2019-es év komoly fejlődést hozott a szakértelmen alapuló pro bono programok terén. 
Ebben az évben 4 új partnercéggel tudtunk ilyen programot elindítani, melyek közül 
ráadásul több is a szervezetek technológiai fejlődését szolgálta.  

A megjelentetett felhívásainkra száznál is több szervezet jelentkezett, akik közül 25 kapott 
kézzel fogható szakmai segítséget az általuk megfogalmazott kihívások kapcsán. E pro bono 
programok révén, az egyik leghatékonyabb segítségnyújtást tudjuk adni a hozzánk forduló 
civil szervezetek számára. Sok esetben egy rövid beavatkozás is komoly fejlődést biztosít, a 
rendelkezésre álló tudások magas koncentrációja révén. A résztvevő szervezetek az üzleti 
szféra résztvevőivel közösen gondolkozva értik meg, hogy a saját működésüket milyen 
hatékony technikákkal fejleszthetik, vagy pl. miképp tudják működésüket saját bevételek 
előteremtésével biztosabbá tenni. 

A jövőben azon leszünk, hogy mind több vállalatot vonjunk be a pro bono programot 
működtetők körébe, mert ha valamire, akkor erre a tevékenységre abszolút igaz, hogy 
minden résztvevő tanul, fejlődik és gazdagodik általa. 

 

Algida Önkéntes Program 
Kísérleti jelleggel valósult meg ez a program az Unilever fagylalt üzletágával 
együttműködésben. A cél az volt, hogy olyan szervezeteket támogassunk, melyek önkéntes 
aktivitásaikba új önkénteseket tudnak bevonni. A vállalattal együttműködésben került 
kiválasztásra az Élettér Egyesület, Igazgyöngy Alapítvány, Kék Erdő Alapítvány, Menedékház 
Alapítvány és a Rés Alapítvány, melyek a programhoz felkészítést és anyagi támogatást is 
kaptak. Mind az öt szervezet a gyermekek jólétét szolgáló programokra várták az 
önkénteseket, melyről a közösségi média segítségével tájékoztattuk a közvéleményt. 
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SZENIOR ÖNKÉNTESSÉG 
 

TESZÜNK Szenior Önkéntes Klub 

Az ÖKA programjában változatlanul nagy jelentőséggel bír a szenior önkéntesség, az 50 év 
felettiek önkéntes gyakorlatának fejlesztése. Ebben központi szerepet tölt be a TESZÜNK 
Szenior Önkéntes Klub www.tettrekeszklub.hu, mely szervezetünkkel szoros 
együttműködésben tevékenykedik. A klub folyamatosan bővülő (100 fő feletti) tagsága 
számos területen önkénteskedik. Jelen vannak a múzeumokban, kulturális intézményekben 
(Nemzeti Galéria, MKVM, MTA Könyvtár, PIM, Szépművészeti Múzeum), korrepetálással 
(Egyszülős Központ) és szabadidős programok szervezésével (gyermekotthonban) 
támogatják a hátrányos helyzetű gyermekeket, a VGYKME-vel kiépített kapcsolatnak 
köszönhetően pedig a látássérülteket is segítik. A természet-és környezetvédelem is fontos 
terület számukra, 2019-ben a korábbi partner Vácrátóti Nemzeti Botanikus Kert mellett egy 
új szervezet a Zöldövezeti Társulás programjain is közreműködtek. Mind e mellett számos 
versenysport, szabadidő, családi (Három Királyfi, Három Királylány Mozgalom) 
rendezvényen erősítették az önkéntesek csapatát. Az ÖKA vállalati önkéntes és egyéb 
programjainak lebonyolításban is aktívan részt vettek. Ebben az évben jótékonysági, 
adománygyűjtési célra sütött sütemények készítésével is hozzájárultak ezekhez (Díjátadó, 
IBP Karácsony). A korábbiakhoz hasonló lelkesedéssel folytatódott az Aladdin program 
(generációk közötti történetmesélés), újabb szenior önkéntesek és fiatalok bevonásával. A 
tevékenységi körök bővülésével a szervezési, koordinálási feladat is átstrukturálódott a 
klubon belül, egyre több klubtag vállalja, hogy egy-egy területet összefog. Az Idősek Barátai 
Programon belül is vannak már olyan tagok, akik nemcsak időslátogatói, hanem kerületi 
koordinátori szerepet is vállalnak. Így a nyitottság mellett az egyre hatékonyabb működés is 
lehetővé teszi, hogy az önkéntes lehetőséget kereső 50 év felettiek minél előbb megtalálják 
a számukra legszimpatikusabb tevékenységet, ügyet. Nem utolsósorban a TESZÜNK Szenior 
Önkéntes Klub egy összetartó, fizikailag, szellemileg aktív igazi közösség, ahol az egyéni és 
közös önkéntes programok mellett saját szervezésű kirándulások (pl. Csopak, 
Fehérvárcsurgó) és kulturális előadások (pl. Kostyál Kálmán komolyzenei előadás, Lanner 
kvartett köszönet koncert) is színesítették a klub életét.  

 

IDŐSEK BARÁTAI PROGRAM 
 

Az Idősek Barátai Program csapata 2019-ben új lendülettel folytatta a magányos idősek 
támogatását. A Petits Fréres des Pauvres szervezet szakmai támogatásaként januárban egy 
Exchange meetingen vehetett rész a program vezetője, Somlai Katalin, majd februárban egy 
adománygyűjtéssel kapcsolatos nemzetközi konferencián bővültek ismereteink. Tavasszal 
sor került a 2 éves együttműködési megállapodásunk megújítására is – újabb 2 éven át 
számíthatunk a francia szervezet pénzügyi és szakmai támogatására. 
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Károlyi Angelica grófnő adománygyűjtő koncertet szervezett az Idősek Barátai Program 
számára a fehérvárcsurgói Károlyi-kastélyban március 2-án. Nagy élmény volt a kórus 
koncertje, és az összegyűlt pénzösszeg, melyet az idősek támogatására, programjaik 
megszervezésére fordítottunk. Júliusban pedig a Szimpla Közös Lábos adománygyűjtő 
főzésen vettünk részt önkénteseinkkel és Imre Kata séf irányításával remek főzelékeket 
készítettünk az érdeklődőknek. A médiában is megjelentünk az év során a pénzcentrum.hu, 
az abcúg.hu oldalakon, a Civil Rádióban és az M1 tévécsatornán is. 

Idősek programjai 

Ebben az évben a zuglói időseket igyekeztünk újonnan támogatni a helyi családsegítő 
szolgálat közvetítésével. Sajnos a jelzett idősek között sok nagyon rossz fizikai és/vagy 
mentális állapotban lévő, akin a mi önkénteseink nem tudnak segíteni. Azonban így is két 
idősnek is sikerült az idősotthonba költözésben segítenünk. Áprilisban együtt ünnepeltük a 
húsvétot egy újlipótvárosi kávézóban, napsütésben, jó hangulatban. Az Idősek Világnapja 
alkalmából szeptember utolsó napján budapesti hajókirándulásra vittük időseinket, a 
Mahart támogatásával. Erről az élményről azóta is sokat mesélnek támogatottjaink. 
Karácsonyi ünnepségünk ismét szeretetteli, barátságos hangulatban telt, rengeteg szép 
programponttal, fellépővel - egy brácsás művész biztosította a közös éneklés zenei 
aláfestését. Felolvasásaink tovább folytatódtak az Újbudai Idősek Otthonában, ahol új 
programként régi filmek klubját indítottuk el, mely nagy népszerűségnek örvendett az 
idősek körében. A BEESE projekt keretében kutatási tervet készítettünk el az idősek 
magányának és elszigeteltségének mérésére az Óbudai Egyetem két diákja segítségével. 

Önkéntes menedzsment 

Év elején 45 önkéntessel dolgoztunk együtt, amely szám év végére 76-ra nőtt. Ez többek 
között annak is köszönhető, hogy egyre változatosabb profilú önkénteseket is tudunk 
fogadni: a rendszeres látogatókon felül az idősek szállításában segítőket, fotósokat, 
eseményben asszisztálókat, felolvasókat integráltunk. Bevezettük az önkéntes találkozók 
havi rendszerességét, valamint a találkozó időpontját úgy adaptáltuk, hogy a dolgozó 
korosztályba tartozó önkénteseinknek is megfeleljen. Februárban az egynapos, 3 modulos 
tréningünk nagy sikert aratott az önkéntesek körében, ezt a tematikát fogjuk tartani a 
következő képzéseknél is. Április 15-én batyusbál keretében megünnepeltük 
önkénteseinkkel a program 3. születésnapját, ahol megköszöntük Kloknicer Erzsébetnek a 
töretlen és magas szintű önkéntes tevékenységet és rengeteg időt, energiát, melyet a 
program kiépítésébe fektet. Programunk év elején létrehozott önkéntes koordinátori 
pozíciójában először Espérance Nsosso próbálta ki magát, majd távozása után októberben 
Hadrévy Borbála csatlakozott hozzánk, aki az ÖKA alkalmazottja már több mint 10 éve. 
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NEMZETKÖZI PROGRAMOK 
 

Capacity Building in the Social Sector through the Development of Volunteer 
Programs at Social Institutions in the CEE Region (SoVol Program) 

A KA2 felnőttképzési stratégiai partnerség program (szerződés szám: 16/1/KA204/22920) 
keretében a partnerszervezetek (6 ország) feltérképezték az országaikban meglévő tudást, 
tapasztalatot gyűjtöttek a holland rendszer által jelenleg működő önkéntes gyakorlatból. Az 
összegyűjtött agyagokból olyan hasznos szakmai módszertani és képzési anyagot készítettek 
a partnerszervezetek, mely segítségével bármely szociális intézmény képes önkénteseket 
fogadni az intézményében szakszerű módon. 2019-ben a projekt lezáró nagyszabású 
konferencia első napján a hazai szociális rendszer kihívásairól, és az ezekre nyújtható 
megoldásokról folyt a megbeszélés a jelenlegi szociális szektor résztvevői és az önkénteseket 
mozgósító szakemberek között. A hozzávetőleg 60 résztvevő kiscsoportos beszélgetések 
során dolgozta fel a kihívások és lehetséges megoldások témakörét. A konferencia második 
napján az intézményi önkéntes programok kialakításával kapcsolatban nemzetközi 
szakemberek tartottak inspiráló előadásokat, majd a 20 országból érkező, mintegy 150 
résztvevő a témát feldolgozó workshopokon vehetett részt. A projekt zárása sikeresen 
lezajlott, a helyszíni ellenőrzés során a szakértők minden dokumentumot rendben találtak.  
A projektet 2020-ban nívódíjjal jutalmazta a Tempus Közalapítvány. További információ: 
https://sovol.wordpress.com/ 

 

Boosting Employability and Empowering Social Engagement in High 
Education through Pro Bono (BEESE Program) 
Az Európai Unió Erasmus Plus programja által támogatott BEESE Program (szerződés szám: 
2018-1-HU01-KA203-047732) számos aktivitása a 2019-es évre esett. A többi partnerrel 
együttműködésben egy széles körül hallgatói motivációs felmérést valósítottunk meg, mely 
a többi ország eredményeivel együtt a projekt egyik kimenetének számító motivációs 
kutatás alapját képezi. Elindultak a kísérleti hallgatói pro bono programok, mely keretében 
az Óbudai Egyetem marketing-kommunikáció szakos BA hallgatói 2-2 civil szervezet számára 
nyújtottak kommunikációs stratégiai, marketingtervezési és piackutatatási feladatokat. A 
megvalósult pilot programokat az Accenture és a GE 2 – 2 munkatársa mentorállta, annak 
érdekében, hogy azok minél eredményesebbek lehessenek. Külön köszönjük a HPS 
kommunikációs ügynökség támogatását, a hallgatói csoportok szakmai felkészítésében az 
Ügynökségek Éjszakája keretében.  

A programról annak honlapján és közösségi média felületeinken rendszeresen jelentetünk 
meg híreket és érdekességeket. A projektben résztvevő 9 partner 2 alkalommal találkozott 
az év keretében. Márciusban Portóban került sor egy 3 napos projekttalálkozóra, majd 
szeptemberben az Óbudai Egyetem vendégszeretetét élvezhették a projektbe bekapcsolódó 
kollegák. 
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Volunteering as an Educational Opportunity (EDUVOL Program) 

A Szlovák Önkéntes Központok Hálózatának szakmai vezetésével, az Erasmus Plus program 
támogatása révén, 2019 őszen indult el az EduVol program (szerződés szám: 2019-2-SK02-
KA205-002174). Annak keretében a ‘service learning’ széles körű elterjesztésének és 
bevezetésének a módszereit keressük. Az év utolsó negyedévében felállt a konzorciumi 
csapat, illetve az első projekttalálkozóra és az ezt követő szakmai képzésre is került sor. 

A projektben résztvevő 5 partnerszervezet (Szlovákia, Horvátország, Lengyelország, Románia 
és Magyarország) 2-2 küldötte Besztercebányán 3 napos képzők képzésén vett részt, itt 
betekintést nyertek a szlovákiai jó gyakorlatokba a közép- és felsőoktatás területein. 
Közösen áttekintették és kiosztották a létrehozandó szellemi termékek kereteit és tervezett 
tartalmait. 

 

Nemzetközi tagságok 

Az ÖKA kiváló lehetőségnek érzi és fontosnak tartja a nemzetközi önkéntességgel 
kapcsolatos hálózatokban való aktív szerepvállalást, hogy az ottani tudásokat és 
tapasztalatokat a hazai szervezetekért végzett munka során hasznosítani tudjuk. Az Európai 
Önkéntes Központnak (CEV) 2004 óta vagyunk tagjai, továbbá csatlakoztunk a Business in the 
Community CSR 360 hálózatához, illetve indulása óta aktív résztvevői és formálói vagyunk a 
Global Pro Bono Network és az IMPACT 2030 kezdeményezéseknek. 2016 óta tagjai vagyunk 
a Points of Light Global Network önkéntes központ hálózatnak is. Az önkéntesség és a 
társadalmi innováció fejlesztése kapcsán szervezett eseményekre 2019-ben is igyekeztünk 
eljutni (Global Pro Bono Summit – New York, Responsibe Leaders Forum – Merida). Kiemelt 
szerepet kapott az Európai Önkéntes Központtal együttműködésben Budapesten 
megvalósított SoVol szakmai konferenciánk, melyre 20 országból 150 résztvevő érkezett. 

 

Önkéntesek és támogatók 

 

2019-ben több mint 40 önkéntes segítette munkánkat rendezvényeinken, valamint 
fordítással, irodai feladatok ellátásával. ERASMUS+ pályázati támogatások mellett mintegy 
30 vállalattól kaptunk pénz- és természetbeni támogatást, melyek nagymértékben 
elősegítették programjaink színvonalas megvalósítását. Magánszemélyek jótékonysági 
adománygyűjtő eseményeken, bankkártyás adományozással és adójuk 1 %-ának 
felajánlásával támogatták az Idősek Barátai Programot. 
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Köszönet 
Hálásak vagyunk mindazon magánszemélyeknek és vállalatoknak, amelyek idővel, tárgyi 
felajánlásokkal vagy anyagiakkal segítették a működésünket. Tudjuk, hogy mindezeket az 
eredményeket nem érhettük volna el az ő bizalmuk, illetve az ÖKA munkájába vetett hitük 
és elkötelezettségük nélkül. 

Hálával tartozunk az elkötelezett és aktív kuratóriumi és felügyelő bizottsági tagoknak. Külön 
köszönjük dr. Orosz Ágnes volt felügyelő bizottsági elnök, több mint tízévnyi áldozatos 
munkáját. Köszönjük a Vállalati Önkéntes Közösség tanácsadó testületi tagjainak a hasznos 
gondolatokat és a segítséget, amivel hozzájárultak elképzeléseink megvalósításához. 
Köszönjük az Önkéntességért Díj zsűritagjainak az áldozatos munkáját. Köszönet Scholtzné 
Hibay Aliznak a Teszünk Szenior Önkéntes Klub mintaszerű vezetéséért, továbbá 
mindazoknak, akik mellette annak fejlesztésén dolgoznak, továbbá Kloknicer Erzsébetnek, 
aki az Idősek Barátai Program elindításban és megerősítésében vállalt jelentős szerepet. 
Hálásak vagyunk minden önkéntesünknek, akik akár kisebb akár nagyobb hozzájárulása 
felbecsülhetetlen értéket jelent számunkra és ami nélkül az ÖKA nem is lehetne az ami, a 
hazai önkéntesség egyik legfontosabb motorja.  

 

A COVID – 19 járvány hatása a munkánkra 
Az Alapítvány vezetése áttekintette és értékelte a COVID-19 járványnak a további 
működéssel kapcsolatos várható hatásait.  Ennek alapján úgy ítéljük meg, hogy  a  COVID-19 
járvány nincs olyan jelentős negatív hatással  az Alapítvány rövid távú  pénzügyi- 
és       likviditási helyzetére, működésére, amely lényegesen bizonytalanná tenné az 
Alapítvány tevékenységének folytatására vonatkozó képességét. Ezzel együtt a koronavírus 
járvány és az annak nyomán kibontakozó gazdasági váltság sokféleképpen hathat a 
szervezet működésére. A tény, hogy az ÖKA nem rendelkezik jelentős megtakarításokkal, 
nem teszi könnyűvé ennek a helyzetnek az átvészelését. Amennyiben a lehetőségek 
beszűkülnének, annak a munkatársi létszámra vagy a munkaidő keretekre is negatív hatása 
lehet. Amennyiben a programszervezési igények megfelelő szinten maradnak, vagy 
növekednek a stáb létszámának és a kialakult működési keretek fenntartásának nem lesz 
akadálya. Szerencsére 2020. május vége felé ez utóbbi tendencia látszik megerősödni. Az 
ÖKA stáb a veszélyhelyzet kihirdetésekor, számba vette a szervezet működésére vonatkozó 
lehetőségeket, azokat folyamatosan figyelve és elemezve hoz döntéseket, a létszámra, az 
esetleges munkaidőkeret csökkentésre és a működés egyéb területeire vonatkozóan. 

 

Budapest 2020. május 28. 
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I. Beszámoló összeállításánál alkalmazott szabályrendszer és fogalmak 
 
Szabályrendszer főbb jellemzői 
A szervezet a számviteli törvény és az egyéb szervezetek beszámoló készítési és 
könyvvezetési kötelezettségének sajátosságairól szóló kormányrendelet előírásai szerint 
egyszerűsített éves beszámolót készít. 
A mérleget a kormányrendelet 3. sz melléklete szerint készíti el. 
A tevékenység eredményét összköltség eljárással állapítja meg. 
A szervezet számviteli politikájában igazodik a számvitelről szóló 2000. évi C. Törvényben, 
továbbá a 2011. évi CLXXV. Törvényben valamint a 479/2016. Korm. rendeletbe rögzített 
szabályokhoz. Könyveit ezeknek és a Magyarországon általánosan elfogadott számviteli 
elveknek megfelelően vezeti. 
 
Jelentős összegű hiba 
Ha a hiba feltárásának évében, a különböző ellenőrzések során, egy adott üzleti évet érintően 
(évenként külön-külön) feltárt hibák és hibahatások - eredményt, saját tőkét növelő-csökkentő 
- értékének együttes (előjeltől független) összege meghaladja a számviteli politikában 
meghatározott értékhatárt. Minden esetben jelentős összegű a hiba, ha a hiba feltárásának 
évében az ellenőrzések során – ugyanazon évet érintően – megállapított hibák, hibahatások 
eredményt, saját tőkét növelő-csökkentő értékének együttes (előjeltől független) összege 
meghaladja az ellenőrzött üzleti év mérlegfőösszegének 2 százalékát, illetve ha a 
mérlegfőösszeg 2 százaléka nem haladja meg az 1 millió forintot, akkor az 1 millió forintot.  
 
Nem jelentős összegű hiba 
Ha a hiba feltárásának évében, a különböző ellenőrzések során, egy adott üzleti évet érintően 
(évenként külön-külön) feltárt hibák és hibahatások - eredményt, saját tőkét növelő-csökkentő 
- értékének együttes (előjeltől független) összege nem haladja meg a jelentős összegű hiba 
előzőek szerinti értékhatárát. 
 
Kivételes nagyságú vagy előfordulású bevételek, költségek és ráfordítások 
Kivételes nagyságú vagy előfordulású bevételeknek, költségeknek és ráfordításoknak 
tekintjük, azokat a tételeket, amelyek tétel értéke meghaladja a besorolásukhoz tartozó 
beszámolósor értékének 50 %-át és értékük meghaladja az 5 millió forintot. 
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Jelentős tételek 
Jelentős tételeknek tekintjük: Azokat a tételeket, amelyek tétel értéke meghaladja a 
besorolásukhoz tartozó beszámolósor értékének 50 %-át és értékük meghaladja az 5 millió 
forintot. 
 
Évenként elszámolandó értékcsökkenés kezelése 
Megtervezése, az egyedi eszköz várható használata, ebből adódó élettartama, fizikai avulása 
alapján történik. Az értékcsökkenést a bruttó érték alapján lineáris leírási módszerrel 
számoljuk el. Az értékcsökkenés elszámolására év végén, évente egyszer kerül sor.  
 
100 ezer forint egyedi beszerzési, előállítási értékű eszközök kezelése 
100 ezer forint alatti vagyoni értékű jogok, szellemi termékek, tárgyi eszközök bekerülési 
értékét a használatbavételkor értékcsökkenési leírásként egy összegben számoljuk el. 
 
Szervezet vásárolt készleteinek értékelése 
Tételes leltározással FIFO módszer alkalmazásával ÁFA nélküli beszerzési áron értékeljük. 
 
Saját termelésű készletek értékelése 
Saját termelésű termék készleteknél, utókalkulált közvetlen költségen értékelünk. Mig a 
befejezetlen szolgáltatások értékét a tervezett hasznot nem tartalmazó nettó eladási ár alapul 
vételével a fordulónapi készültségi fok alapján határozzuk meg. 
 
 

II. Tájékoztató adatok 
 
Előző üzleti évtől eltérő eljárásból eredő, eredményt befolyásoló eltérések indoklása 

Szervezetünknél nem volt eredményt befolyásoló eltérést eredményező eljárási szabály 
változás a számviteli elszámolásokban. 
 
Kivételes nagyságú vagy előfordulású bevételek, költségek, ráfordítások 

Szervezetünknél a számviteli politikában meghatározott nagyságú tételek a tárgyévben nem 
fordultak elő. 
 
Számviteli politikában rögzített jelentős tételek összege és azok tartalma 
Szervezetünknél a számviteli politikában meghatározott nagyságú tételek a tárgyévben nem 
fordultak elő. 
 
Ellenőrzés során feltárt jelentős összegű hibák eredményre, az eszközök és a források 
állományára gyakorolt hatása 

A tárgyévben nem volt ellenőrzés, önellenőrzés során feltárt jelentős összegű hiba. 
 
Vezető tisztségviselőknek, a felügyelő bizottság tagjainak folyósított előlegek és 
kölcsönök összege, a nevükben vállalt garanciák, csoportonként összevontan, a kamat, a 
lényeges egyéb feltételek, a visszafizetett összegek és a visszafizetés feltételei 

Szervezetünk a vezető tisztségviselők, illetve a felügyelő bizottság tagjai részére nem 
folyósított előleget és kölcsönt, a nevükben nem vállalt garanciális kötelezettséget. 
 
Kapcsolt felekkel lebonyolított ügyletek mérlegsoronként, ha azok lényegesek nem a 
szokásos piaci feltételek között valósultak meg 
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A Szervezet 100 %-os részesedéssel rendelkezik a Pro Bono Nonprofit Kft.-ben (24916851-2-
41). 
Kapcsolt féllel szembeni tételek 2019-ben 
 

Eredménykimutatás (ezer forintban): Leányvállalattal szemben 
1. Értékesítés nettó árbevétele 3.000 
2. Aktivált saját teljesítmények értéke 0 
3. Egyéb bevételek 0 
5. Anyagjellegű ráfordítások 0 
6. Személyi jellegű ráfordítások 0 
8. Egyéb ráfordítások 0 

 
Kapcsolt vállalkozásokkal összefüggő kölcsönök, követelések, kötelezettségek 
mérlegsoronként anya, illetve leányvállalattal szemben 

A Szervezet 100 %-os részesedéssel rendelkezik a Pro Bono Nonprofit Kft.-ben (24916851-2-
41). Felek között kölcsönök, követelések, kötelezettségek 2019. év végén nem állnak fent. 
 
Kötelezettségek, amelyeknek a hátralévő futamideje több mint 5 év 

A tárgyévben nincs ilyen kötelezettség. 
 
Zálogjoggal vagy hasonló jogokkal biztosított kötelezettségek (feltüntetve a biztosítékok 
fajtáját, formáját 

A tárgyévben nincs ilyen kötelezettség. 
 
Valós értéken történő értékelés bemutatása 

Szervezetünk nem alkalmaz valós értékelést.  
 
Értékhelyesbítés, értékelési tartalék alkalmazása esetén az értékelés elveinek, 
módszereinek, valamint az értékelési adatok számszerű bemutatása 

Szervezetünk az értékhelyesbítés lehetőségével nem él. 
 
Tárgyévi létszámadatok 

Tárgyévben foglalkoztatott főállású, szellemi foglalkozású 
munkavállalók átlagos statisztikai létszáma 

5 fő 

Tárgyévben foglalkoztatott főállású, fizikai foglalkozású 
munkavállalók átlagos statisztikai létszáma 

0 fő 

Tárgyévben foglalkoztatott nyugdíjas munkavállalók átlagos 
statisztikai létszáma 

0 fő 

Tárgyévben foglalkoztatott munkavállalók átlagos statisztikai 
létszáma összesen 

5 fő 

 
Értékelések és megjegyzések 

 
Az Alapítvány vezetése áttekintette és értékelte a COVID-19 járványnak a további 
működéssel kapcsolatos várható hatásait.  Ennek alapján úgy ítéljük meg, hogy  a  COVID-19 
járvány nincs olyan jelentős negatív hatással  az Alapítvány rövid távú  pénzügyi- 
és       likviditási helyzetére, működésére, amely lényegesen bizonytalanná tenné az 
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Alapítvány tevékenységének folytatására vonatkozó képességét. Ezzel együtt a koronavírus 
járvány és az annak nyomán kibontakozó gazdasági váltság sokféleképpen hathat a szervezet 
működésére. A tény, hogy az ÖKA nem rendelkezik jelentős megtakarításokkal, nem teszi 
könnyűvé ennek a helyzetnek az átvészelését. Amennyiben a lehetőségek beszűkülnének, 
annak a munkatársi létszámra vagy a munkaidő keretekre is negatív hatása lehet. Amennyiben 
a programszervezési igények megfelelő szinten maradnak, vagy növekednek a stáb 
létszámának és a kialakult működési keretek fenntartásának nem lesz akadálya. Szerencsére 
2020. május vége felé ez utóbbi tendencia látszik megerősödni. Az ÖKA stáb a 
veszélyhelyzet kihirdetésekor, számba vette a szervezet működésére vonatkozó lehetőségeket, 
azokat folyamatosan figyelve és elemezve hoz döntéseket, a létszámra, az esetleges 
munkaidőkeret csökkentésre és a működés egyéb területeire vonatkozóan. 

 
 
Budapest, 2020. 05. 28. 
 
 
 
 

Hegedűs László 
Önkéntes Központ Alapítvány 
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