A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoléja és kozhaszniisagi melléklet PK-442

2018. év

A szervezetet nyilvantarté bir6sag megnevezése:

01 Fovarosi Téorvényszék |

2019.05.30 09:47:48 EB00257834

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység f6bb adatainak megjelenitése
(Elektronikus kitbltés esetén masolt - nem irhaté - mezék.)

Neve:

Onkéntes Kozpont Alapitvany

Nyilvantartasi szam: l 0 I 1 ‘_l 0 I 1 }_l 0 I 0 I 0 I 8 I 6 I 7 I 5 ‘ Targyév: Enn
Id6szak terjedelme: egész év toredék év I:I Iﬂlﬂll"ﬂ _Iguﬂ _Mm B"ﬂlﬂlﬂ _Iﬂlﬂ _|3"l|

id6szak kezdete id6szak vége

Ny.v.:1.3 A nhyomtatvany papir alapon nem kiildheté be! Nyomtatva: 2019.05.31 18.58.40



A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett

éves beszamoldja és kozhasznusagi melléklet PK-442

2018. év

A szervezetet nyilvantarté bir6sag megnevezése: Targyév:

01 Fovarosi Torvényszék | Enn
Id6szak terjedelme: egész év toredék év I:I |£||£"ﬂ|£| _Mm _Mm |£||£"ﬂ|£| _IﬂB‘ _Iﬂm

id6szak kezdete id6szak vége

Valassza ki, hogy a beszamol6 (és kdzhasznisagi melléklet) az alabbiak kéziil melyikre vonatkozik!

a. Szervezet IXI
[]

b. Jogi személy szervezeti egység (szarmaztatott jogi személy)

Szervezet neve:

Cnkéntes Kazpont Alapitvany

Szervezet székhelye:

Iranyitdoszam: 1l1]3[7 Telepulés: Budapest
Kozterilet neve: Katona J6zsef Kozterilet jellege: utca
Hazszam: 30. Lépcsbhaz: Emelet: v Ajto: 22/A
Jogi személy szervezeti egység neve:
Jogi személy szervezeti egység székhelye:
Irdnyitészam: Telepulés:
Kozterilet neve: Kozterilet jellege:
Hazszam: Lépcsbhaz: Emelet: Ajto:
Nyilvantartasi szam: |0[1}—|0[1}—|0[0]0|8[6]7]5]

(Jogi személy szervezeti egység esetében: "Anyaszervezet")

Bejegyz6 hatarozat szama:
(Jogi személy szervezeti egység esetében: lOI 1| lPl k| | GIOISI 0]5[ |/| ZIOI 0| ZMOIO‘
Jogi személlyé nyilvanité hatarozat szama)

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység adészama: M@HME‘E‘HE‘ _ _@@

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység s 1o
képviseléjénelg neve: Heged(s Laszl6

Képvisel6 alairasa:

Keltezés:

Budapest 2(10|1|(9|—(0(5|—|3]|[0

Ny.v.:1.3 A nyomtatvany papir alapon nem kiildhet6 be! Nyomtatva: 2019.05.31 18.58.41



A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoldja és kozhaszniisagi melléklet PK-442
2018. év
Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:
Onkéntes Kozpont Alapitviny
Az egyszeri(isitett éves beszamolé mérlege (Adatok ezer forintban.)
El6z6 év El6z6 év Targyév
helyesbitése
ESZKOZOK (AKTIVAK)
A. Befektetett eszkdzok 3735 3472
I. Immaterialis javak
Il. Targyi eszk6zok 735 472
Ill. Befektetett pénziigyi eszkbzok 3000 3000
B. Forgbeszkdzok 15 542 21538
|. Készletek
II. Kbvetelések 10 407
1. Ertékpapirok
IV. Pénzeszk6zok 15532 21131
C.  Aktiv id6beli elhataroldsok 2712 1101
ESZKOZOK OSSZESEN 21989 26111
FORRASOK (PASSZIVAK)
D. Sajattke -999 649
I. Indulé téke/jegyzett t6ke 100 100
II. T6kevaltozas/eredmény -6 105 -1 099
lll. Lekotott tartalék
IV. Ertékelési tartalék
VL e e enseohd
VI. Targyévi erdemény vallalkozasi tevékenységbdl
E. Céltartalékok
F. Kotelezettségek 6 808 23 892
I. Hatrasorolt kotelezettségek
Il. Hosszu lejaratu kételezettségek
Ill. Rovid lejaratu kotelezettségek 6 808 23 892
G. Passziv idébeli elhatarolasok 16 180 1570
FORRASOK OSSZESEN 21989 26 111

Ny.v.:1.3 A nyomtatvany papir alapon nem kiildhet6 be! Nyomtatva: 2019.05.31 18.58.41



2018. év

A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoléja és kozhaszniisagi melléklet

PK-442

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Onkéntes Kbzpont Alapitviny

rr 7

Az egyszer(isitett éves beszamolé eredménykimutatasa

(Adatok ezer forintban.)

Alaptevékenység Vallalkozasi tevékenység Osszesen
el6zé év el6z6 év | targyév | el6z6 év el6z6 év | targyév | el6z6 év el6zé év | targyév
helyesbitése helyesbitése helyesbitése

1. Ertékesités nett6 arbevétele | 11 413 7 493 11 413 7 493
2. Aktivalt sajat teljesitmények
értéke
3. Egyéb bevételek 93 384 108 201 93 384 108 201
ebbdl:
- tagdij
- alapitotol kapott befizetés
- tamogatasok 93 376 108 154 93 376 108 154

ebbdl: adomanyok 53 767 52 516 53 767 52 516
4. Pénzlgyi m(iveletek
bevételei 25 162 25 162
A. Osszes bevétel (1+-2+3+4) | 104 822 115 856 104 822 115 856
ebbdl: kdzhasznu tevékenység
bevételei 104 685 115 647 104 685 115 647
5. Anyagijellegti raforditasok 13 920 42 783 13 920 42783
6. Személyi jellegd réforditdsok | 30 455 31301 30 455 31301
ebbdl: vezet6 tisztségviselbk
juttatasai 5874 6 904 5874 6 904
7. Ertékcsokkenési leiras 201 427 201 427
8. Egyéb raforditasok 54 954 39 309 54 954 39 309
9. Pénziigyi miveletek
raforditasai 286 388 286 388
B. Osszes raforditas
(5+6+7+8+9) 99 816 114 208 99 816 114 208
ebbdl: kdzhasznl tevékenység
raforditasai 99 816 114 208 99 816 114 208
C. Ado6zas el6tti eredmény
(A-B) 5 006 1648 5 006 1648
10. Addfizetési kotelezettség
D. Targyévi eredmény (C-10) 5 006 1648 5 006 1648

Ny.v.:1.3 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be!

Nyomtatva: 2019.05.31 18.58.41




2018. év

A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoléja és kozhaszniisagi melléklet

PK-442

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Onkéntes Kbzpont Alapitviny

pos

s

Az egyszeriisitett éves beszamolé eredménykimutatisa 2.

(Adatok ezer forintban.)

Alaptevékenység

Véllalkozasi tevékenység

Osszesen

el6z6 év

el6z6 év | targyév | el6zé év el6zé év
helyesbitése helyesbitése

targyév

el6z6 év

el6zé év | targyév
helyesbitése

T4jékoztatd adatok

A. Kdzponti koltségvetési
tdmogatas

ebbél: i
- normativ tamogatas

B. Helyi 6nkormanyzati
koltségvetési tamogatas

ebbdl:
- normativ tamogatas

C. Az Europai Unio strukturalis
alapjaibdl, Illetve a Kohéziés
Alapbdl nyujtott tamogatéas

D. Az Eurdpai Unio koltség-
vetésébdl vagy mas allamtal,
nemzetkdzi szervezettol
szarmazo tAmogatés

18 093

55 458

18 093

55 458

E. A személyi jbvedelemad6
meghatarozott részének az
adozo rendelkezése szerinti fel-
hasznalasardl sz6l6 1996. évi
CXXVL.térvény alapjan atutalt
0sszeg

77

179

77

179

F. Kézszolgaltatéasi bevétel

G. Adomanyok

53 767

52 516

53 767

52 516

Konyvvizsgal6i zaradék

Az adatok kdnyvvizsgalattal ala vannak tamasztva.

|X| Igen

|:| Nem

Ny.v.:1.3 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be!

Nyomtatva: 2019.05.31 18.58.41




A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett

éves beszamoldja és kozhasznusagi melléklet PK-442

2018. év

1. Szervezet | Jogi személy szervezeti egység azonosité adatai

1.1 Név: Szervezet

Onkéntes Kozpont Alapitvany

1.2 Székhely: Szervezet

Iranyitészam: @ Teleptlés: Budapest

Kozterilet neve: Katona Jézsef Kozterilet jellege: utca

Hazszam: Lépcsb6haz: I:I Emelet: Ajto: 221A

1.1 Név: Jogi személy szervezeti egység

1.2 Székhely: Jogi személy szervezeti egység

Iranyitdszam: DDDD Telepilés:

Kozterllet neve: Kozterilet jellege:

Hazszam: I:I LépcsBhéaz: I:I Emelet: I:I Ajto:
1.3 Bejegyz6 | Jogi személlyé nyilvanité hatarozat szama: ,_ 6|0|8|0|5| @°|°|z I

1.4 Nyilvantartasi szam: (‘Anyaszervezet’) [o]1]—[o[2]—[o]o]o]8]6]7]5]

1.5 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység adészama: E‘IE"HMIEMHE‘ _ _E]

1.6 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység Az
képviseléjének neve: Heged(is Laszlé

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kézhasznui tevékenységek bemutatasa

Az OKA az onkéntesség magyarorszagi fejlesztésén dolgozik véaltozatos programok &s szolgédltatdsok
megvalsitisa révén. Az OKA fejlesztd illetve koordindcios feladatokat is ellat, az Gnkéntesség
magyarorszagi fejlddése érdekében, hidat képez a kiilonbtz szektorok kizott, a megfeleld tdirsadalmilag
hasznos kézzelfoghatd programok megvaldsitisa érdekében. A klasszikus népszeriisitd, oktatd és
koordindcios feladatok mellett az OKA egyfajta tirsadalmi igynokségként, kézzelfoghatt pozitiv hatdst
kivaltd programokat valosit meg, legyenek azok intézményi, felsdoktatasi, nonprofit vagy vallalati
kiizegben megval6suld dnkéntes vagy pro bono projekitek.Az OKA az egyes szektorok szerepldinek
specidlis igényeit és sajitossagait figyelembe véve szervez ismeretatadd, tudasfejleszid, fizikai vagy
szakmai aktivitdson alapulé programokat, melyek az dnkéntesek kfzremiikbdése révén pozitiv
wiltozdsokat eredményeznek a programok dltal érintett célcsoportok életében.

3. Kézhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

3.1 Kézhasznd tevékenység megnevezése: |neve|és, oktatas, tarsadalmi esélyegyenl6ség |

3.2 Kdozhasznu tevékenységhez kapcsolodo kézfeladat, jogszabalyhely: | oktatés (2011 CL tv.) |

Ko6z.h szerv szamara biztositott szol. (2011 CLXXXIX). Kd6zérdekii 6nk tev sz térv. (2005. CXXXVIIL. tv) |
3.3 Kézhasznu tevékenység célcsoportja: mag

anszemélyek, civil szervezetek és intézmények |
3.4 Kozhasznu tevékenységhdl részesiilok Iétszama:
3.5 Kézhasznu tevékenység fé6bb eredményei:

15000 |

10 db képzés; 40 db véllalati Gnkéntes program ; 5 db véllalati pro bono program; Véllalati Onkéntes
Kozdsség fejlesziése &s mikddietése ; 10 db nemzetkozi és 10 db hazai szakmai esemény (projekt
taldlkoz ok, workshopok, konferencidk, szakmai forumok

Ny.v.:1.3 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be! Nyomtatva: 2019.05.31 18.58.41



A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoldja és kozhaszniisagi melléklet PK-442

2018. év

1. Szervezet | Jogi személy szervezeti egység azonosité adatai

1.1 Név: Szervezet

Onkéntes Kozpont Alapitvany

1.2 Székhely: Szervezet

Iranyitészam: @ Teleptlés: Budapest

Kozterilet neve: Katona Jézsef Kozterilet jellege: utca

Hazszam: Lépcsb6haz: I:I Emelet: Ajto: 221A

1.1 Név: Jogi személy szervezeti egység

1.2 Székhely: Jogi személy szervezeti egység

Iranyitdszam: DDDD Telepilés:
Kozterllet neve: Kozterilet jellege:

Hazszam: I:I LépcsBhéaz: I:I Emelet: I:I Ajto:
1.3 Bejegyz6 | Jogi személlyé nyilvanité hatarozat szama: .- 6|0|8|0|5| @MI

1.4 Nyilvantartasi szam: (‘Anyaszervezet’) [o]1]—[o[2]—[o]o]o]8]6]7]5]

1.5 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység adészama: E‘IE"HMIEMHE‘ _ _E]

1.6 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység Az
képviseléjének neve: Heged(is Laszlé

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kézhasznui tevékenységek bemutatasa

3. Kézhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

3.1 Kézhasznd tevékenység megnevezése: |neve|és, oktatas, tarsadalmi esélyegyenl6ség |

3.2 Kdozhasznu tevékenységhez kapcsolodo kézfeladat, jogszabalyhely: | oktatés (2011 CL tv.) |

Ko6z.h szerv szamara biztositott szol. (2011 CLXXXIX). Kd6zérdekii 6nk tev sz térv. (2005. CXXXVIIL. tv) |
3.3 Kézhasznu tevékenység célcsoportja: m

aganszemélyek, civil szervezetek és intézmények |

3.4 Kozhasznu tevékenységhdl részesiilok Iétszama: |15000 |
3.5 Kézhasznu tevékenység fé6bb eredményei:

(folytatds) TESZUNK Szenior Onkéntes Klub fenntartasa; Iddsek Barétai Program mikodtetése;
Onkéntességért Dijak kiosztdsa.

Ny.v.:1.3 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be! Nyomtatva: 2019.05.31 18.58.41



A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoldja és kozhasznusagi melléklet PK-442
2018. év
Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:
Onkéntes Kozpont Alapitviny
5. Cél szerinti jutattasok kimutatasa (Adatok ezer forintban.)
5.1 | Cél szerinti juttatas megnevezése El6z6 év Targyév
Onkéntes programok szervezése 42 483 43 191
5.2 | Cél szerinti juttatds megnevezése El6z6 év Téargy év
Egyéb szervezetek tAamogatasa 1550 475
5.3 | Cél szerinti jutattas megnevezése El6z6 év Targy év
Cél szerinti juttatasok kimutatasa
(6sszesen) 44 033 43 666
Cél szerinti juttatasok kimutatasa
(mindésszesen) 44 033 43 666
6. Vezet6 tisztségvisel6knek nyujtott juttatas
6.1 | Tisztség El6z6 év (1) Targyév (2)
ligyvezet6 igazgaté 5874 6904
6.2 | Tisztség El6z6 év (1) Téargy év (2)
A. |Vezetd tisztségvisel6knek nyudjtott
juttatds (mindosszesen): 5874 6 904

Ny.v.:1.3 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be! Nyomtatva: 2019.05.31 18.58.41



A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoléja és kozhaszniisagi melléklet

&a kozérdekl onkentes tevékenységrol sz616
005. évi LXXXVIII. torvénynek megfeleléen)

PK-442
2018. év
Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:
Onkéntes Kozpont Alapitviny
7. Kézhasznu jogallas megallapitasdhoz sziikséges mutaték (Adatok ezer forintban.)
Alapadatok El6z6 év (1) Targyév (2)
B. Eves 6sszes bevétel 104 822 115 856
ebbdl:

C. A személyi jovedelemadé meghatarozott részének az

adozo6 rendelkezése szerinti felhasznalasarol sz6l6 77 179
1996. évi CXXVI. toérvény alapjan atutalt 6sszeg

D. Kdzszolgaltatasi bevétel

E. Normativ tamogatas

F. Az Eurépai Unid strukturalis alapjaibol, illetve

a Kohézioés Alapbdl nydjtott tamogatas

G. Korrigalt bevétel [B-(C+D+E+F)] 104 745 115 677
H. Osszes raforditas (kiadas) 99 816 114 208
I. Ebb&l személyi jellegli raforditas 30 455 31 301
J. Kézhasznu tevékenység raforditasai 99 816 114 208
K. Ad6zott eredmény 5006 1648
L. A szervezet munkéajaban kdozremiikodé kozérdekii 6nkéntes

tevékenységet végz6 személyek szama 45 45

Eréforras ellatottsag mutatoi

Mutato teljesitése

Igen Nem
Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2 > 1.000.000, - Ft] X []
Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2>=0] X ]
Ectv. 32. § (4) ¢) [(11+I2-A1-A2)/(H1+H2)>=0,25] [] X

Tarsadalmi tamogatottsag mutatoi Mutato teljesitése

Ectv. 32. § (5) a) [(C1+C2)/(G1+G2) >=0,02] ] X
Ectv. 32. § (5) b) [(J1+J2)/(H1+H2)>=0,5] X []
Ectv. 32. § (5) ¢) [(L1+L2)/2>= 10 6] X ]

Ny.v.:1.3 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be!

Nyomtatva: 2019.05.31 18.58.41




2018. év

A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoléja és kozhaszniisagi melléklet

PK-442

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Onkéntes Kozpont Alapitviny

Tamogatasi program elnevezése:

Vallalati Onkéntes Programok

Tamogatdé megnevezése:

Gazdalkodé szervezetek

Téamogatés forrasa:

kdzponti kdltségvetés

onkormanyzati koltségvetés

nemzetkozi forras

mas gazdalkod6

B<l| 1| 1|

Tamogatés idétartama:

2018.01.01-2018.12.31.

Tamogatasi 6sszeg: 43 741 431
- ebbdl a targyévre jutd 6sszeg: (43 741 431
- targyévben felhasznalt 6sszeg: (43 741 431
- thrgyévben folydsitott 6sszeg: |31 173 365

Tamogatas tipusa:

visszatéritendd |:|

vissza nem téritendd |X|

Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként:
Személyi 11 461 427
Dologi 32 280 004
Felhalmozasi 0
Osszesen: 43741 431

Tamogatas targyévi felhasznalasanak széveges bemutatasa:

Tamogatbink: Aegon Magyarorszag Altalanos Biztositd Zrt. , Antenna Hungéria Zrt, Cloudera Hungary Kft., Coca
Cola HEC. Magyarorszag Kft., Eaton Enterprises (Hungary) Kft., Egis Gyogyszergyar Zrt., FHB Bank Zrt., Food Base
Kit., GE Infrastructure Hungary Holding Kft., Grundfos Financial Shared Services, Hetényi Ugyvédi Iroda, IKEA
Lakberendezési Kft., Kinstellar Business Services Mo. , Intervet Hungéria Ertékestd Kft, KPMG Hungéria Kit.,,L'Oreal
Magyarorszdg Kozmetikai Kft..,MSD Pharma Hungary Kfi.,Nexperia Hungary kft., Optima Forma Kft., OTP Bank Nyrt.

Az uzleti évben végzett f6bb tevékenységek és programok bemutatasa

Az OKA kis és nagyvillalatok szdmdéra szervez egyedileg tervezett, fizikai munkan alapulé véllalati dnkéntes
programot. Az &év sordn 40 db ilyen véllalati dnkéntes programot valdsitottunk meg jellemzden szocidlis, oktatsi
intézmények feljitAsit tAmogatva. A 2018-es év kiemelkedd programja volt az AddsNap, amely keretében 5 cég
munkatirsai tevékenykedett kiztsen a Kamaraerdei Ifjisdgi Parkban.

Ny.v.:1.3 A hyomtatvany papir al

apon nem kiildhet6 be!

Nyomtatva: 2019.05.31 18.58.41




A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoléja és kozhaszniisagi melléklet PK-442

2018. év

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Onkéntes Kozpont Alapitviny

Tamogatasi program elnevezése: |yallalati Onkéntes Programok (folytatas el6z6 oldalrél)

Tamogaté megnevezeése: Gazdalkod6 szervezetek

kdzponti kdltségvetés

onkormanyzati koltségvetés

Téamogatés forrasa:
nemzetkdzi forras

mas gazdalkod6

B<l| 1| 1|

Tamogatas id6tartama: 2018.01.01-2018.12.31.

Tamogatasi 6sszeg: 43 741 431

- ebbdl a targyévre jutd 6sszeg: (43 741 431

- targyévben felhasznalt 6sszeg: (43 741 431

- thrgyévben folydsitott 6sszeg: |31 173 365

Tamogatas tipusa: visszatéritend6 |:| vissza nem téritend6 |X|

Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként:

Személyi 11 461 427
Dologi 32 280 004
Felhalmozasi 0

Osszesen: 43741 431

Tamogatas targyévi felhasznalasanak széveges bemutatasa:

(folytatds) TAmogatdink: Silabs Kft., Pro Bono Miihely Nonprofit Kift., Raiffeisen Bank Zrt., Roxer Kommunikécios Kft.,
'Sberbank Magyarorszég Zrt.

A megvaldsitott vallalati onkéntes programok kizie az AdasNap 2018 anyag és eszkizkbltségeire valamint az ezek
megszervezéséhez és lebonyolitdsdhoz kapcsolddo személyi és egyéb kiaddsokra lett forditva a fenti cégekitl kapott
tAmogatis.

Az lizleti évben végzett f6bb tevékenységek és programok bemutatasa

Ny.v.:1.3 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be! Nyomtatva: 2019.05.31 18.58.41



A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoléja és kozhaszniisagi melléklet

PK-442
2018. év
Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:
Onkéntes Kozpont Alapitviny
Tamogatasi program elnevezése: |yodafone Onkéntes K6zosség
Tamogaté megnevezeése: Vodafone Magyarorszag Alapitvany, Vodafone Magyarorszag Tarsadalmi Esélyegyenléségért Alapitvany

kdzponti kdltségvetés

onkormanyzati koltségvetés

Téamogatés forrasa:
nemzetkdzi forras

mas gazdalkod6

B<l| 1| 1|

Tamogatas id6tartama: 2018.01.01-2018.12.31.

Tamogatasi 6sszeg: 3794 428

- ebbdl a targyévre jutd 6sszeg: (3 794 428

- targyévben felhasznalt 6sszeg: (3 794 428

- thrgyévben folyGsitott 6sszeg: |1 600 000

Tamogatas tipusa: visszatéritend6 |:| vissza nem téritend6 |X|

Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként:

Személyi 1186 331
Dologi 2 608 097
Felhalmozasi 0

Osszesen: 3794 428

Tamogatas targyévi felhasznalasanak széveges bemutatasa:

& ,Vodafone Onkéntes Kozosség” program megvalsitdsa: Gnkéntes programok teljes kori leszervezése, a
szilkséges anyagok, eszkdzdk az ehhez kapcsolddd személyi és egyéb kiliségek.

Az lizleti évben végzett f6bb tevékenységek és programok bemutatasa

Az OKA 2018-ben a VSSB munkatirsai szaméra szervezett fizikai és érzékenyités jellegii Gnkéntes tevékenységeket. E
programok kiegészitették a Vodafone Digitdlis Iskoldkat tAmogatd aktivitdsait.

Ny.v.:1.3 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be! Nyomtatva: 2019.05.31 18.58.41



2018. év

A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoléja és kozhaszniisagi melléklet

PK-442

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Onkéntes Kozpont Alapitviny

Tamogatasi program elnevezése:

Vallalati Onkéntes K6zésség

Tamogatdé megnevezése:

Gazdalkodé szervezetek

Téamogatés forrasa:

kdzponti kdltségvetés

onkormanyzati koltségvetés

nemzetkozi forras

mas gazdalkod6

B<l| 1| 1|

Tamogatés idétartama:

2018.01.01-2018.12.31.

Tamogatasi 6sszeg: 1200 000
- ebbdl a targyévre juté 6sszeg: (1 200 000
- targyévben felhasznalt 6sszeg: (1 200 000
- tArgyévben folydsitott 6sszeg: 900 000

Tamogatas tipusa:

visszatéritendd |:|

vissza nem téritendd |X|

Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként:
Személyi 984 480
Dologi 215520
Felhalmozasi 0
Osszesen: 1 200 000

Tamogatas targyévi felhasznalasanak széveges bemutatasa:

Tamogatbink: PriceWaterhouseCoopers Kit., Tesco Global Aruhazat Zrt., Budapest Bank
A tAmogatdsok programmal foglalkozd munkatarsak megbizési dijara és egyéb személyi jellegii kiltségeire valamint
a villalati dnkéntes kizbsséggel kapcsolatos események, taldlkozok kbliségeire lett felhasznalva.

Az uzleti évben végzett f6bb tevékenységek és programok bemutatasa

14 VOK az OKA véllalatok szaméra szervezett szakmai miihelye, mely a véllalati Snkéntesség kapcsan Gsszegyilt
tuddsok megoszitdsit szolgélja. 2018-ban hdrom alkalommal szerveztiink szakmai miihely taldlkoz6t a véllalati
dnkéntesség irdnt elkdtelezett nagyvéllalati munkatdrsak szdmdéra. 2018 sordn megajult a VOK kiajanl6 és
tevékenységi palettdja, ami a kizisség tovibbi erdsitését célozza. Uj programvezetd kezdte el szervezni a kiziisség
tevékenységét, tovdbbi cégeket bevonva annak munkédjaba. Az év sordn véglegesedett az Onkéntességet TAmogatd
\Véllalat tanGsitvdny rendszer, melynek elsd dijazotijai decemberben keriiltek kihirdetésre. A VOK fejlesztésébe
tovabbra is bevonjuk annak véllalati felsvetGkbol dll6 tanidcsadd testiiletét.

Ny.v.:1.3 A hyomtatvany papir al

apon nem kiildhet6 be!

Nyomtatva: 2019.05.31 18.58.41




A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett

éves beszamoldja és kozhasznusagi melléklet PK-442

2018. év

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Onkéntes Kozpont Alapitviny

Tamogatasi program elnevezése: |Mingségi felsGoktatasi pro bono programok kialakitasa - BEESE

Tamogatdé megnevezése: Tempus Kozalapitvany

kdzponti kdltségvetés

onkormanyzati koltségvetés
Téamogatés forrasa:

nemzetkozi forras

mas gazdalkod6

C 1| =1 1| ]

Tamogatas id6tartama: 2018.09.01.-2021.07.31.

Tamogatasi 6sszeg: 110 428 884

- ebbdl a targyévre jutd 6sszeg: |25 601 970

- targyévben felhasznalt 6sszeg: |25 601 970

- tArgyévben folydsitott 6sszeg: |44 388 504

Tamogatas tipusa: visszatéritend6 |:| vissza nem téritend6 |X|

Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként:

Személyi 894 991
Dologi 24 706 979
Felhalmozasi 0
Osszesen: 25 601 970

Tamogatas targyévi felhasznalasanak széveges bemutatasa:

Tamogatisi 6sszeq: 341.346 euro, szerzddéskori drfolyamon: 110 428 884 Ft

A tAmogatds 2018-ban a programban szakmai és adminiszirativ tevékenységet ellatok (F. Toth Andras, Nagy Brigitta)
bérjellegd kiltségeire valamint a madridi taldlkozdn részivevd munkatarsak (F. Toth Andras, Hadrévy Borbéla)
kikiildetési kiltségeit fedezie.

Az uzleti évben végzett f6bb tevékenységek és programok bemutatasa

z OKA éltal koordindlt Erasmus+ projekt szeptemberben indult. Annak célja az egyetemi pro bono projektek
kialakitdsdnak szakmai timogatdsa. Az induldsnak megfelelen a 8 partner tdjékoztatisa, felkészitése, a
megvaldsitasra vard feladatok pontositisa és a szikséges adminisziracios, technikai és miikddési keretek
egyeztetése tortént meg. A projekt partnerek az OKA koordindcitja mellett okiGber elején Madridban, egy két napos

ldlkozon tartottdk meg a projektinditd szakmai taldlkozojukat.

Ny.v.:1.3 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be! Nyomtatva: 2019.05.31 18.58.41



éves

A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett

beszamoloja és kozhasznusagi melléklet PK-442

2018. év

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Onkéntes Kozpont Alapitviny

Tamogatasi program elnevezése:

Id6sek Baratai Program

Tamogatdé megnevezése:

Les petits freres des Pauvres és maganszemélyek

Téamogatés forrasa:

kdzponti kdltségvetés

onkormanyzati koltségvetés

nemzetkozi forras

mas gazdalkod6

B<]| =<1 | 1| ]

Tamogatés idétartama: 2017-2019
Tamogatasi 6sszeg: 18 635 400
- ebbdl a targyévre jutd 6sszeg: |7 827 705
- targyévben felhasznalt 6sszeg: |7 755 950
- thrgyévben folydsitott 6sszeg: |8 680 740

Tamogatas tipusa:

visszatéritend6 vissza nem téritendd

i X

Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként:
Szemelyi 5 787 590
Dologi 1919 089
Felhalmozasi 49 271
Osszesen: 7 755 950
Tamogatas targyévi felhasznalasanak széveges bemutatasa:

Tamogatasi 6sszeg: 60.000 euro

szerzddéskori arfolyamon: 18.635.400 Ft

/A tAmogatédsi dsszeg a programban kizremkodd munkatédrsak bér és egyéb személyi jellegl kdltségeire valamint a
program megvalositisdval kapcsolatos kommunikicios és irodai kiltségekre (irodabérlet, fényméasolasi dij stb.)
kiaddsokra lett forditva. Valamint az adoméanyszervezéssel kapcsolatos személyi és egyéb koltségekletiek belble
fedezve. Tovdbba az iddseknek szervezett programok és az iddslatogatasok jarulékos kiltségeire (utazas,
belépddijak stb.) lett felhasznalva.

Az Gzleti

évben végzett f6bb tevékenységek és programok bemutatasa

Onkénteseik rendszeresen ldtogatnak iddsek otthondban, vagy sajdt otthonukban é16 idds embereket: beszélgetnek,
felolvasnak, sétdlnak, apré haz kériili segitséget nyljtanak nekik. 2018-ban janiusdban a Magyar Kereskedelmi és
Vendéglatbipari Mdzeumba, oktdberben a zugligeti Lovasithoz latogantak el az dnkéntesekkel egyiitt. Onkénteseik

februarban 4 napos tréningen vehettek rész, illetve az értékeld taldlkozok is elindultak az év sordn. A 2018-as évet 40
IBP dnkéntessel zartuk, akik mellett tovabbi 70 idGs ember vett részt eseményeiken.

Ny.v.:1.3 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be! Nyomtatva: 2019.05.31 18.58.41




2018. év

A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoléja és kozhaszniisagi melléklet

PK-442

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Onkéntes Kozpont Alapitviny

Tamogatasi program elnevezése:

Erasmus+ CAPACITY BUILDING IN THE SOCIAL SECTOR through the Development of Volunteer Programs at Social Institutions in the CEE Region SoVol

Tamogatdé megnevezése:

Tempus Koézalapitvany

Téamogatés forrasa:

kdzponti kdltségvetés

onkormanyzati koltségvetés

nemzetkozi forras

mas gazdalkod6

C 1| =1 1| ]

Tamogatés idétartama:

2016.09.01-2019.08.31.

Tamogatasi 6sszeg: 20 049 024
- ebbdl a targyévre jutd 6sszeg: |6 019 656
- targyévben felhasznalt 6sszeg: (5938 077
- thrgyévben folydsitott 6sszeg: |4 234 308

Tamogatas tipusa:

visszatéritendd |:|

vissza nem téritendd |X|

Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként:
Személyi 5 446 809
Dologi 470 440
Felhalmozasi 20 828
Osszesen: 5938 077

Tamogatas targyévi felhasznalasanak széveges bemutatasa:

Tamogatasi 6sszeg: 65 400 euro,

szerz. arf.: 20.049.024 Ft

A tAmogatéds a projekiben dolgozé munkatdrsak (Hadrévy Borbéla, Nagy Brigitta) munkabérére és a bevont
szakember (Marosszéki Emese) megbizéasi dijara lent felhaszndlva. Tovabba a programban megvalositott képzések
szervezési kiliségeire és a besztercebdnyai és kolozsvari projekt taldlkozon részt vevd munkatirsak és onkéntesek
kikiildetési kiltségei letiek beldle fedezve.

Az uzleti évben végzett f6bb tevékenységek és programok bemutatasa

partnertaldlkoz okra.

program keretében, szocidlis intézmények szamaéra tnkéntes programok bevezetésével kapcsolatosan dolgozunk
ki médszertani és képzési anyagokat. 2018-ban 5 orszég, 5 kiilonbozd szocidlis intézményében tesztelték a partnerek

kidolgozott képzéseket, mely keretében dsszesen 389 szocidlis szakember és 69 onkéntes kapott felkészitést és
képzést. Ezt kivetden keriiltek kidolgozdsara a szakmai modszertani anyagok beépitve a partnerek tesztiddszakot
kovetd tapasztalatait a kézikonyvekbe. A program keretében Besztercebanyan és Kolozsvaron keriilt sor a szakmai

Ny.v.:1.3 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be!

Nyomtatva: 2019.05.31 18.58.41




2018. év

A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoléja és kozhaszniisagi melléklet

PK-442

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Onkéntes Kozpont Alapitviny

Tamogatasi program elnevezése:

Erasmus+ SoVol partnereknek tovabbutalas

Tamogatdé megnevezése:

Tempus Koézalapitvany

Téamogatés forrasa:

kdzponti kdltségvetés

onkormanyzati koltségvetés

nemzetkozi forras

mas gazdalkod6

C 1| =1 1| ]

Tamogatés idétartama:

2016.09.01-2019.08.31.

Tamogatasi 6sszeg:

- ebbdl a targyévre jutd 6sszeg: (14 158 685
- targyévben felhasznalt 6sszeg: (14 158 685
- thrgyévben folydsitott 6sszeg: |14 158 685

Tamogatas tipusa:

visszatéritendd |:|

vissza nem téritendd |X|

Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként:
Személyi 0
Dologi 14 158 685
Felhalmozasi 0
Osszesen: 14 158 685

Tamogatas targyévi felhasznalasanak széveges bemutatasa:

Tamogatasi 6sszeg: 65 400 euro,

szerz. arf.: 20.049.024 Ft

Frogramban részivevd partnerszervezetek részére tovabbutalt timogatast mutatja a tdblazat.

Az lizleti évben végzett f6bb tevékenységek és programok bemutatasa

\A projekiben részvevd ot partnerszervezet az intézményi onkéntes programok kialakitdsahoz szikséges modszertani
Otmutatd anyagok, képzési segédletek kidolgozasért felelnek.

Ny.v.:1.3 A hyomtatvany papir al

apon nem kiildhet6 be!

Nyomtatva: 2019.05.31 18.58.41




A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett

éves beszamoldja és kozhasznusagi melléklet PK-442

2018. év

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Onkéntes Kozpont Alapitviny

Tamogatasi program elnevezése: |ways to enhance active aging through volunteering ~-WEActiveVol” Erasmus+ Programme

Tamogaté megnevezeése: WOJEWODZKI URZAD PRACY W KATOWICA Silesian Voivodeship - Voivodeship Labour Office in Katowice

kdzponti kdltségvetés

onkormanyzati koltségvetés
Téamogatés forrasa:

nemzetkozi forras

mas gazdalkod6

C 1| =1 1| ]

Tamogatas id6tartama: 2016.10.01-2018.03.31.

Tamogatasi 6sszeg: 3219 525

- ebbdl a targyévre jutd 6sszeg: (1 226 079

- targyévben felhasznalt 6sszeg: (1 226 079

- tArgyévben folydsitott 6sszeg: |662 683

Tamogatas tipusa: visszatéritend6 |:| vissza nem téritend6 |X|

Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként:

Személyi 479 148
Dologi 746 931
Felhalmozasi 0
Osszesen: 1226 079

Tamogatas targyévi felhasznalasanak széveges bemutatasa:

Tamogatasi 6sszeq: 10 250 euro szerzOdéskitéskori arfolyamon: 3.219.525 Ft

Tablazat tartalmaz 393.559 Ft 2017-es koltségfelhasznélast is.

2018-ban a timogatis a projekiben dolgoz6 munkatirs (Nagy Brigitta) bérére valamint a besztercebdnyai projekt
taldlkozon részivevd munkatarsak, onkéntesek (ti és kikiildetési koliségeire lett forditva Tovdabba a projekt
eredményeinek terjesztését szolgdld kommunikécios, irodai kiliségekre lett felhasznalva.

Az uzleti évben végzett f6bb tevékenységek és programok bemutatasa

\A program célja a szeniorok onkéntes tevékenységével kapcsolatos tapasztalatok Osszegyiljtése és e terilet jo
gyakorlatainak megosztiasa. 2018-ban keriilt sor a projekt zardséra, az eredmények konkl(ziok dsszesitésére és a
zért beszamolok elkészitésére. A program eredményei mind a TESZUNK Szenior Klub mind az |ddsek Barétai
Program miikodési keretei kizott megjelentek, illetve hasznosulnak a teriiletre vonatkozé szakmai fejleszid
tevékenységiinkben.

Ny.v.:1.3 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be! Nyomtatva: 2019.05.31 18.58.41



A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoléja és kozhaszniisagi melléklet

2018. év
Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:
Onkéntes Kozpont Alapitviny
Tamogatasi program elnevezése: |@Gnkéntességért Dij
Té-mogaté megneveZése: Tesco-Global Aruhazak Magyarorszag Zrt., Budapest Bank Zrt., Syngenta Magyarorszag Kit., PriceWaterhouseCoopers Kift. E.ON

kdzponti kdltségvetés

onkormanyzati koltségvetés

Téamogatés forrasa:
nemzetkdzi forras

mas gazdalkod6

B<l| 1| 1|

Tamogatas id6tartama: 2018.01.01-2018.12.31.

Tamogatasi 6sszeg: 2 420 000

- ebbdl a targyévre jutd 6sszeg: (2 420 000

- targyévben felhasznalt 6sszeg: (2 420 000

- thrgyévben folydsitott 6sszeg: |2 420 000

Tamogatas tipusa: visszatéritend6 |:| vissza nem téritend6 |X|

Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként:

Személyi 882 890
Dologi 1537 110
Felhalmozasi 0
Osszesen: 2 420 000

Tamogatas targyévi felhasznalasanak széveges bemutatasa:

A timogatas egyrészt az Onkéntességért Dij 2018 nyerteseirdl sz6l6 kisfilmek elkészittetésére, masrészt a dijatadé
esemény szervezési, lebonyolitasi kiltségeire lett forditva. Valamint az Ev Kozosségi Kezdeményezése (PWC)
kategoria nyertesének pénzjutalma lett ebbdl finanszirozva. A Coca-Cola HBC Magyarorszag Kift. termékadomanya
(liditditalok) a 2018. december 5-i budapesti dijdtadd rendezvényen keriilt felhasznéilasra.

Az uzleti évben végzett f6bb tevékenységek és programok bemutatasa

Az Onkéntességért Dij célja az onkéntesség terén az egyéni, szervezeti, intézményi és véllalati kidllésdgokra felhivni
a széles kizvélemény figyelmét. 2018-ben 5 kategdridban keriilt kiosztdsra az Onkéntességért Dij. A jeliléseket
szeptember végéig fogata az OKA. Két szakmai zsiiri dontése alapjdn keriiltek odaitélésre a dijak. A kbzdsségi dij
kategoria indulbira okidber-november honapban 3 hétig lehetett szavazni az erre kialakitott www.onkentessegerdij.hu
feliileten. A dijkiosztd esemény december 5-én valosult meg a Hatszin Tedtrumban, ahol a nyertesekrdl késziilt filmek
is bemutatdsra keriiltek.

Ny.v.:1.3 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be! Nyomtatva: 2019.05.31 18.58.41



éves

A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett

beszamoléja és kozhasznuisagi melléklet

2018. év

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Onkéntes Kozpont Alapitviny

Tamogatasi program elnevezése:

2017. évben kapott 1 % 2016. évi személyi jovedelemado terhére kapott felajanlasok

Tamogatdé megnevezése:

Ad6z6 maganszemélyek rendelkezése alapjan a Magyar Allam (Nemzeti Ad6- és Vamhivatal kozvetitésével)

Téamogatés forrasa:

kdzponti kdltségvetés

PK-442

onkormanyzati koltségvetés

nemzetkozi forras

mas gazdalkod6

<

Tamogatés idétartama:

2017.09.25-2018.12.31.

Tamogatasi 6sszeg: 179 635
- ebbdl a targyévre jutd 6sszeg: (179 635
- targyévben felhasznalt 6sszeg: (179 635
- thrgyévben folydsitott 6sszeg: |o

Tamogatas tipusa:

visszatéritend6 vissza nem téritendd

i X

Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként:
Személyi 85 083
Dologi 94 552
Felhalmozasi 0
Osszesen: 179 635

Tam

ogatas targyévi felhasznalasanak széveges bemutatasa:

ajandékok megvasarlasara lett fo

Az SZJA 1% a 10. jubileumi Onkéntességért Dij dijdtadé eseményére lett felhasznélva. Egyrészt a rendezvény
lebonyolitishoz sziikséges eszkdzok bérlésére masrészt az est vendégeinek a jubileumi alkalombdl atadott apré

rditva.

Az lizleti

évben végzett f6bb tevékenységek és programok bemutatasa

Ny.v.:1.3 A hyomtatvany papir al
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A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett

beszamoloja és kozhasznusagi melléklet PK-442

2018. év

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Onkéntes Kozpont Alapitviny

Tamogatasi program elnevezése:

2018. évben kapott 1 % 2017. évi személyi jovedelemado terhére kapott felajanlasok

Tamogatdé megnevezése:

Ad6z6 maganszemélyek rendelkezése alapjan a Magyar Allam (Nemzeti Ad6- és Vamhivatal kozvetitésével)

Téamogatés forrasa:

kdzponti kdltségvetés

onkormanyzati koltségvetés

nemzetkozi forras

mas gazdalkod6

<

Tamogatés idétartama:

2018.09.24-2019.12.31.

Tamogatasi 6sszeg: 169 927
- ebbdl a targyévre jutd dsszeg: |
- targyévben felhasznalt 6sszeg: (g
- thrgyévben folydsitott 6sszeg: |o

Tamogatas tipusa:

visszatéritend6 vissza nem téritendd

i X

Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként:
Személyi 0
Dologi 0
Felhalmozasi 0
Osszesen: 0

Tam

ogatas targyévi felhasznalasanak széveges bemutatasa:

lesz felhasznélva.

Tamogatast kivetkezd idOszakban hasznéljuk fel. A kuratorium déntése alapjan az ldGsek Bardtai Program céljaira

Az lizleti

évben végzett f6bb tevékenységek és programok bemutatasa

Ny.v.:1.3 A hyomtatvany papir al
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A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoléja és kozhaszniisagi melléklet

PK-442
2018. év
Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:
Onkéntes Kozpont Alapitviny
Tamogatasi program elnevezése: |Tamogatasok szakmai programokra és miikodésre
Tamogatd megnevezeése: Global Impact, Morgan Stanley, Pro Bono Lab., B.Braun Avitum Hungary Zrt.

kdzponti kdltségvetés

onkormanyzati koltségvetés

Téamogatés forrasa:
nemzetkdzi forras

mas gazdalkod6

B<]| =<1 | 1| ]

Tamogatas id6tartama: 2018.01.01-2018.12.31.

Tamogatasi 6sszeg: 1733997

- ebbdl a targyévre jutd 6sszeg: (1733 997

- targyévben felhasznalt 6sszeg: (1 733 997

- thrgyévben folydsitott 6sszeg: |73 997

Tamogatas tipusa: visszatéritend6 |:| vissza nem téritend6 |X|

Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként:

Személyi 786 138
Dologi 945 303
Felhalmozasi 2 556
Osszesen: 1733997

Tamogatas targyévi felhasznalasanak széveges bemutatasa:

Ezen timogatasok egyrészt az alapitvany dltaldnos mikodési kiliségeire lettek felhasznélva, mésrészt az
onkéntességhez kapcsolodo kiilféldén megtartott nemzetkdzi konferencidkon és eseményeken vald részvétel
kiadasait fedeztél.

Az uzleti évben végzett f6bb tevékenységek és programok bemutatasa

Az OKA nemzetkozi kapcsolatai révén szdmos konferencidra, megbeszélésére kap meghivast, amelyek felmeriild
utazds és széllas kiltségeit szimos esethen a meghivd Tél visszatériti az OKA szdméra. Ezek mellett a Technoldgia a
kizjoért c. workshop 2018. november 20-4n keriilt megvaldsitisra. Ezen technologial és nonprofit szervezeti
szakemberek arrdl egyeziettek, hogy a szervezetek miként tudnék a technika kindlta lehetdségeket kiakndzni és
beépiteni munkéjukba. Egyéb timogatisokat az OKA mikodési kiltségeinek fedezésére haszndlta.

Ny.v.:1.3 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be! Nyomtatva: 2019.05.31 18.58.41



A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoléja és kozhaszniisagi melléklet

PK-442
2018. év
Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:
Onkéntes Kozpont Alapitviny
Csatolt mellékletek
PK-442-01 Konyvvizsgdloi jelentés Melléklet csatolva:
Eredetivel rendelkezik:
PK-442-02 Széveges beszdmolo Melléklet csatolva:
Eredetivel rendelkezik:
PK-442-03 Jegyz&kényv Melléklet csatolva: |:|
Eredetivel rendelkezik:
PK-442-04 Jelenléti iv Melléklet csatolva: |:|
Eredetivel rendelkezik:
PK-442-05 Meghatalmazds Melléklet csatolva:
Eredetivel rendelkezik:
PK-442-06 Egyéb Melléklet csatolva: |:|
Eredetivel rendelkezik: |:|

Ny.v.:1.3 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be! Nyomtatva: 2019.05.31 18.58.41
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ANNUMERUS
CONSULTING

Konyvvizsgalo Szamviteli és Gazdasdgi Tandcsado Kfft.
MKVK nyilvantartdsi szam: 002590 M nyilvantartasi szam: 009631

FUGGETLEN KONYVVIZSGALOI JELENTES

ONKENTES KOZPONT ALAPITVANY
(1137 Budapest, Katona J. u. 39.; nyilvantartasi szam: 01-01-0008675)
Kuratoriuma
részére

Vélemény

Elvégeztiik az ONKENTES KOZPONT ALAPITVANY (tovébbiakban: Alapitvany)
2018. évi egyszertsitett éves beszamoléjanak konyvvizsgalatat, amely egyszertsitett
éves beszamol6 a 2018. december 31-i fordulénapra készitett mérlegbdl - melyben az
eszkozok és forrdsok egyezd végosszege 26.111 ezer Ft, a tdrgyévi eredmény 1.648 ezer Ft
nyereség -, és  az ugyanezen id6ponttal végz6dd {izleti évre vonatkozo
eredménykimutatasbol - melyben az dsszes bevétel 115.856 ezer Ft - valamint a 2011. évi
CLXXV. torvény szerinti kiegészité mellékletbdl és kozhaszntisagi jelentésbdl all.

Véleményiink szerint a mellékelt egyszertisitett éves beszamolé megbizhato és
valés képet ad az Alapitvany 2018. december 31-én fennall6 vagyoni és pénziigyi
helyzetérél, valamint az ezen idéponttal végzddd iizleti évre vonatkozo jovedelmi
helyzetér6l a Magyarorszagon hatalyos, a szamvitelr6l sz6l6 2000. évi C.
torvénnyel (a tovabbiakban: ,szdmviteli torvény”) valamint az Alapitvanyra is
vonatkoz6 479/2016. (XII. 28.) Kormanyrendelettel 6sszhangban.

A vélemény alapja

Konyvvizsgalatunkat a Magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standardokkal
osszhangban és a konyvvizsgalatra vonatkozé - Magyarorszagon hatalyos -
torvények és egyéb jogszabalyok alapjan hajtottuk végre. Ezen standardok
értelmében fennall6 felel6sségiink boévebb leirdsat jelentéstnk ,A kdnyvvizsgdld
egyszeriisitett éves beszdmolo konyvvizsgdlatiért valo feleldssége” szakasza tartalmazza.

Fliggetlenek vagyunk az Alapitvanytdl a vonatkoz6, Magyarorszagon hatalyos
jogszabalyokban és a Magyar Konyvvizsgaléi Kamara , A konyvvizsgal6i hivatas
magatartasi (etikai) szabdlyairdl és a fegyelmi eljardsrol sz6l6 szabdlyzata”-ban,
valamint az ezekben nem rendezett kérdések tekintetében a Nemzetkozi Etikai
Standardok Testtilete altal kiadott ,Konyvvizsgalok Etikai Kédexe”-ben (az IESBA
Koédex-ben) foglaltak szerint, és megfeleliink az ugyanezen normakban szerepl
tovabbi etikai el6irdsoknak is.

Meggy6z6désiink, hogy az altalunk megszerzett konyvvizsgalati bizonyiték
elegend6 és megtelel6 alapot nyujt véleménytinkhoz.
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ANNUMERUS
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Konyvvizsgalo Szamviteli és Gazdasdgi Tandcsado Kfft.
MKVK nyilvantartdsi szam: 002590 M nyilvantartasi szam: 009631

Egvéb informacidk: A kozhaszniusagi melléklet

Az egyéb informacick az ONKENTES KOZPONT ALAPITVANY 2018. évi
kozhaszntsagi mellékletébdl allnak. A vezetés felel6s a kozhaszntisdgi mellékletnek
a 2011. évi CLXXV. torvény és a 350/2011. (XII. 30.) Korményrendelet vonatkozo
el6irdsaival Osszhangban torténd elkészitéséért. A fiiggetlen konyvvizsgaléi
jelentéstink ,Vélemény” szakaszdban az egyszer(isitett éves beszamoléra adott
véleményilink nem vonatkozik a kozhasznusagi mellékletre, és a kozhasznuasagi
mellékletre vonatkozéan nem bocsatunk ki semmilyen formdja bizonyossagot nyjté
kovetkeztetést.

Az egyszerGsitett éves beszamol6 altalunk végzett konyvvizsgalataval kapcsolatban
a mi felel¢sségiink a kozhasznisagi melléklet atolvasasa és ennek soran annak
mérlegelése, hogy a kozhaszntsagi mellékletben foglalt egyéb informacidk
lényegesen ellentmondanak-e az éves beszamolénak vagy a konyvvizsgélat soran
szerzett ismereteinknek, vagy egyébként tgy tlinik-e, hogy azok lényeges hibas
allitast tartalmaznak. Ha az elvégzett munkank alapjan arra a kovetkeztetésre jutunk,
hogy az egyéb informéciok lényeges hibas allitast tartalmaznak, kotelességiink ezt a
tényt jelenteni. Ebben a tekintetben nincs jelenteni valonk.

A vezetés és az iranyitassal megbizott személyek felelGssége az egyszeriisitett éves

beszamolo6ért

A vezetés felel6s az egyszertsitett éves beszdmolonak a szdmviteli torvénnyel
Osszhangban torténd és a valés bemutatas kovetelményének megfelels elkészitéséért,
valamint az olyan bels6 kontrollért, amelyet a vezetés sziikségesnek tart ahhoz, hogy
lehet&vé valjon az akér csalasbol, akar hibabdl ered6 1ényeges hibas allitastol mentes
egyszertsitett éves beszdmolo elkészitése.

Az egyszertsitett éves beszamol6 elkészitése soran a vezetés felel6s azért, hogy
felmérje az Alapitvanynak a tevékenység folytatasara vald képességét és az adott
helyzetnek megfeleléen kozzétegye a tevékenység folytatasidval kapcsolatos
informacidkat, valamint a vezetés felel a tevékenység folytatasanak elvén alapuld
szamvitel egyszer(sitett éves beszamolo Osszeallitasaért. A vezetésnek a tevékenység
folytatasanak elvébdl kell kiindulnia, ha ennek az elvnek az érvényesiilését eltérd
rendelkezés nem akadélyozza, illetve a tevékenység folytatdsanak ellentmondoé
tényez6, koriilmény nem all fenn.

Az iranyitassal megbizott személyek felel6sek az Alapitvany pénziigyi beszamolasi
folyamatanak feltigyeletéért.

2
2335 Taksony, Maria u. 5. Telefon: 06-20-9155-575 e-mail: info@annumerus.hu




ANNUMERUS
CONSULTING

Konyvvizsgalo Szamviteli és Gazdasdgi Tandcsado Kfft.
MKVK nyilvantartdsi szam: 002590 M nyilvantartasi szam: 009631

A konyvvizsgalo egyszertisitett éves beszamolo konyvvizsgalataért valo
felelGssége

A konyvvizsgélat sordn célunk kell6 bizonyossdgot szerezni arrél, hogy az
egyszertsitett éves beszdmol6d egésze nem tartalmaz akér csalasbol, akdr hibabol
ered6 lényeges hibas éallitast, valamint az, hogy ennek alapjan a véleményiinket
tartalmaz6 fliggetlen konyvvizsgaldi jelentést bocsassunk ki. A kell6 bizonyossag
magas foka bizonyossag, de nem garancia arra, hogy a Magyar Nemzeti
Konyvvizsgalati Standardokkal Osszhangban elvégzett konyvvizsgalat mindig
feltarja az egyébként létez6 lényeges hibas allitast. A hibas &llitasok eredhetnek
csalasbol vagy hibaboél, és 1ényegesnek mindstilnek, ha ésszerti lehet az a varakozas,
hogy ezek onmagukban vagy egytittesen befolydsolhatjdk a felhasznal6k adott
egyszertsitett éves beszdmolo6 alapjan meghozott gazdasagi dontéseit.

A Magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standardok szerinti konyvvizsgalat egésze soran
szakmai megitélést alkalmazunk és szakmai szkepticizmust tartunk fenn.

Tovéabba:

» Azonositjuk és felmérjiik az egyszertsitett éves beszamol6 akar csalasbol, akar
hibabol ered6 lényeges hibds allitdsainak kockazatait, kialakitjuk és
végrehajtijuk az ezen kockdzatok kezelésére alkalmas konyvvizsgélati
eljarasokat, valamint elegendé és megfelel6 konyvvizsgalati bizonyitékot
szerziink a véleménytink megalapozasadhoz. A csalasbol eredé lényeges hibés
allitas fel nem tarasadnak kockdzata nagyobb, mint a hibabél ered6é, mivel a
csalds magaban foglalhat Osszejatszast, hamisitast, szandékos kihagyasokat,
téves nyilatkozatokat, vagy a bels6 kontroll feltlirasat.

o Megismerjik a konyvvizsgalat szempontjabdl relevans belsé kontrollt annak
érdekében, hogy olyan konyvvizsgalati eljarasokat tervezziink meg, amelyek
az adott kortilmények kozott megfelel6ek, de nem azért, hogy az Alapitvany
bels6 kontrolljanak hatékonysagara vonatkozéan véleményt nyilvanitsunk.

o Frtékeljiik a vezetés altal alkalmazott szamviteli politika megfelelgségét és a
vezetés d&ltal készitett szamviteli becslések és kapcsolodd kozzétételek
ésszerliséget.
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Konyvvizsgalo Szamviteli és Gazdasdgi Tandcsado Kfft.
MKVK nyilvantartdsi szam: 002590 M nyilvantartasi szam: 009631

o Kovetkeztetést vonunk le arrdl, hogy helyénval6-e a vezetés részérdl a
tevékenység folytatdsanak elvén alapul6é egyszertisitett éves beszdmolo
Osszeallitasa, valamint a megszerzett konyvvizsgélati bizonyiték alapjan arrol,
hogy fennall-e 1ényeges bizonytalansag olyan eseményekkel vagy feltételekkel
kapcsolatban, amelyek jelent6s kétséget vethetnek fel az Alapitvanynak a
tevékenység folytatdsira valo képességét illetben. Amennyiben azt a
kovetkeztetést vonjuk le, hogy lényeges bizonytalansag &ll fenn, fiiggetlen
konyvvizsgaloi jelentéstinkben fel kell hivnunk a figyelmet az egyszertsitett
éves beszamoldban 1év6 kapcsolodo kozzétételekre, vagy ha a kozzétételek e
tekintetben nem  megfeleléek, mindsitentink kell — véleménytinket.
Kovetkeztetéseink a fliggetlen konyvvizsgdléi jelentésiink datumaig
megszerzett konyvvizsgdlati bizonyitékon alapulnak. Jovébeli események
vagy feltételek azonban okozhatjdk azt, hogy az Alapitvany nem tudja a
tevékenységét folytatni.

o FErtékeljiik az egyszertisitett éves beszamolé atfogé bemutatasat, felépitését és
tartalmat, beleértve a kiegészité mellékletben tett kozzétételeket, valamint
értékeljiik azt is, hogy az egyszertsitett éves beszamol6ban teljestil-e az alapul
szolgalo tigyletek és események valés bemutatasa.

Az iranyitassal megbizott személyek tudomasara hozzuk - egyéb kérdések mellett - a
konyvvizsgéalat tervezett hatokorét és titemezését, a konyvvizsgélat jelent6s
megdllapitasait, beleértve az Alapitvany é&ltal alkalmazott bels6 kontrollnak a
konyvvizsgéalatunk soran éaltalunk azonositott jelent6s hianyossagait is, ha voltak
ilyenek.

Taksony, 2019. méjus 29.

Szant6 Janos Szanto Janos
ANNUMERUS Consulting Kft. kamarai tag hites konyvvizsgélo
2335 Taksony, Maria u. 5. Magyar Konyvvizsgaléi Kamara
Magyar Konyvvizsgal6i Kamara tagsagi igazolvanyanak szama: 004967

nyilvantartasi szam: 002590
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Beszamolo az
Onkéntes Kdzpont Alapitvany (OKA)
2018. évi munkajarol

BEVEZETO

Az OKA munkajanak fékuszdban az indulds 6ta az &nkéntesség magyarorszagi fejlesztése all. Ezt a
célt szolgaljuk a 2002-es megalakuldasunk ota. Az eltelt évek soran szamtalan olyan programot
alakitottunk ki, melyek révén embereket ismertettliink meg az dnkéntesség kinalta élményekkel és
lehet6ségekkel. Szerencsére az Onkéntesség hazai megitélése egyre pozitivabb és a magyar
tarsadalomban egyre kevésbé kell elmagyarazni, hogy milyen pozitiv hozzdadott értéket képvisel az
onkéntes tevékenység. Ami manapsag a kihivasok jelentGsebb részét adja az a kell6 szamu jol
szervezett onkéntes program megléte. Azt tapasztaljuk, hogy a szervezetek/intézmények fogadd
kapacitasa nem felétlenil fejlédik az egyének bekapcsolddasi hajlanddsagaval egyenes aranyban.
Ezért is keriilt az OKA munkajanak fékuszdba, az 6nkéntes programok mindségi fejlesztése. A
meglevé kivald onkéntes fogaddszervezetek mintajat kovetve, tovabbi szervezetek tudnanak
onkénteseket bevonni Ujabb terlileteken és ezdltal értéketeket |étrehozni a hazai tarsadalomban. A
nonprofit szervezetek esetében a mindségi programok kialakitdsa és fejlesztése elsGsorban
kapacitasbeli kérdés. Az intézmények esetében ez tobb feltétel meglétét igényli, amelyek sokszor
nehézen allnak egyszerre rendelkezésre, ezért e terén lassabb fejl6dés tapasztalhaté. A vallalati
szektor ugyanakkor sajat specidlis programjai révén igen komoly er6t képvisel és rengeteg ember
bekapacsolodast teszi lehet6vé, akik kozil sokan munkakereteken kivil is elkotelez6dnek és fontos
plusz kapacitast biztositanak kiillonb6z6 kdzosségek, szervezetek vagy intézmények szamara.

Az OKA a fent nevesitett szektorok képvisel8it, egyre inkdbb, mint egy tarsadalmi lgyndkség
szolgalja. Ennek egyik oka a klasszikus palyazati és allami forrasok besz(ikiilése, masrészt az a
stratégiai felismerés, hogy a szervezetiinket sokkal inkabb a végigvitt folyamatok eredményeként
megsziilet6 kézzel foghatd valtozasok és hatdasok érdeklik, mint csupan a kezdeti kapcsolédasok
|étrehozasa. Bar a magyar elnevezésiink valtozatlan, a szervezet Uj angol neve jol tlikrozi ezt a
valtozast: Volunteering Hungary — Centre of Social Innovation. Talan ebbdl is érzékelhetd, hogy olyan
folyamatokat akarunk generalni és segiteni, amelyek egy j6l meghatarozhaté kozosség szdmadra valds
értéket képvisel§ valtozasokat eredményeznek, legyen szo civil szervezetrél, allami intézményrdél
vagy nagyvallalatrél, amely onkéntesek bevonasa révén pozitiv valtozdsokat szeretne elérni.
Reméljik a kdvetkez6 évben megujuld arculatunk és honlapunk is jol tikrézi majd e valtozasokat.
Blszkék vagyunk arra, hogy e jél meghatarozhatd célokat palyazati, szolgaltatasi illetve vallalati és
egyéni adomany bevételek révén tudjuk szolgdlni, nap mint nap.

Koszonjlik megtisztel6 érdekl6dését a szervezetiink munkdja és a beszamoldban &sszefoglalt
eredmények irdnt. Keressen minket amennyiben kérdése vagy egylttm(kddési javaslata merdil fel.
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ALAPTEVEKENYSEGEK

Onkéntesek kdzvetitése

Az OKA egyik alaptevékenysége az 6nkéntesség terén jelentkez igények és felajanlasok dsszekotése.
Barki felkereshet minket, aki dnkéntes tevékenységet szeretne vallalni. Az 6nkéntes kozvetités f6
felilete a www.onkentes.hu online adatbazis, melyben 6.945 maganszemély és 1713 fogadd
szervezet talalhatd. Az 6nkéntes lehet8ségeket minden lehetséges eszkdzzel népszerdsitjiik, melynek
sokszor az onkentes.hu honlap Hirek rovataban és az OKA Facebook oldaldn is feliiletet biztositunk.
Célunk tovabbra is az, hogy minél tobben taldljanak maguknak megfelel§ 6nkéntes tevékenységet
és lehetdség szerint a kialakult kapcsolatok tartdsak legyenek.

Népszerlisités

Bar az onkéntesség népszer(isége folyamatosan né, az OKA tovabbra is fontosnak érzi, hogy
bemutassa az e teriileten megjelend kivaldssagokat és érdekességeket. Az OKA facebook oldala
https://www.facebook.com/OnkentesKozpont/ rendszeresen megjelentet hireket és cikkeket
melyek kiilénb6z8 aspektusait mutatjdk meg az oOnkéntes tevékenységnek. Az OKA sajat
programjairdl rendszeresen ad ki kdzleményeket, hogy ez altal is tudatositani és tajékozni tudjuk a
hazai lakossagot és minél tébb ember bekapcsolddasi kedvét serkenteni tudjuk. Az OKA rendszeres
szereplGje radid és TV adasoknak, melyek sajat és altalanos lizenetek széles kozonséghez vald
juttatasat segitik. Munkankat egy PR ligynokség is segiti pro bono alapon, ami azért is sziikséges,
mert egyre nehezebb hagyomanyos formaban attorni az egyre novekvé média zajt és az
dnkéntességet a média szamara is izgalmas modon prezentalni. Az OKA egyik kiemelt népszerdsitd
programja immaron 10. éve az Onkéntességért Dij.

Onkéntes menedzsment képzések

Az 6nkéntesség népszerlsitésének masik oldala a fogadd helyek min6ségének fejlesztése. Ahhoz,
hogy ez az érdekl6d6k megfelel6en felkésziilt szervezeteket taladljanak, azok folyamatos fejlesztése
sziikséges. Ennek kiemelt eszkdze immaron tébb mint tiz éve, az 6nkéntes menedzsment képzések
szervezése. A 2018-as évben 8 db képzést szerveztiink illetve tartottunk kilénb6z6 célcsoportok
szamara. Folytatodott az egyik nagyvallalat munkatarsainak szélé kozosségi tevékenység végzését
segité képzéssorozat 2 modullal (Onkéntesség a gyermek- és ifjisdgvédelem és a miivészet és kultira
teriiletén). A SoVol program keretében dnkéntes menedzser, dnkéntes mentor és dnkéntes képzés is
megvaldsult. Az Id6sek Baratai Program keretében is biztositottunk képzést a programban résztvevé
és Ujonnan becsatlakozd &nkéntesek részére. Az Ujbudai Szocidlis Szolgdlat &nkénteseinek is
tartottunk felkészitést. Tovabba az OKA képzési programjanak Uj elemeként a kolozsvari dnkéntes
kozpont (Centrul de Voluntariat Cluj-Napoca www.centruldevoluntariat.ro) megrendelésére roman
onkéntes centrumok munkatarsai szamara dolgoztunk ki, és bonyolitottunk le egy 4 napos képzést
szenior dnkéntesség témdaban angol nyelven. Ebben az évben tovabb bdviilt az OKA felnsttképzési
engedéllyel rendelkezd képzéseinek sora a 30 6ras Ifjusagi onkéntes menedzsment képzéssel. Ifjusagi
onkéntes fogadd szervezetek minéségi akkreditacidjat segit6 rendszer kialakitdsan dolgoztunk a
Magyar Mdltai Szeretetetszolgdlat megbizasabdl.
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Onkéntességért Dij

2018-ben immaron tizedik alkalommal rendeztilk meg az onkéntesség terén kivaldsagokat elérd
egyének, szervezetek és vdllalatok elismerését szolgald eseménylinket. A www.onkentessegertdij.hu
honlapon jelentjiik meg felhivasunkat szeptemberben és azon keresztiil lehetett szavazni az Ev
K6z6sségi Kezdeményezése kategoria jeldltjeire. A két egyenként 5 tagbdl allé szakmai zs(iri dontése
alapjan, a nyertesek december 5-én a Hatszin Tedtrumban megrendezett eseményen keriltek
kihirdetésre.

Dijazottak: Losé Gyérgyné (az Ev dnkéntese), A Matematika Osszekét Egyesiilet (az Ev dnkéntes
programja), dm Kft. (az Ev vallalati &nkéntes programja), E.ON Hungdria Zrt. (az Ev pro bono
kezdeményezése). Az Ev kdzdsségi kezdeményezése kiildndijat a EEDE KOSZI, Onkéntes! csoport
nyerte, amely 150.000 Ft pénzjutalomban részesilt, a PwC Magyarorszdg tamogatasanak
kdszonhetGen. A megvaldsitasban ezen feliil a Budapest Bank Zrt., a Mastercard Magyarorszdg, a
Syngenta Magyarorszdg Kft. valamint a Tesco Globdl Aruhdzak Zrt, volt a segitségiikre. Ezenkiviil a
HPS Kft. (6nkéntességért dij weboldal), a Flow PR, a Coca-Cola HBC Magyarorszdg Kft. a Royal Tokaji
és a Bortdrsasdg is hozzajarast biztositott. Részletek és a nyerteseket bemutatd kisfilmek:
https://bit.ly/2wfbfLA

SZENIOR ONKENTESSEG

TESZUNK Szenior Klub

Az OKA programjaban tovabbra is kiemelt jelent&séggel bir az 50 év felettiek dnkéntes gyakorlatanak
fejlesztése. Ebben kdzponti szerepet tolt be a TESZUNK Szenior Onkéntes Klub, mely immaron Civil
tarsasagként miikddik szoros szimbidzisban az OKA-val. Az alulrél jové kezdeményezés 2018. oktdber
15-én mar az 5. szlletésnapjat linnepelte, raadasul egy vdllalati pro bono tamogatdsnak
kdszonhet6en megujult arculattal és honlappal www.tettrekeszklub.hu is biiszkélkedhet.

Az ebben az évben 15-20 Uj taggal b6vilé csapat tovabbra is aktivan onkénteskedett szamtalan
terlileten: muzeumokban, civil szervezeteknél valamint az OKA programjain és rendezvényein.
Néhany kiemelt eseményt és Uj kezdeményezést kiilon is érdemes megemliteni. Példaul dpolva a
régi kapcsolatokat a tordasi JovGt Nekik is Alapitvdnnyal egylttmikodésben az ottani értelmi
fogyatékosok otthondnak kertjét szépitették meg, mely még a kozmédia MTV érdeklédést is
felkeltette.

Az Aladdin program (generaciok kozotti torténetmesélés) is tovabb folytatédott 2 szenior
onkénteseket felkészit6 tréninggel majd ezt kdvetben 3 ifjusagi csoporttal.

2018-ban uj kapcsolatok is kiéptltek, mely altal a klub tagjai 6nkéntes tevékenységiikkel hatranyos
helyzetl gyerekeket és csoportokat tamogatnak azéta is, de a kulturdlis 6nkéntesség palettaja is
tovabb bdévilt. Az Egysziilés Kézpontban gyerekeket korrepetadlnak, egy gyermekotthon lakdinak
napjait szabadidds és hétvégi programokon teszik csaladiasabba, meghittebbé, mig a VGYKE keriileti
programjain latassérilt embereket segitenek, de 6nkéntesként aktivan részt vettek és vesznek az
UNICEF jotékonysagi akcidban is. Tobb muzeum mellett 2018-t6l mar az MTA koényvtaraban is jelen
vannak a TESZUNK &nkéntesei. Fontos kiemelni, hogy a szenior dnkéntesek nemcsak magabdl az
Oonkéntes tevékenységbdl veszik ki a résziiket, hanem vallaljak az dnkéntes programok koordinalasat,
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szervezését is.

A kozos és egyéni Onkéntes tevékenységek mellett bizonyitva a kozosség 6sszetartd erejét tobb kdzos
kirandulason és kulturalis programon is részt vettek (Szeged, Gyér, Csopak, MUPA ltogatas. Kostyal
Kalman komolyzenei el6adasai).

Idosek Baratai Program

Az Id8sek Baratai Program 3 éve indult el a TESZUNK Szenior Onkéntes Klub kezdeményezésében és
a francia Petits fréres des Pauvres szervezet tamogatasaval. A program kiildetése az id6skori magany
és elszigeteltség leklizdése Magyarorszagon, melyet onkéntesek segitségével tervez elérni. Céljuk
tarsasdgot nyujtani, figyelmet forditani az idés emberekre, akiket mar senki nem hallgat meg.
Onkénteseik rendszeresen latogatnak id6ések otthonaban, vagy sajat otthonukban él8 id&s
embereket: beszélgetnek, felolvasnak, sétalnak, apré haz korili segitséget nydjtanak nekik. Emellett
k6zos programokat is szerveznek az idGseknek hogy Uj élményeket szerezzenek és ezaltal is
novekedjen életkedvik: 2018-ban juniusdban a Magyar Kereskedelmi és Vendégldatdipari
Muzeumban jartak ahol a muzeumlatogatds mellett foglalkozadson is részt vettek. Oktdberben a
zugligeti Lovasuthoz latogattak el, melyrél az M1 ’Eletkor’ c. addsa is beszamolt. Emellett egész évben
folytak a felolvasasok, fotelos varosnézések a 11-dik keriileti id6sek otthonaban, valamint egy vicces
teadélutanra is sor keriilt. Onkénteseik februarban 4 napos tréningen vehettek rész, illetve az
értékel6 taladlkozdk is elindultak az év sordan. A 2018-as évet 40 idGst rendszeresen l|atogatd
onkéntessel, akik mellett még tovabbi 70 id6s vett részt eseményeiken.

Honlap: www.idosekbaratai.hu Facebook-oldal: www.facebook.com/idosekbaratai

Intézményi onkéntesség

Az OKA kiilénb6z8 programjai révén immar tébb mint egy évtizede tdmogatja az dnkéntesség allami
és szocialis intézményekben valé terjedését illetve altalanossagban a parbeszédet az allami,
onkormanyzati hivatalokkal. A célunk ezzel és mas nemzetkdzi programok keretében megvaldsitott
fejlesztésuinkkel, hogy minél tdébb olyan intézmény legyen Magyarorszagon, mely megfeleld
protokollal és gyakorlattal rendelkezik az onkéntesek fogaddasdra vonatkozdan. A legfontosabb
terlilete e munkanknak a SoVol Erasmus+ programunk, de e mellett tobb éves elGkésziilet utan
partnerségi megallapodast kotéttiink Budapest Févaros Onkormanyzataval annak érdekében, hogy
kdzosen keressiik a févarosi 6nkéntesség fejlesztésének lehetdségeit.

A 2018-as évben Zuglé Polgdrmesteri Hivataldnak kérése nyoman egy keriileti Onkéntes Stratégia és
Cselekvési terv kialakitasat kezdtiink meg. Ez példamutato lehet mas keriiletek és dnkormanyzatok
szamara, a tekintetben, hogy miképp lehet széles korl bevonas révén egy olyan dokumentumot
elkésziteni, mely hosszutavon meghatarozhatja egy teleplilés vagy varosrész teriiletén az dnkéntes
programok fejlesztési lehetGségeit és mely Uj kereteket, erGforrasokat biztosithat az egyéni,
szervezeti vagy intézményi keretek kozott megvaldsuld kezdeményezésekhez.

NEMZETKOZI PROGRAMOK
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Capacity Building in the Social Sector through the Development of Volunteer

Programs at Social Institutions in the CEE Region (SoVol Erasmus+ Program)

A KA2 felnGttképzési stratégiai partnerség program (16/1/KA204/22920) keretében a
partnerszervezetek (6 orszag) feltérképezik az orszagaikban mar meglévé tudast, tapasztalatot
gyljtenek a holland rendszer altal jelenleg m(ikdd6 onkéntes gyakorlatbdl. Az Gsszegylijtott
agyagokbdl olyan hasznos szakmai anyagot készitenek, mely segitségével barmely szocialis
intézmény képes lesz Onkénteseket fogadni az intézményében szakszer(i médon. A program
keretében, szocidlis intézmények szamara onkéntes programok bevezetésével kapcsolatosan
dolgozunk ki modszertani és képzési anyagokat. 2018-ban 5 orszdg, 5 kilonb6z6 szocialis
intézményében tesztelték a partnerek a kidolgozott képzéseket, mely keretében Osszesen 389
szociadlis szakember és 69 0Onkéntes kapott felkészitést és képzést. Ezt kovetben keriltek
kidolgozasara a szakmai modszertani anyagok beépitve a partnerek tesztidészakot kovet6
tapasztalatait a kézikonyvekbe. A program keretében Besztercebdnydn és Kolozsvdron kerilt sor a
szakmai partnertalalkozdkra. Tovabbi informacid: https://sovol.wordpress.com/

»Boosting Employability and Empowering Social Engagement in High Education

through Pro Bono” (BEESE program)

2018 Gszén indult Uj 8 partnerszervezettel megvaldsuld felsGoktatdsi KA2 stratégia partnerség
Erasmus+ projektiink (2018-1-HU01-KA203-047732). A program célja, hogy felsGoktatdsi
intézményekben kialakithatéak legyenek a hallgatok szakértelmén alapulé pro bono projektek. A
partnerek a pdlyazatban megfogalmazott célokat tébbek kozott, a hallgatdéi motivacidkat vizsgald
kutatas, kisérleti pro bono programok, felkészit6 képzések és moddszertani utmutatd anyagok
kialakitdsa révén kivanjak elérni. 2018 oktdber elején Madridban valésult meg a projektinditod
taldlkozé a Madridi Autoném Egyetem szervezésében.

Tovabbi informacid a projektrdl: https://beeseprobono.eu/

Nemzetkoz tagsagok

Az OKA kiemelten fontosnak tarja, hogy a hazai 6nkéntesség fejlesztése és a folyamatos
tudasmegosztas érdekében kapcsolatot apoljon az onkéntesség terén meghatarozé nemzetkozi
szervezetekkel és halézatokkal. Ennek jegyében 2004 6ta tagok vagyunk az Eurdpai Onkéntes
Kézpontban, csatlakoztunk a Business in the Community, CSR 360 hdldzatdhoz, aktiv résztvevdi
vagyunk a Global Pro Bono Network és az IMPACT 2030 kezdeményezésnek. Tagjai vagyunk tovabba
a Points of Light Institute, Hands On nemzetkdzi dnkéntes kdzpont haldzatdnak. Az 6nkéntesség
fejlesztése kapcsan szervezett konferencidkra 2018-ban is tébb meghivast kaptunk (Global Pro Bono
Summit — Mumbai, Points of Light Eves Konferencia — Atlanta, IMPACT 2030 SUMMIT — New York,
European Pro Bono Summit — Madrid) e kapcsolataink révén, melyek mind komoly hozzajaruldst
jelentettek idehaza hasznosulé tudastarunk béviiléséhez.

Tovabbi informacio: http://www.oka.hu/cikkek/tagsagaink-0
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VALLALATI ONKENTESSEG

Vallalati 6nkéntes programok szervezése

2005 6ta szerveziink Vallalati Onkéntes Programokat. Az évek soran egyre szélesebb kdrben terjedt
el a vallalatok korében a tarsadalmi felel6sség vallalasnak, ezen formaja. Mind tobb cég vallalkozik
arra, hogy munkatdrsainak lehet6séget biztositson munkaid6ben 6nkéntes programokon vald
részvételre. 2018-ban az OKA 9 Uj partnerrel dolgozott egyiitt ebbél 2 olyan vallalat is volt, akik a
munkavallaléik mennyisége alapjan a kkv szektorbdl kerllnek ki. A tavalyi évben 6sszesen 39
hagyomanyos fizikai aktivitdson alapuldé vallalati onkéntes program kerllt megszervezésre és
lebonyolitasra. Ebbdl az egyik, a 2014 6ta immar hagyomdnyosan minden évben megrendezésre
keriil6 tobb vallalat kozos részvételével zajlé Adasnap volt, mely a Kamaraerdei Ifjusdgi Parkban
valdsult meg, 5 vallalat részvételével. Ezen a 39 programon 8sszesen 24 vallalat 1275 munkatarsa
vett részt. A programok kedvezményezettjei igen valtozatos korbdl kerlltek ki. Részleges
feldjitasokban részesultek d6vodak, iskolak, EGYMI-k, gyermekkdrhazi osztdly, csalddok atmeneti
otthonai, hajléktalan szallg, allatmenhelyek, botanikus kert. A programok fele részt Budapesten, fele
részt vidéki helyszineken valdsultak meg.

Tovabbi informacié: www.adomazidom.hu

Vallalati Onkéntes K6z6sség (VOK)

Az OKA altal miikédtetett Vallalati Onkéntes K6zdsség keretében, tavasz soran vallalati partnereink
részvételével megvaldsuld munkacsoport tlést, tovabba egy vallalati 6nkéntes képzést is szerveztiink
a perui Jaime Ulloa vezetésével.

Szeptembert6l a Kozosséget részmunkaidében egy Uj munkatars koordinalja. Novemberben
elinditottuk Az Onkéntességet Tamogatd Vallalat tanusitvanyt azzal a céllal, hogy elismerjik az
onkéntesség terén jelentGs tevékenységet folytatd vallalatokat. A tanusitvanyokat a decemberi
Onkéntességért Dijataddn 3 vallalat (PwC Magyarorszag, GE Hungary, Tesco — Global Aruhdazak Zrt.)
vehette at. Mindezek mellett tartalmilag és formailag is megujult a VOK brosuraja.

Ezeken felll 6sszel tovabbi 2 munkacsoport Glés keretében egyeztettiink és tajékoztattuk a vallalati
Onkéntesség mellett elkdtelezett vallalatok munkatarsait a legfrissebb trendekrdl és tudnivaldkrol,
valamint kardcsony el6tt kozos dnkéntes programmal segitettik a Zugléi Benedek Elek Egységes
Gydgypedagdgiai Mddszertani Intézmény tanuldinak lnnepi készlil6dését. A vallalati onkéntes
kozosséget tovdbbra is elkotelezetten segiti egy 6 tagl tanacsadd testiilet, mely vallalati
fels6vezet6kbdl all. Meglatasaik segitségével alakitjuk mindazon tevékenységeket és
szolgaltatasokat, melyeket e kdzdsség keretében a vallalatok szamara nydjtunk és amelyek révén
terveink szerint a hazai vallalati 6nkéntesség komoly fejlédési palyat futhat be.

Pro Bono Programok

A 2018-es éven a vallalatok pro bono programjainak fejlédése Uj lendiletet kapott. A meglevé
egyluttm(ikodd cégek mellett (GE, E.ON, Mastercard), egyre tobb cég érdeklédik vagy kezdte meg
el6késziileteit a szakértelmen alapuld programok kialakitasa érdekében. Az OKA szdmdra nagy érték,
hogy egyre tébb nonprofit szervezet szamara tudunk magas hozzadadott értéket jelentd tudast
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biztositani kiilonféle szakteruleteken (pl. pénziigy, marketing, szervezetfejlesztés, lizleti tervezés) és
a vallalati egytttmikodések révén uj dimenzidkat nyitni a fejlédésre készen all6 szervezetek szamara.
Pro Bono esemény videdk: https://bit.ly/2Hxe1SL

A vallalatok felkészitése mellett fontosnak tartottuk a civil szervezetek tajékoztatdsat és
bekapcsoléddsanak segitését. Annak érdekében, hogy mind tobb szervezet tudjon eredményes
palydzatokat beadni a pro bono felhivdsokra a megszereztilk a Pro Bonora Fel! eseményiinket,
melyen tapasztalattal rendelkezd szervezetei és vallalati el6addk segitették a pro bono
tapasztalatokkal még nem rendelkez6 szervezetek tajékozddasat a témaban.

Videdk az eseményr6l: https://bit.ly/2VPMXXz

Erdekes szinfoltja volt az 8sznek a Morgan Stanley Magyarorszdggal egyittm(ikddésben szervezett
Technoldgia a kozjdért egész napos workshop, mely a vallalat pro bono formaban is felajanlhatd
tuddaskapacitasait mutatta be a résztvevl szervezetek képvisel6nek, és egyben képet adott arrdl,
hogy a vallalati tudasok, hogyan tudjak a szervezeti kihivasok megoldasat szolgdlni a kilénb6z6
informatikai és technoldgiai terileteken.

Kisfilm a programrél: https://bit.ly/2VH43I1z

Onkéntesek és tamogatdk

2018-ban is sok dnkéntes segitette munkdanak, akik nélkiil nem tudnank programjainkat megfelel6
szinvonalon megvaldsitani. Koszonettel tartozunk mindazon maganszemélyeknek, akik kisebb vagy
nagyobb mérték{i onkéntes tevékenységgel tamogattak minket, azon vdllalatok felé, melyek
anyagilag is hozzajarultak mdkodésiinkhdz. Nagyon koszonjik a maganszemélyek pénzadomdnyait
is az Id6sek Baratai Program tamogatasara.

Kilon koszonjik a kuratériumi tagok; a vallalati 6nkéntes kozosség tandcsadd testiilet; az
Onkéntességért Dij zs(iritagok; a lekdszond és az Uj feliigyeld bizottsagi tagok dldozatos munkajat,
annak érdekében, hogy az OKA a kit(izott céljait sikeresen elérhesse.
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