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AZ IDOSEK BARATAI PROGRAM ALAPELVEI

Az |dGsek Baratai Program munkatarsai és 6nkéntesei az elszigetelten é16, hatranyos helyzet( idGs
embereket tamogatjak. Célunk, hogy konkrét tevékenységeken keresztil megujitsuk az idések kapcsolatait,
szeretetteljes odafigyeléssel, gondoskodassal, velik egylttmikodve Ujra integrdljuk Sket a tarsadalomba.
Szandékunk, hogy tevékenységeink soran a legfontosabb értékeket megdrizziik: Minden egyes ember
egyedi és megismételhetetlen érték, méltdsdga fliggetlen attdl, hogy mi a szarmazasa, milyen jelenleg a
fizikai, pszichés dllapota, mennyire kedvez6tlen a szocialis helyzete. Az Id6sek Baratai Program altal a

fentiek szellemében megalkotott és képviselt elvek megsértése kizardst vonhat maga utan.

1. Ingyenesség elve: az Onkéntes tevékenységéért dijazasban nem részesiil. Az dnkéntes az id8sté|
semmilyen vagyoni, anyagi jellegl ellenszolgaltatdst nem kérhet, és nem fogadhat el, ahogy az Id&s sem
varhatja azt el az 6nkéntestdl. (A 2.000 Ft értéknél nagyobb ajandékot el kell utasitani). Tovabba az
Onkéntessel sem a segitett személy, sem a vele egy haztartasban él6 hozzatartozéja eltartasi, életjaradéki,
oroklési szerz6dét nem kothet, az 6nkéntes gondnokaul nem rendelhet6.

e Az Onkéntes soha ne fogadjon el pénzt, nagyobb ajandékot, hagyatékot az idés embertél!

2. Feddhetetlenség elve: az Onkéntes becsiiletesen, tisztességes segit6 szandékkal, az érvényes el8irasok
és jogszabalyok? betartdsaval végzi tevékenységét.

e Az Onkéntes véllaljon felel8sséget a sajat cselekedeteiért, mindig korrekt médon jarjon el!

3. Tolerancia elve: az Onkéntes tiszteletben tartja a tarsadalom sokszin(iségét, figyelembe veszi és
elfogadja az egyéni, csaladi, csoportos és kozosségi kiilonbségeket, de diszkriminacio, elbitéletesség nélkil
végzi tevékenységét.

e Az Onkéntes tiirelmes, nem itélkezik, nem vitatkozik az id6s vallasi, politikai és egyéb nézeteivel,

nem prébadlja meggy6zni 6t.
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4. Az emberi méltésag tiszteletének elve: az Onkéntes tiszteletben tartja minden ember méltdsagat,
tartézkodik minden olyan megnyilvanulastdl, tevékenységtdl, illetve kifejezés haszndlatatol, amely sértheti
a segitett személyt.

e Az Onkéntes tisztelettel banik és beszél az id8ssel, akit megillet a nyugodt élethez valé jog.

e Haaziddsnek alapvet6 szlikségletei kielégitéséhez sziiksége van segitségre vagy valamilyen igénye

meriilt fel, azt az Onkéntes mindenképpen jelezze a csoportvezetd felé, NE egyediil oldja meg!

5. Segits, ne arts elve, a hatarok, korlatok tisztelete és betartasa: az Onkéntes tevékenysége soran a
segitségnyujtas az els6dleges, amelyet az id6s személy meglévé kompetencidihoz, azok fenntartdsahoz
igazit, nem helyette cselekszik.
e Amennyiben az id8s ember elvarasa, felmeriilt Uj igényei meghaladjik az Onkéntes sajat
kompetenciait, jelzi azt a csoportvezets felé, de azok teljesitésében tev6legesen nem vesz részt,

kompetenciahatarait betartja, azt nem |épi at.

6. Titoktartasi kotelezettség: az Onkéntes az dltaldnos adatvédelmi szabalyokon is tal (Alaptérvény
személyes adatok védelméhez vald jog) koteles biztositani a titoktartast és az informaciok felelds kezelését.
A titoktartds az 6nkéntes program soran minden szdbeli, irdsbeli, hang- és képanyagra rogzitett és az
azokbol kovetkeztethetd informacidra, esetmegbeszélésekre is vonatkozik és az 6nkéntes jogviszony
megszlinése utan is érvényes.

o Kiviilallékkal soha ne ossza meg az idGstél, az id6srél kapott informacidkat, beleértve az
elérhetdségeit!

e Kérdéseit, tapasztalatait azonban mindig ossza meg a csoportvezetével és azokkal, akik szintén azt

az id6st tamogatjak, akivel On tartja a kapcsolatot!

7. Transzparencia és kotelezettségvallalas: az 6nkéntes vallalja, hogy tevékenységét sajat
kompetenciahatarait figyelembe véve, a segitett személyekkel és az 6nkéntes koordinatorokkal, valamint az
egyéb érintett szakmak képviselSivel egylttmikddésben végzi.

e Az Onkéntes kapcsolatot tart az OKA Id&sek Baratai Program alkalmazottaival és &nkénteseivel,
nekik informaciot nyujt tevékenységérdl, jelzi kérdéseit, tapasztalatait, az informacidnyujtasi
kéréseknek hianytalanul eleget tesz.

e Az Onkéntes az altala valasztott tevékenységet a megallapodott rendszerességgel végzi, amig
kortulményei engedik. Amennyiben a tovabbiakban nem tudja vallalni vagy nem a megallapodas

szerint tudja végezni a véllalt 6nkéntes tevékenységet, azt jelzi a csoportvezetd/kapcsolattarto felé.



