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BEVEZETO

A 2023-as évlnk az epitkezesrdl szolt. Az ev
soran folyamatosan toérekedtunk arra, hogy
minél szélesebb kdrben megismertessik koz-
hasznu tevekényseégeinket, amit az id&skori
jol 1ét fenntartasaért vegzink. Egységes
kommunikacioval igyekeztuk elérni, hogy az
Idések Baratai Programunkra az Onkéntes
Kézpont Alapitvany legfontosabb 6nkén-
tességen alapuld kdzhasznu tevékenyseége-
ként tekintsenek. Ennek érdekében felkértlink
egy social média Ugynokseéget, hogy tartalmak
megjelenitésével népszerlsitse programjain-
kat és az alapitvanyt, valamint az alapitvany
Ugyvezetdje tdbb televizios interjut is adott.

Tovabbra is legfontosabb partnereink azok
a vallalatok, akik elsGsorban a karitativ csa-
patépitd vallalati 6nkéntes programokon ke-
resztul, de Pro Bono programok megvalosit-
tatasa altal vagy egyéb modon (termékkel,
szolgaltatassal) tamogatnak minket.

Az alapitvany fenntarthatosaga a programok
megvalositasa nagyon sok emberi erdfor-
rast és energiat igényelnek. Ahogy mas civil
szervezetek sem, mi sem boldogulnank az
onkénteseink nélkdl, akik kdzt tébbségben
vannak a szenior koruak. A szenior dnkente-
sek hosszu ideje alappillérei a munkanknak
az dltaluk alakitott TESZUNK szenior nkén-
tes klub 2023-ban Unnepelte fennallasanak
10. évfordulgjat.

lgy 2023-ban is volt mit Unnepelnink és
megkdszénhettlk azt a rengeteg segitse-
get, amit az Onkéntes Kézpont Alapitvany
programjainak megvaldsitasaért és a tarsa-
dalom mas - elsdsorban hatranyos helyzetl
- tagjaiért tesznek.

HID A TARSADALMI
STEREPLOK KOZOTT

1088, MINT 20 EVE KOZOSEN AZ UTON

KOZHASZNU TEVEKENYSEGEINK

SZENIOR ONKENTESSEG
TESZUNK SZENIOR ONKENTES KLUB

A szenior Onkéntesseg terén vegzett
tevékenységunk gerincét tovabbra is a
TESZUNK Szenior Onkéntes Klubbal vald
szoros egyuttmikddés teszi ki, mely 2023-
ban a 10 éves szlletésnapjat Unnepelte.
Megkdszbnve sokeves tamogatasukat €s a
nonprofit szervezeteknek nyujtott szines és
valtozatos dnkéntes tevékenységlket, egy
kellemes és hangulatos szUletésnapi Unnep-
séget szerveztlnk 2023. szeptember 22-én.

A tbébb mint 120 tagu szenior 6nkéntesbdl
allé kozo6sség tagjai folyamatosan segitették
egeész évben rendezvényeink szervezéséet és
lebonyolitasat, tdbb tagjuk is részt vesz az
idések Baratai Programunkban, valamint
szenior Onkéntesség temaju nemzetkdzi
programjainkban (EST, MAB) is aktiv szere-
pet vallaltak.

/ () TESZUNK

Szenior Onkéntes Klub

Mindezek mellett folyamatosan bévul azon
fogado szervezetek kore, akiknek a szenior
onkéntesek akdr az OKA kozvetitésével,
akar sajat szervezéssel alkalmivagy rendsze-
res segitséget adnak. igy 2023-ban kezdték
el tevékenyseguket a Nemzeti Muzeumban,
az Obudai Tarsaskornél, az Orkény Istvan
Szinhaznal, a Godolldi arborétumban, az
Artemisszio és a Hospice Alapitvanynal, va-
lamint a Impact Hubban és a Bolyai Farkas
Gyermekotthoni Kozpont Esze Tamas Ott-
honaban.




Szerteagazd dnkeéntes tevekenyseglk mel-
lett, tovabbra is fontos, hogy 6sszetartd és
egymast tamogatd kézdsség maradjon a
klub. Ezért kerUleti csoportokba rendezdéd-
ve €s szélesebb kdrben is folytatddtak a kd-
z0s szabadidds programok, a kirandulasok,

természettudomanyos és komolyzenei el6-
adasok, muzeumlatogatasok, sét a szellemi
frissesség megdlrzéséeért tarsasjaték kor is
alakult. Azon tagok tamogatasara, akik fizi-
kai, egészsegugyi allapotuk miatt csak kor-
latozottan vagy mar egyaltalan nem tudnak
bekapcsolddni a klub életébe, megalakult az
“Egymasért” mozgalom, hogy 6k se szige-
telédjenek el, hanem egy-egy latogatassal
vagy telefonhivassal velUk is megmaradjon
a kapcsolat.

2023 végeén Budapest Févaros “Koézds
gyerek és nyugdijas napkdzi” palyazatan
sikeresen indultunk, amiben 2 program is a
TESZUNK szervezésében fog megvaldsulni.

IDOSEK BARATAI PROGRAM (IBP)

2023-ban a program ismertségének tovabbi
ndvelését valamint az iddések és az dnkeén-
tesek szamanak bdvitését tlztik ki célul.
Nagy segitséget jelentettek a mar emilitett mar-
keting cég rendszeres hirdetései a kdozossegi
meédia felUleteken. Ennek kdszdnhetden
2023-ban dsszesen 140 Onkéntes jelentke-
zett. A jelentkezOknek a 2. félévtdl havi egy
alkalommal egy 3 oras tajékoztatot szervez-
tink, amelyben bemutatjuk az OKA-t és a
programjait, a potencidlis dnkéntes lehetd-
ségeket, kiemelten ismertetve az ldések
Baratai Programunk térténetét, mai helyze-
tét, az dnkeéntesek feladatait a programban
és a részvétel feltételeit.

|d&seink idén is részt vehettek a minden-
napjaikat szinesité programokon. Az évben
ujitasként, a csoportvezetdket is motivaltuk,
hogy sajat csoporton belll 6k is szervezze-
nek kisebb programokat. igy a lelkes cso-
portvezetdk tdbb helyre is elvitték idGseiket
(cukraszdaba, zeneakadémiara, kirandulasra),
es odnkénteseiknek is szerveztek talalkozot.
Az id8sek és onkéntesek a GE jovoltabdl
még a Févarosi Allatkertbe is eljutottak.

A tavalyi év soran ketté — minden idds és
onkéntes szamara nyitott — programot szer-
veztink: marcius 10-én a nénapi kdszontdt,
ovodas és kisiskolas gyerekek musoraval
a Marai Sandor Kulturdlis Kdézpontban; és
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A XI. keruleti volt

az elsé, és jelenleg
a legnagyobb
létszammal miikddé
csoport.

Az elsé6 csoport,
ami Budapesten
kivll alakult meg.

december 8-an karacsonyi Unnepséget a
Ferencvarosi MUvelddési Hazban.

Ez az alkalom Uj ismeretséget hozott a IX.
keruleti idGsugyi referenssel, akivel a kdzos
egyuttmuikddeést és egy IX. kerlleti Uj cso-
port létrehozasat 2024 -re tervezzUk.

A 23-as év fontos mérfoldkdve az is, hogy
kapcsolatot épitettunk ki az érdi id6sugyi re-
ferenssel is, aki szintén lelkesedéssel fogad-
ta a programot és itt is elkezdddott egy Uj
csoport létrehozasanak a megalapozasa

g = . O
HELYI '
. CSOPORTOK \
FELEPITESE

Minden alkalmat megragadtunk, hogy az
adomanygyljtés teréen Uj tapasztalatokkal
gazdagitsuk és segitsuk a programot, eh-
hez klldnbdzd adomanygydjtd tréningeken
vettink részt. gy ismerkedtink meg egy
adomanygyljté terminal oszlop, un. ado-
manygyujté ,totem” lehetGsegeével, amely
a keészpénzes adomanyozast konnyiti meg
kartyas megoldassal. A Change Hungaryn
keresztul a Hellopay és Visa tamogatasaval
szerz6dtink egy totemre, és adomanygydj-
té alkalmainkon valdban tapasztaltuk, hogy
megkonnyiti az adomanyozast, és az embe-

Budapest
Il és XII.
kerUlet

A csoport a ll. és XII.
kerlletben él6
idésekre koncentral.

Budapest

Budapest
XIV. és XVI.
kertlet

IX.

kertlet

A csoport a XIV. és XVI.
kerlletben él6
idésekre koncentral.

Ferencvarosi csoport.

rek aktivabbak. Jartunk a bukaresti testvér-
szervezetnél is, hogy tapasztalatot gyUijtstink
muUkdodeésUk jol bevalt gyakorlatairdl.

Igyekezetlnk ellenére online adomanygyujtd
kampanyaink és palyazataink sikere valtozo
volt. [dén nem tudtunk onkénteseket meg-
nyerni a 2022-ben sikeres kovetes ado-
manygyUjté kampanyhoz, igy ezen nem in-
dultunk.

Az ldések Baratai programot rendezve-

nyeken valo megjelenéssel is népszerUsitet-
tak (VIII. kerdleti FOld napja rendezvény; Nyilt
nap a Bosch cégnél; Szépkoruak Mozgas
Fesztivalja; Csaladok Mozgas Fesztivalja),
illetve a Duna Televizioban es a Kossuth Ra-
dio egyik karacsonyi mUisoraban is szerepelt
programunk.




ONKENTES MENEDZSMENT KEPZESEK

2023-ban meguijult az OKA képzési program-
ja. A korabbi képzések visszajelzései alap-
jan tematikus workshopokat szerveztlnk,
melyeken egy-egy onkéntes menedzsment
elem mélyebb, alaposabb feldolgozasara
nyilt lehetéség, valamint az adott témahoz
kapcsoldddan a résztvevok az dnkéntesek
fogadasahoz hasznalhatd sablonokat és
mintakat is kaptak.

Az alabbi témakban tartottunk 6sszesen 7
workshopot online, személyes és hibrid for-
maban:

e Jogi szabalyozas, adminisztracio;

e Onkéntes stratégia kialakitasa, felépitése;

e Onkéntesek toborzésa és kivélasztasa;

e Onkéntesek képzése, felkészitése, csa-
patépités;

e Onkéntesek motivalasa és megtartasa.

Ismét megszerveztik az Onkéntes koor-
dinatorok master mind csoportjat, tovab-
b4 egy 1 napos Onkéntes menedzsment
workshopot tartottunk az Egyestilet Békés-
csaba Ifjusagaért (EBI) részére, ahol a
résztvevok dsszlétszama 112 6 volt.

Az dnkéntes koordinatorok szakmai tamo-
gatasanak céljaval elindult egy 6nkéntes ko-
ordinatori kozdsseég kialakitasa. 2023. okto-
ber 20-an az el6készitd szakmai forumon a
kozdsseg 2024-es pilot évét terveztik meg,
melyen 14 dnkéntes fogadod szervezet kép-
viseltette magat 6sszesen 16 fével.
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ONKENTESSEGERT DIJ

2023. december 7-én az Onkéntesség
Nemzetkdzi Napjahoz igazodva atadtuk a
15. Onkéntességért Dijakat a zsdrik &ltal
a kategorigjukban a legkivalobbaknak itél-
teknek.

Az idén is szép szamu és féleg nagyon érté-
kes palyazatot kaptunk, melyek bepillantast
engedtek az onkéntesség sokszinlségebe,
es felhivtak a figyelmunket az onkentesek
altal végzett tevékenységek fontossagara
a civil szervezeteknél, intézményeknél vagy
vallalati munkatarsként.

Visszatekintve az eddigi 14 dnkéntességert
dijra — kbzhelynek szamit, de megis igaz —,
minden évben nehéz dolga volt a zslrinek a
sok értékes palyazatbdl kivalasztani azokat,
melyek az adott évben az adott kategoria
dijaban részesulhettek.




”

Eddig 6sszesen 76 dijat adtunk at az évek
soran, maganszemeélyeknek, civil szerveze-
teknek, intézményeknek, vallalatoknak, ko-
z8sségeknek. Minden évben atadtuk az Ev
Onkéntesének jard dijat egy-egy magan-
személynek és az Ev Onkéntes program-
janak jaro dijat egy-egy civil szervezetnek.
A tobbi dij évrdl-évre valtozott, adtunk at
esélyegyenldségi, pro bono és fiatal dbnkén-
tesnek jaro dijat is. Alkalmazkodva az adott
ey, idGszak onkéntesseg terén tortént valto-

zasaihoz.

ltt szeretnénk kdszdnetet mondani két olyan
zsUritagnak, akik a kezdetektdl dnkentesen
es idét, energiat nem kimélve olvastak, ér-
tékelték és vitattak meg a tdbbi zsdritaggal
palyazatokat.

Halankat és koszonetlnket szeretném kife-
jezni dr. Janka Marianak az E.on Hunga-
ria Zrt. volt HR igazgatdjanak és Scholtzné
Hibay Aliznak, aki a kezdetektdl, mint aktiv
senior dnkéntes a TESZUNK szenior klub
vezetlje vett részt a zsdriben.

Nagy kdszonettel tartozunk tamogatoink-

”

nak, akik nélkul a dijatado est nem johetett

volna létre, valamint a kezdetektdl a dijakat
keszité Gérémbei Luca Uvegmuvesznek.

Az est folyaman jotékonysagi tombolasor-
solast szerveztiink. A tombolajegyek bevé-
telét — 128.500 Ft-ot — az Idések Baratai
Programon belll a maganyos iddseknek
szervezett karacsonyi program koltségeire
forditottuk.
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~ GRATULALUNK A 2023. EVI
ONKENTESSEGERT DiJ NYERTESEINEK!

Az Ev Onkéntese 2023
Juhasz Imre
az MME Magyar Madartani Egyesulet dnkéntese 35 éve
https://youtu.be/PkmljSOHL

Az Ev Onkéntes Programja 2023
Mécses Szeretetszolgalat Magyar Borténpasztoracidos Tarsasag
https://youtu.be/JDNVTP-cCCM

7

Legjobb Vallalati Onkéntes Program nivodij
Tesco-Global Aruhazak Zrt.
Az idén 10 eve mukodo vallalati 6nkéntes programjaért
https://youtu.be/9FRzIrxgiHQ

Ev Vallalati Onkéntes programja 2023. kiléndij
Thermo Fisher Scientific Budapest/Thermo Services Hungary Kift.
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https://youtu.be/PkmIjSOHLfI
https://youtu.be/JDnVTP-cCCM
https://youtu.be/9FRzlrxqjHQ

ONKENTESEK KOZVETITESE

Az dnkéntesek kozvetitése tovabbra is elso-
sorban online torténik. 2023-ban az adatba-
zisban regisztralt fogado szervezetek szama:
1.820, a maganszemélyek szama: 7.353 f0.

Honlapunkon és Facebook oldalunkon is
megosztottuk az dnkéntes keresd szerve-
zetek felhivasait. A TESZUNK Szenior On-
kéntes Klubbal vald egyuttmuikodeésinknek __ : :
koszdnhetben kozvetlenul is kdzvetitettunk ' '

onkenteseket kulbnbdzd fogadd szerveze-
tek eseményeihez.

2023-ban az adatbazisban
regisztralt fogado
szervezetek szama: 1.820,
a maganszemelyek
szama: 7.353 f0.
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VALLALATI EGYUTTMUKODESEK

VALLALATI ONKENTES PROGRAMOK
SZERVEZESE

Karitativ csapatépité
vallalati 6nkéntes programok

A cégek szamara szervezett vallalati 6n-
kéntes karitativ csapatépité programjaink
2023-ban is egyik legfontosabb bevétel
forrasunk voltak, amelyekbdl az alapit-
vany fenntarthatdosagat, a kdzhasznu -
tobbek kdzott az iddskori jol létet segitd
programjainkat is — finanszirozni tudtuk.

Az év soran 39 programot bonyolitottunk
le 16 vallalat részvételével. A programja-
inkon 6sszessegében 1904 munkavallalo
vett részt.

Tovabbi informacio:
www.adomazidom.hu/vallbesz/lista

“Kdszdndm, hogy részt
vehettem ezen a karitativ
csapatepiton,

e pillanattol maskepp
nezek az életemre €s

halas vagyok érte”

Kata, egy biztosito munkatarsa

QO VALLALATI

1 ONKENTES
PROGRAM

;=0 ONKENTES KOZPONT ALAPITVANY

PRO BONO PROGRAMOK

A vallalati dnkéntességen belll a pro bono
programok a cégek dolgozodinak szakmai
tudasatadasa olyan civil szervezetek szama-
ra, akiknek a kulonbdzd terlleteken szakmai
tanacsadasra kapacitas hianyaban nincs le-
het8seguk, de a mikodésukhdz és szakmai
munkajuk fejlédése érdekében erre nagy
szUkséguk van.

2023-ban az E.ON-nal megvalositottuk a 8.
k6z6s pro bono programunkat. A cég on-
kéntes tanacsado csapatai 4 civil szervezet
munkajat segitették az idén: a Siketek és
Nagyothalldk Orszagos Szdvetségét, a
szombathelyi AGORA Savaria Nonprofit
Kft-t, a Kutyaval Az Emberért Alapitvanyt
és a pécsi Nevetnikék Alapitvanyt, szerve-
zetfejlesztés, kommunikacio és marketing,
valamint folyamatszervezeés terUleteken.

UTYAVAL AZ EMBERERT

LA

armas

PITVANY

terapias tarsved

L |



http://www.adomazidom.hu/vallbesz/lista

NEMZETKOZI EGYUTTMUKODESEINK

MAB (MENTORING ACROSS BORDERS)
ERASMUS+ PROJEKT

A MAB projekt célja, hogy Mentor Kb6z-
pontokat hozzon létre a kelet- és délkelet-
europai orszagokban, ahol 50 év feletti,
szakmajukban megfelel tapasztalattal ren-
delkezé szakembereket mentorokka ké-
peznek ki. Ezek a mentorok dnkéntesként
segitik a 18-30 év kozotti fiatalok szakmai
fejlodését, kifejezetten a hatranyos helyze-
td fiatalokra &sszpontositva. A mentorok
nemcsak a fiatalok szakmai készségeinek
fejlesztését tamogatjak, hanem segitenek a
munkaerdpiacra torténd beilleszkedésben
is az Eurdpai Unidban. A projekt kétéves
idétartama soran a partnerek egy online
platformot hoznak létre, amely segit a men-
toroknak és a fiataloknak egymasra talaini.
Ezen a platformon a mentorok felajanlhatjak
tudasukat és tapasztalataikat, mig a fiatalok
regisztralhatnak, hogy szakmai tamogatast,
utmutatast és mentoralast kapjanak.

2023 végéig
O0sszesen 11 mentort
sikerult csatlakoztatni

a programhoz.

MENTORINGACROSSBORDERS

A CESES altal szervezett MAB projekt nyi-
to talalkozdjara 2023. januar 25-27. kdzott
kerdlt sor Brusszelben. A harom nap alatt
a 9 kulénb6z6 orszagbdl érkezd 13 szer-
vezet képviselGi kdzdsen hataroztak meg a
program kétéves idétartamara vonatkozo

feladataikat és kotelezettségvallalasaikat. A
projekt egyéb tevékenységeinek tamogata-
sa mellett az OKA & feladata a projekten
belll, hogy magyarorszagi Mentor Kéz-
pontta valjon.

Az év sordn az OKA 6 feladatat a tajékoz-
tatas és felkészllés jelentette. A szervezet
folyamatosan terjesztette az informaciot a
mentor, a mentoralt vagy a Mentor Koz-
pontta valas lehetGsegérdl. A tajékoztatas
hirleveleken, az OKA honlapjan, Facebook-
oldalain és egyéb projekteseményeken
keresztll tortént, tovdbba a Tesziink On-
kéntes Szenior Klubot is bevonva. Az On-
kéntes Koordinatorok Kézdsségét Osz-
szefogo talalkozon is bemutatasra kerult a
MAB projekt. Az érdekl6dés azonban visz-
szaesett a magyar nyelvl Platform hianya
miatt, illetve a fiatalok szervezése és ke-
s6bbre tolodott.

A MAB német partnerszervezete, a Senior
Experten Service (SES) oktober 17. és 19.
k6zOtt szeminariumot szervezett bonni iro-
ddjaban a MAB-partnerek 14 képviseldjé-
nek részvételével. FG cél az informaciocsere
volt a mentorképzés modszererdl, amelyet
a SES az elmdlt 15 év soran a VerA pro-
jekt keretében fejlesztett ki. Sajnos a MAB
platform tesztelése elmaradt, mivel az nem
készult el.

AMAB projektbe 6nkéntes mentorkent csat-
lakozni kivand személyek szamara 2023.
december 15-én kerult sor az elbképzésre.
A 3 oras képzés célja az volt, hogy a részt-
vevoknek attekintést nydjtson azokrol az in-
formaciokrol, amelyeket a mentoroknak is-
mernie kell a mentori szereplk megkezdése
elStt. A figyelemfelkelté es ismeretterjesztd
kezdeményezések eredmeényeképpen 2023
végeig 6sszesen 11 mentort sikerdlt csatla-
koztatni a programhoz.




APTE (A PATHWAY TO EMPLOYMENT)
ERASMUS+ PROJEKT

Az APTE program, mely Ot szervezet kon-
zorciuma (két belga, egy spanyol, egy fran-
cia partner), munkakeresdk és karriervaltok
szamara dolgozott ki olyan modszertant,
melyben nemcsak a munkapiacra valo visz-
szatérest segitjuk, hanem mentoralast, pro
bono kuldetest, illetve készségfejlesztést is
biztositunk a résztvevok szamara.

A kétéves projekt masodik éveben sikeresen
megvalosult a képzes 3 pilot programja, 6sz-
szesen 30 munkakeres$ résztvevivel. Két
projekttalalkozora kerilt sor, az egyik februar-
ban Madridban volt, a masodik alkalommal,
szeptemberben az OKA ltta vendégiil Buda-
pesten a nemzetkdzi csapatot. Osztél elkez-
ddédtek a projekt 3. részének eldkészuletei is:
a maodszert leird Utmutatd, egy Munkafiizet
€s egy europai mentortérkép 6sszeallitasa és
forditasa; illetve a projektet 6sszefoglald és
népszerdsitd zardesemeny megszervezese.
A projekt 2024. marcius végen zarul.

EST (EUROPEAN SENIORS TOGETHER)

ERASMUS+ PROJEKT

A szintén kétéves EST projekt, melynek
célja szenior szakemberek altal palyakez-
dbék szakmai tamogatasa, masodik évében
a konzorcium tagjai (6 szervezet egyutt-
mUkodése - egy lengyel, egy német, egy
francia, két olasz partner) nemzetkdzi ta-
lalkozokon osztottak meg eddigi tapaszta-
lataikat, a mentor és mentoralt felkészitési
gyakorlatukat és a kulénbdzb orszagokban
megvalosuld programelemeket.

Majusban a Teszink Szenior Klub 4 &n-
kéntese képviselte az OKA-t a szakmai
programon Lyonban; oktoberben pedig az
OKA volt a hazigazdéja a nemzetkdzi pro-
jekttalalkozonak. Ez a projekt is 2024. mar-
cius vegeén zarul.
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TOGETHER
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Al PENTA CAMERA




NEMZETKOZI TAGSAGOK

2023-ban is harom nemzetkdzi szakmai er-
nydszervezettel mukddtink egyutt.

A CEV (Centre for European Volunteering)
az europai, dnkéntességgel foglalkozo szer-
vezeteket fogja 0ssze, mellyel 2023-ban is
egeész éves egyuttmuikodeési / megvalosita-
si szerz8dést kotottink. Az OKA két nem-
zetkozi talalkozon vett részt, marciusban

Brusszelben és oktoberben Dubrovnikban.
Egy storytelling workshop-sorozat egyik
allomasaként, Budapestre érkezett a szer-
vezet kuratoriumanak alelnbke, George
Thomson, akivel egyutt szerveztik és bo-
nyolitottuk le a magyar részt a sorozatban,
10 Onkentes bevonasaval. Az Onkéntes
portrékat a CEV fellletein lehet megnezni.

A CEV két képzést tartott a tagjai szamara,
az egyiket online a részvételi kdltségvetés-
r6l, a masikat személyesen Padova-ban,
ahol a fogyatékkal él6k dnkénteskent valo
bevonasarol tanulhattunk modszereket és
lathattunk jopéldakat. A részveételi koltseg-
vetésrél az OKA is tartott két webinart, me-
lyen érdekl6dok, civil szervezeti képviselSk
es a Corvinus Egyetem didkjai vettek részt,
dsszesen 16 6.

A CEV egyik 6 kuldetése az eurdpai értekek
minél szélesebb korld megismertetése. Az
OKA decemberben ebben a témaban tartott
elbadassorozatot a Zrinyi Miklos Gimnazium-
ban, 6sszesen 89 diaknak.

A szervezet szamara az év soran harom
szakmai anyagot forditottunk magyarra, a
fent emlitett ket téma anyagain kivul a ha-
borus és csaladon bellli er6szak aldozata-
inak dnkéntesekkel valo segitésének téma-
jaban.

A Global Pro Bono Network-kel 2023-
ban kevés egyuttmikodésink volt. A ha-
vonta tartott online megbeszéléseken és
webinariumokon részt vettlnk, am az idei
— Japanban tartott — nemzetkdzi talalkozora
sajnos nem jutottunk el. Decemberben tar-
totta a szervezet kuratériumanak meguijita-
sat, melyen az OKA is leadta a szavazatait,
mint teljes jogu tag.

Az Onkéntesseggel foglalkozo szerveze-
teket tomoritd amerikai Points of Light
2023-ban is nagyon aktiv volt a tagszerve-
zetekkel valo egyUttmukodésben. Szamos
webinart és online workshopot tartottak,
tébbek kdzott dnkéntes bevonas, kataszt-
rofa management vagy pro bono témaban.
Februartdl az eurdpai szerveztek szoro-
sabb egyuttmUikodése kezdddott, egyeldre
rendszeres tudasmegosztassal. Juniusban
a POL éves konferenciaja Chicagoban volt,
amire a kuratorium egyik tagja utazott el.

A Points of Light kdzvetitésével kerdltink
kapcsolatba a szervezet izraeli tagjaval,
akikkel a lengyel Centrum Wolontariatuval
egyutt megoszthattuk tapasztalatainkat a
haboru eldl menekulSk dnkéntesekkel vald
segitésével kapcsolatban.




ONKENTESEK,

Az |dbsek Baratai Program (IBP) mellett,
mely az dnkéntesek aktiv tevékenysége-
re épll RENDEZVENYEINKEN (vallalati
onkéntes programok, Onkéntességért
dijatado esemény, IBP programok stb.),
a pénzugyi adminisztracioban, és ado-
manygyujtésben tébb mint 80 dnkéntes
segitette munkankat.

2023-ban a karitativ csapatépité vallalati
onkéntes programokeért kapott tamoga-
tasokon tul kepzési programokra, az |dd-
sek Baratai Program 6nkénteseinek kép-
zésére és rendezvényeire, a TESZUNK
Szenior Onkéntes Klub 10 éves szliletés-
napjara és az Onkéntességért Dij 2023
dijatado eseményére kaptunk tamogata-
sokat vallalatoktdl és civil szervezetektdl.

Maganszemélyek SZJA 1%-uk felajan-
lasaval, bankkartyas adomannyal, a
Szimpla Kertben tartott jotekonysagi
f6zésen és mas adomanygyujté eseme-
nyeken felajanlott pénzésszeggel tamo-
gattak az id@skori magany enyhitésére
vegzett tevékenységunket, az |ddsek
Baratai Programot. Az igy befolyt ta-
mogatast az idések szamara szervezett
nénapi és karacsonyi Unnepsegekre, az
idések megajandékozasara, valamint a
program- bdvitésre forditottuk.

TAMOGATOK

ADOMANYSZERVEZESI|
TEVEKENYSEG

e Fundraising tevékenysegunket 2023-ban
a Be Brand Ugynbkseg segitette tartalom
készitéessel a social media feluleteken
vald megjelenitéssel

e Kozvetlendl adomanyt a Civil Sugaruton
vald megjelenésunkkel, a Szimpla Kert-
ben jotékonysagi f6zéssel valamint az
Onkéntességért Dijatadd eseményen
tombolan keresztul gyUijtottunk.
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ADOMANYGYUJTESHEZ
KAPCSOLODO NEM SZEMELY!
JELLEGU KIADASOK

Koszonetunket
fejezzUk ki mindazon
PARTNEREINKNEK,

akik idejuk felajanlasaval,
targyi vagy penzbeli
adomanyukkal,
esetleg szolgaltatasokon
keresztul tamogattak
es tamogatjak
alapitvanyunkat,
segitik munkankat.
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ONKENTES MUNKA ERTEKE NELKUL)

KoszOnetet szeretnénk

mondani az
ONKENTESEINKNEK,
akik egész evben segitik a

munkankat, segitenek
a pénzugyi adminiszt-
racioban, forditasban,
a rendezvenyeken
es a programjainkon,
valamint latogatjak a
maganyosan €l6 iddseket.

1091 Budapest, Ull&i Ut 57.
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